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Mensaje de Direccion General.

Nuestra tarea educativa tiene como estrategia institucional para el alto
desempefio ser eficaces desde lo pedagdgico, eficientes desde lo
administrativo, efectivos desde lo comunitario y trascendente desde lo
cultural, desarrollando el mejor trabajo para la formacién integral de
nuestros estudiantes en cada momento del hecho educativo que se
promueve desde las diferentes areas de la institucion.

Compartimos un importante proyecto educativo en el que tenemos una
gran responsabilidad de formar Ingenieros con las competencias
necesarias para atender la probleméatica social, proponer soluciones y
participar activamente para la transformacién social.

Promovamos una institucion con enfoque a procesos en donde la
mejora continua sea la principal caracteristica que distinga a este
Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano, S.L.P.

Trabajaremos afanosamente en esta tarea, impulsando Ila
Investigacion Cientifica y Tecnologica trascendiendo a nivel Estatal,
Regional e Internacional, refrendando nuestro compromiso con la
sociedad mexicana de contribuir con el desarrollo sustentable y
sostenible del pais.
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Mision.

Somos una Institucion de Educacion Superior Tecnologica, que ofrece
servicios educativos de calidad, a través de una formacién integral que
contribuye al desarrollo productivo de la sociedad.

Vision.

Ser una Institucion moderna y competente, que permita el desarrollo
sustentable y sostenible en la oferta educativa, donde egresen
profesionales que contribuyan al crecimiento del pais.

Valores Institucionales

Responsabilidad
Trabajo en equipo
Respeto
Lealtad
Servicio
Creatividad
Emprendedor

Nuestro Lema

“Mi orgullo formar, mi compromiso trascender”
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Nuestro Logo.

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE EBANO

Elementos que conforman el logo.

Engrane: Esta conformado por dos semicirculos y el perfil de un
engrane que representa la industria, ciencia y tecnologia, ademas de
gue éste elemento generalmente se utliza para identificar a los
Institutos Tecnoldgicos.

Centro del Engrane: Representa el lugar de procedencia del ITSE, ya
que la Ciudad de Ebano es la cuna del petréleo en México.

Siglas del ITSE: Significa INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

DE EBANO.

Tres Esferas: Representa el surgimiento de las tres carreras que se
ofrecen: Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial
y la Ingenieria Mecanica

Nuestros Colores.

Azul: Representa la lealtad, la confianza, la sabiduria, la inteligencia,
la fé y la verdad.

Naranja: Representa la creatividad, el entusiasmo, la determinacion,
éxito, animo, estimulo y la felicidad. Es un color que encaja muy bien

con la juventud.
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Himnos de los Institutos Tecnoldgicos.

CORO
Tecnoldgico, luz de la ciencia;
Plataforma para el porvenir,
Con las técnicas forjas conciencia
Para darnos feliz devenir.

ESTROFA |
Por la década de los cuarentas,
manantial de la ciencia broto
en Durango y Chihuahua
sedientas que el venero a la
sed apagb.

En el norte, el sur y el oriente
Institutos florecen doquier,
esparciendo también del poniente
el aroma sutil del saber.

CORO
Tecnoldgico, luz...etc.

ESTROFA I
El sistema de los Tecnologicos
el espiritu critico cred
generando los métodos logicos
con los cuales mil logros hallf;
investiga, proclama y convida.
de la ciencia el saber superior
gue transforma del hombre la vida
entregandole un mundo mejor.
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CORO
Tecnoldgico, luz...etc.

ESTROFA llI
Con el arte, deporte y belleza
el que hacer tecnoldgico da
formacion integral y nobleza
a la audaz juventud que ahi esta;
capacita en la técnica al hombre
adecuandolo a cada regién
y otorgando legitimo nombre
a objetos de estado y de accion.

CORO
Tecnoldgico, luz...etc.

ESTROFA IV
Provechoso es estar siempre unidos,
Tecnoldgicos, lazos e union
pues gobiernos del pueblo nutridos
entregaron con fe a la nacién
humanismo con ciencia es la clave
para hacer de la patria un cantar
ofreciendo al alumno una llave
para crear, descubrir y explicar.

CORO
Tecnoldgico, luz...etc.
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Funciones del Director General.

El Director General del el Instituto Tecnolégico Superior de Ebano,
S.L.P., sera el representante legal de la Institucion, quien tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

|. Dirigir las funciones académicas, técnicas y administrativas de
“El Instituto”;

[I. Previo acuerdo de la Junta Directiva, ejercer la representacion
legal de “El Instituto”, como apoderado general para pleitos y
cobranzas, actos de administracion y con todas las facultades
generales y especiales que de acuerdo con la ley requieran
autorizaciéon o clausula especial y conforme a lo previsto en las
leyes aplicables del Estado;

[ll. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que
le competan, sin perder el ejercicio directo de estas, incluyendo
las que requieran autorizacion o clausula especial y conforme a
lo previsto en las leyes aplicables del Estado;

IV. Delegar en funcionarios subalternos, para la mas agil toma de
decisiones y simplificacion administrativa, las facultades que
expresamente determine, sin menoscabo de conservar ejercicio
directo;

V. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto;

VI. Proponer a la Junta Directiva las politicas y lineamientos
generales de “El Instituto”.

VII. Elaborar y proponer a la Junta Directiva para su analisis y
aprobacion de los proyectos de programas de actividades, Plan
de Desarrollo Institucional, Plan de Inversiones y de
Presupuestos Anuales de Ingresos y Egresos de “El Instituto” y
una vez aprobados, ejecutarlos y ejercer el presupuesto
conforme a la normatividad correspondiente.

VIII. Gestionar los recursos econdmicos y financieros que los
Gobiernos Federal y Estatal asignen a “El Instituto” y ejercerlos
conforme a la normatividad correspondiente.

IX. Expedir el Manual General de Organizacion, los manuales de
procedimientos, de servicios y demas instrumentos de apoyo
administrativo necesarios para el funcionamiento de “El
Instituto”, los cuales deberan mantenerse permanentemente
actualizados e informar a la Junta Directiva del ejercicio de esta
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facultad,;

X. Acordar los nombramientos, contratos y remociones de los
servidores publicos en los términos de las disposiciones legales
aplicables, que de acuerdo con la estructura organica se
requieran para que “El Instituto” cumpla con sus funciones y
cuya designacion no sea de la competencia de la Junta
Directiva;

XI. Impulsar la creacibn o reestructuracion del Patronato que
apoyara la obtencibn de recursos adicionales para “El
Instituto”.

Xll.  Cumplir con los acuerdos de la Junta Directiva e informar
periddicamente de los resultados obtenidos;

XIll.  Celebrar y suscribir toda clase de actos, convenios y contratos
de acuerdo a los lineamientos que determine la Junta Directiva;

XIV. Acreditar y certificar los estudios realizados en “El Instituto”,
expidiendo la documentacion correspondiente de conformidad
con la normativa aplicable;

XV. Estructurar, presidir y convocar a la Comision Interna de
Administracion y Programacion de “El Instituto”, en los
términos de su reglamento interior;

XVI. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente
ordenamiento y demas disposiciones que rijan a “El Instituto”;y

XVIl. Las demas que le confiere este Decreto, otras disposiciones
normativas y las que otorgue la Junta Directiva.

XVIIl.  Emitir y expedir Certificados y Titulos.

@4‘. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
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SUPERIOR DE EBANO

OFICIO: DG/EXT- 359/2013-2014
ASUNTO: Registro de Sellos y Firmas
Ebano, S.L.P, a 15 de Octubre de 2013

LIC. ANDRES SIFUENTES CORONA
COORDINADOR GENERAL DE PLANEACION
PRESENTE.-

Me es grato dirigirme a usted y a través del presente escrito solicitar el Tramite de registro
de Selios y Firmas del Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, para iniciar los tramites
correspondientes con el proceso de Certificados y Titulos

Sin otro particular, agradezco la atencién brindada al presente, y le envio un cordial

saludo

ATENTAMENTE

SECRETARIA DY
CON PUDLCA

2 T SAN LUiS POoToS
ELIA'CASAS GARGREGI T o
RA GENERAL N

C.P.
DIRECT

REGIST
SAN |

p. Archive
NECGisgem

42013, Afo del 150 Aniversario de San Luis Potosi, como Capital de los Estados Unidos Mexicanos"

DOMICILIO PROVISIONAL:
Munvel Gomez Morin s/n Col Aviacion C.P, 79140 Ebano, S.1.P m 1 Socrotara
s 2 | de Educocién

Tl ($45)20635562 (945)2032741 Fux (845)2632740 San Luns Potos’ | de Goblomo dal Estado
& Cashhorro por s T ‘
www.tecdeehane.com
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i' V4 San Luis Potosi | de Gobierno del Estado
%,
g QFICIO N° CGP-RYC- 0228/13
P&DLES%EL%E\E’O 4 de noviembre del 2013
SAN Luis Porosi

ING. JAIME HUGO TALANCON ESCOBEDO
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
INSURGENTES SUR 2387, 1er. PISO

COL. SAN ANGEL C.P. 01000

MEXICO, D.F.

Para tramite de Registro de firmas y sellos de la Institucion Educativa denominada
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE EBANO con domicilio en Manuel Gémez
Morin S/N Col. Aviacién, Ebano S.L.P. anexo al presente remito a usted formato con
nombre y firma de la C.P. Nora Elia Casas Garcia, Directora General e Ing. Elda Ma. Del
Pilar Ramirez Gonzélez, Jefe de Servicios Escolares quienes signaran Certificados y
Titulos de los egresados de la Institucion; asi mismo informo sobre los sellos que se
utilizaran.

Por parte de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, firmaran el Jefe del
Departamento de Registro y Certificacion o el Responsable de Autenticacién de los
documentos en referencia y el Sr. Secretario de Educacion de Gobierno del Estado,
autoridad facultada para ello de acuerdo a lo establecido en el Articulo 22, Fraccién VIlI
de la Ley de Educacion del Estado de San Luis Potosi

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

“SUFRAGIO EFECTIVO\NO REELECCION”
EL SECRETARIO DE EDUGACION {)E GOBIERNO DEL ESTADO

E LRIA DE PDUCATION
JE GOBIERNO DEL ESTADO
San Luis Potosl

Copia: LIC. FERNANDO RAMOS DELGADILLO - Director de Planeacion y Evaluacién
LIC. ANDRES SIFUENTES CORONA — Coordinador General de Planeacion

SE |

ii" d}_’— .

D*IMCLL"HROIL*ASC/P*EAHNdea
2

, Afo del 150 Aniversano de San Luie Potosi, como Capital de los Estados Unidos Mexlcanos'
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BUPERIOR DE EBANO

REGISTRO DE SELLOS Y. FIRMAS
Clave de la Institucion: 24MSU0570P
Clave de la Escuela: 24EIT0005F

Manuel Gémez Morin s/n
Col. Aviacion C.P. 79140
Ebano, S.L.P.

FIRMAS:

C.P. Nora Elia Casas Garcia
Directora General

Ing. Elda Ma. Del Pilar Ramirez Gonzalez
Jefe de Servicios Escolares

SELLOS:

le

T
®
E.

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE EBANO

SERVICIOS
ESCOLARES

Direccion General Servicios Escolares

#2013, Aito de! 180 Aniversario de San Luis Potosi, como Capital de los Estados Unidos Mexicanos"
DOMICILIO PROVISIONAL

Murinel Gomez Morin & Col Aviacion C.P. 79140 Ebano, S.1.P " Secretaria
® 22 de Educacion
s e PR Tels. (845)2635562 (845)2632741 Fax (845)2632740 § Pocgs] | % Ocblerno del Gatado
& e

www.tecdeebuno.com
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Requisitos de ingreso.

Los requisitos para la preinscripcion son los siguientes:

Copia de Certificado de Nivel Medio Superior o Constancia de
Terminacion de Estudios.

Copia de Acta de Nacimiento.

Copia de CURP.

4 fotografias tamanfo infantil de frente (color)

Pago de cuota de preinscripcion.

Los requisitos para la inscripcion son los siguientes:

Original de Certificado de Nivel Medio Superior o Constancia
de Terminacion de Estudios.

Original de Acta de Nacimiento.

Original de CURP.

Original de Certificado de Secundaria.

Pago de Inscripcion.
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Derechos de los Alumnos del
Instituto Tecnologico Superior de Ebano, S.L.P.

Art.1.- Recibir la ensefianza que ofrece el Instituto, de acuerdo a su
capacidad.

Art.2.- Recibir la documentaciéon que lo identifigue como alumno
escolarizado o de modalidad abierta y constancia de la escolaridad
gue haya acreditado en cada periodo.

Art.3.- Recibir asesoria en la planeacion de su carrera y de su trabajo
escolar.

Art.4.-Recibir, si asi lo solicita, orientacion en sus problemas
académicos y personales.

Art.5.- Recibir un trato respetuoso del personal del Instituto.

Art.6.- Cuando el desempefio académico sea ejemplar, recibir
estimulos y premios.

Art.7.- Recibir la induccidn necesaria con referencia a los diferentes
departamentos de la Institucion con los que tendra relaciones.

Art.8.- Representar al Instituto en los eventos académicos, deportivos
y culturales que se organicen dentro o fuera del Instituto, previa
seleccion.

Art.9.- Pertenecer y participar en las organizaciones académicas,
deportivas y culturales estudiantiles del Instituto

Art.10.- Todos los alumnos tienen libertad de expresar sus ideas, en
forma escrita o por cualquier otro medio, siempre y cuando se respete
la moral, el orden, los derechos de terceros, los principios Yy
reglamentos del Instituto y no se entorpezca.

Art.11.- En el salén de clase, el alumno puede mantener o expresar
puntos de vista distintos a los del catedratico, siempre con el debido
fundamento, el orden, la consideracion y el respeto que merecen la
catedra, el catedratico y sus condiscipulos.

Art.12.- Todos los alumnos tienen derecho a difundir sus ideas en
boletines, periddicos, representaciones escénicas, etc., siempre y
cuando se cumpla con lo estipulado en el Articulo 10 de este
reglamento y se den a conocer en la publicacién o representacion, los
nombres de los alumnos responsables de las mismas.

Art.13-. Los alumnos podran organizar seminarios, conferencias y
otras actividades relacionadas con su formacién, bajo la coordinacion
de los Departamentos Académicos respectivos.
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Art.14.- Cuando los alumnos, por medios legales, hayan obtenido
recursos financieros para lograr algun fin académico o de mejoras al
Instituto, la administracion custodiara dichos recursos, los alumnos

tendran derecho a recibir informes sobre el estado que guarden los
mencionados recursos.

((E INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
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Art.15.- El estudiante de nuevo ingreso debera cursar obligatoriamente
las asignaturas que se le asignen.

Art. 16.- Debe someterse a la Evaluacion Diagnoéstica que aplique el
docente y asistir a las sesiones de tutoria y/o asesoria académica que
requiera, después de haber obtenido los resultados del diagnostico.
Art. 17.- Debe concluir el plan de estudios, incluyendo los periodos en
gue no se haya reinscrito, en un maximo de 12 periodos semestrales,
considerando que su carga académica debera ser de 22 créditos como
minimo y de 36 como maximo, con excepcion de lo que se indique en
el lineamiento de Residencia Profesional y Servicio Social.

Art. 18.- Debe presentarse en el lugar, fecha y hora sefialada para
desarrollar la actividad que genera la evidencia de una competencia
de acuerdo a la planeacion del curso presentada por el docente, de no
hacerlo se le considera Competencia no alcanzada, salvo que se
justifigue su ausencia.

Art. 19.- Recibe los resultados de las evaluaciones sumativas en un
tiempo maximo de 5 dias habiles después de sus aplicaciones, asi
como la indicacion del docente de las areas de oportunidad para la
mejora en el desarrollo de las actividades que le permitan aspirar al
nivel de desempeno excelente en las evaluaciones siguientes.

Art. 20.- El estudiante que durante su carrera acumule 6 cursos
especiales, causard Baja definitiva de los Institutos Tecnoldgicos
dependientes de la Direccion General de Educacion Superior
Tecnoldgica.

Art. 21.- Acatar y cumplir los reglamentos e instructivos que rigen su
condicion de alumnos.

Art. 22.- Recabar la autorizacion pertinente ante la autoridad
correspondiente, en el caso de que por cualquier motivo requieran
hacer uso de algun bien del Instituto.

Art. 23.- Reparar los dafos que por negligencia o dolo haya sido
ocasionado a los bienes de la Institucion.

Art. 24.- Preservar y reforzar el prestigio y buen nombre de la
Institucion a traves de su participacion en las actividades que
promueva el plantel y el Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos.
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INSTITUTO TECNOLOGICO

Sanciones y bajas.

Art. 25.- Toda violacién de los puntos de éste reglamento, sera motivo
de una sancion que correspondera a la gravedad de la falta, ya sea
esta de caracter individual o colectiva. Las faltas a las que seran
aplicables las sanciones son:

Las que lesionen el buen nombre de la Institucion.

Las vejaciones o malos tratos que unos alumnos causen a otros.

La desobediencia al personal del Instituto.

La realizacion de actos que afecten negativamente las

actividades docentes o administrativas del Instituto.

La alteracion o sustraccion de documentos oficiales.

La suplantacion de documentos oficiales.

La sustraccion de bienes pertenecientes al Instituto.

Los actos contrarios a la moral.

La drogadiccién y alcoholismo.

La portacion o uso de cualquier arma dentro de la Institucion.

La coaccion moral o fisica que unos alumnos ejerzan sobre

otros.

Ser portadores de instrumentos de corrientes politicas.

e Causar dafnos o perjuicios a la propiedad privada del personal y
alumnado de la Institucion.

e Las faltas colectivas de disciplina o inasistencia.

e Por fumar, ingerir alimentos y/o bebidas dentro de las aulas,
laboratorios, talleres y auditorios.

e Procedimiento fraudulento durante los examenes de cualquier
tipo.

e Hacer cualquier tipo de novatada a los alumnos del Instituto.

e Causar dafios o perjuicios a los bienes muebles o inmuebles de

la Institucion.

Art. 26.- Las sanciones a que estan sujetos los alumnos, segun la
gravedad de la falta que cometan son:

e Se recogera el examen y se considerara anulado, reportandose
con calificacion no aprobatoria, en caso de que el alumno incurra
en deshonestidad académica.

Reglamento Escolar Plan 2010 14
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e Amonestacion privada.

e Anotacion de la falta en el expediente del alumno con aviso al
padre o tutor.

e Suspension de derechos estudiantiles hasta por una semana con
anotacion en el expediente del alumno y aviso al padre o tutor.

e Suspension definitiva en la asignatura, conservando el alumno
unicamente el derecho a presentar examen especial o la
repeticion de la asignatura en el periodo escolar siguiente a la
sancion.

e Suspension de derechos estudiantiles hasta por 15 dias con

anotacion en el expediente del alumno y aviso al padre o tutor.

Reposicidén o pago de bienes destruidos o deteriorados.

Suspension de derechos estudiantiles por unsemestre.

Suspension definitiva de sus derechos en el plantel.

Suspension definitiva de sus derechos en el Sistema Nacional de

Institutos Tecnoldgicos.

Las sanciones establecidas son aplicables unicamente por el Comité
Académico del Instituto. Cuando se trate de faltas o de la comision de
un delito intencional dentro del plantel que merite la imposicion de la
pena a que se refiere a la suspensiéon definitiva, el Director del plantel
turnara el expediente completo a la Direccion General, la que a su vez
podra someterlo a una comision de honor para el dictamen de la
sancion a que se haya hecho acreedor el responsable.

Art. 27.- El alumno de la Institucion o el aspirante de nuevo ingreso
gue cometa un acto comprobado de violencia que implique abuso en
la persona de otro o de sus propiedades, perdera la inscripcion.
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Estimulos.

@4‘. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

Se estableceran distinciones para estimular a los alumnos que
sobresalgan por su buen aprovechamiento, conducta y meérito
verdaderamente relevantes dentro y fuera del Instituto.

Las distinciones pueden consistir en el otorgamiento de diplomas,
medallas, menciones honorificas y comisiones distinguidas,
inscripciones en cuadros de honor y otras distinciones semejantes.

Obligaciones.

Acatar y cumplir los reglamentos e instructivos que rigen su condicion
de alumnos.

Recabar la autorizacion pertinente ante la autoridad
correspondiente en el caso de que por cualquier motivo requiera hacer
uso de algun bien del Instituto.

Reparar los dafos que por negligencia o dolo haya sido ocasionado a
los bienes de la institucion.

Preservar y reforzar el prestigio y buen nombre de la Institucién a
traveés de su participacion en las actividades que promueva el plantel y
el Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos.
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Evaluacion y Acreditacion de Asignaturas.

1. Propésito.

Establecer el lineamiento para la evaluacion y acreditacion de las asignaturas que
integran los planes de estudio de licenciatura 2009-2010, disefiados para la
formacion y desarrollo de competencias profesionales de los Institutos
Tecnologicos dependientes de la Direccion General de Educacion Superior
Tecnoldgica, con la finalidad de evaluar y acreditar las competencias establecidas
en los programas de estudio.

2. Alcance

El presente documento se aplicara en los Institutos Tecnoldgicos Federales y
Descentralizados dependientes de la Direccion General de Educacién Superior
Tecnologica.

3. Definicion

La acreditacion de una asignatura es la forma en la que se confirma que el
estudiante posee las competencias que estan definidas en una asignatura o
programa de estudio y que son necesarias para el desarrollo del perfil de egreso.
La evaluacion de las competencias es un proceso integral, permanente,
sistematico y objetivo, en el que son corresponsables el estudiante y el docente.
Debe considerar la integracion de informacion cuantitativa y cualitativa, asi como
los diferentes tipos y formas de la evaluacion y la diversidad de instrumentos. Por
tal motivo, es un proceso que permite generar, recabar, analizar, integrar y
presentar evidencias, para valorar la medida en que se han alcanzado los
objetivos propuestos, de tal manera que los responsables del proceso puedan
tomar decisiones oportunas en busca de una mejora permanente. Las evidencias
son el resultado de la actividad de aprendizaje realizada por el estudiante. El
alcance de una competencia, corresponde con el logro de objetivos por parte del
estudiante de una serie de indicadores que determina su nivel de desempefio
como excelente, notable, bueno, suficiente o insuficiente, dicho nivel de
desempefio se traduce en la asignacién de una valoracion numérica, que es la que
finalmente expresa dicho alcance.

La evaluaciéon de las competencias profesionales es:

Integral: porque toma en cuenta los aspectos conceptuales, procedimentales y
actitudinales del estudiante.

Permanente: ya que es continua y constante de los aspectos que integran una
competencia hasta la acreditacién de las asignaturas.

Procedimental: porque lleva una secuencia que va dando cuenta del progreso en
el desarrollo o el alcance de la(s) competencia(s).

Objetiva: dado que integra un conjunto de evidencias que pueden confirmar la
existencia o no de la competencia en el estudiante.

Sistematica: por ser un proceso que permite identificar la evolucion del estudiante
en la adquisicion de la competencia y valorarla, asi como registrar cuantitativa y
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cualitativamente su avance académico.

Tipos de Evaluacién:

Diagnostica: Es aquella que permite conocer las condiciones iniciales del
aprendizaje. Es de caracter indagador para detectar necesidades y capacidades
previas. Su proposito es tomar decisiones pertinentes para hacer el proceso
académico mas eficaz. Se aplica al inicio del curso.

Formativa: Es la evaluacion que permite averiguar si los objetivos de aprendizaje
estan siendo alcanzados o no, asi como la forma en cédmo se estan alcanzando.
Su proposito es determinar cursos de accion para mejorar el desempefio de los
estudiantes. Permite, dosificar, realimentar, dirigir, enfatizar, informar, acerca de
los avances logrados. Se realiza durante el proceso académico.

Sumativa: La evaluacién sumativa designa la forma mediante la cual se mide y
determina el grado de aprendizaje alcanzado en cada competencia especifica con
el fin de asignar calificaciones. Su proposito es tomar decisiones para la
acreditaciéon en funcién de los objetivos establecidos. Se instrumenta para las
competencias especificas del curso y se integra para definir su alcance. Al inicio
del curso se define su aplicacién y se da a conocer al estudiante.

Instrumentos de evaluacion:

La evaluacion debe respetar la naturaleza y estructura de cada asignatura
integrando en lo posible una gama de instrumentos como ensayos, reportes,
examenes, aplicacion de rubricas, lista de cotejo, esquema de promediacion entre
otros, es necesario presentar las evidencias.

4. Politicas de Operacion.
4.1. Generalidades

4.1.1. Estos lineamientos son aplicables a todos los estudiantes inscritos
en las asignhaturas de licenciatura de cualquier carrera en los
planteles dependientes de la Direccion General de Educacion
Superior Tecnoldgica.

4.1.2. Al inicio del curso debe aplicarse una evaluacion diagnoéstica, con
base en la(s) competencia(s) previa(s) requerida(s) del estudiante
para el desarrollo de las competencias especificas de la asignatura.

4.1.3. Cada asignatura del plan de estudios es instrumentada a través de
cursos, pudiendo ser éstos de caracter: ordinario y de repeticion,
los cuales pueden impartirse en periodo semestral o de verano.

4.1.4. En un periodo semestral cada curso presencial tendra una duracion
de 16 semanas efectivas, considerando el contenido en horas
semana indicado en el programa de la asignatura.

4.1.5. En periodo de verano la duracion sera de 6 semanas efectivas.

4.1.6. Las competencias a evaluar, los tipos e instrumentos de evaluacion
para cada asignatura se dan a conocer al estudiante al inicio del
curso y de acuerdo a la planeacion que realizé el docente.

4.1.7. La evaluacién formativa se realiza durante el curso.

4.1.8. La integracion de la evaluacion sumativa se realiza al final del curso
con el objeto de verificar el alcance de las(s) competencia(s)

Reglamento Escolar Plan 2010 18



@  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
vy de Ebano, S.L.P.

mediante los instrumentos de evaluacion.

4.2. Delos cursos y la acreditacion de asignaturas.

4.2.1. Para que se acredite una asignatura es indispensable que se
apruebe el 100% de las competencias especificas establecidas en el
programa de estudio.

4.2.2. El estudiante puede acreditar una asignatura en las siguientes
oportunidades: curso ordinario y curso de repeticion, y tiene los
siguientes momentos para evaluar una competencia: Evaluacion de
primera oportunidad y Evaluacion de segunda oportunidad.

4.2.3. Curso ordinario: Es en el que una asignatura se cursa por primera
vez.

4.2.4. Evaluacion de primera oportunidad: Es la evaluacion sumativa
gue se realiza por primera ocasion para cada competencia especifica
ya sea en el curso ordinario o de repeticion, durante el periodo
planeado y sefialado por el docente.

4.2.5. Evaluacion de segunda oportunidad: Es la evaluacion sumativa de
complementacion, que cumple con la integracién de las evidencias
no presentadas o incompletas en la evaluaciébn de primera y se
realiza al finalizar el curso, de acuerdo a las fechas programadas por
el docente. Se realiza después de que el docente notifica al
estudiante el alcance que logré en la competencia y establece las
estrategias para complementar las evidencias con los estudiantes.

4.2.6. Curso de repeticion: Se efectla cuando el estudiante no acredit6 la
asignatura en el curso ordinario y se lleva a cabo con las mismas
oportunidades.

4.2.7. El curso de repeticion debera cursarse de manera obligatoria en el
periodo posterior al que no acreditd la asignatura, siempre y cuando
éste se oferte.

4.2.8. En el curso de repeticion de la asignatura, no se tomaran en cuenta
ninguna de las competencias especificas que el estudiante haya
alcanzado en el curso ordinario.

4.2.9. Si el estudiante no acredita una asignatura en curso de repeticion,
tendra derecho a cursarla por Unica vez en un curso especial.

4.2.10.El curso especial: se efectia cuando el estudiante no acredito la
asignatura en curso de repeticién y solamente tendra derecho a la
evaluacion de primera oportunidad.

4.2.11.El curso especial sera coordinado por el Jefe de la Division de
Estudios Profesionales, conjuntamente con el Coordinador de la
carrera correspondiente de los Institutos Tecnologicos Federales o
los Jefes de Departamento correspondientes en los Institutos
Tecnoldgicos Descentralizados.

4.2.12.S06lo se podra presentar curso especial en el siguiente periodo
semestral 0 en verano, siempre y cuando éste se oferte.

4.2.13.El curso especial seré evaluado por el docente que imparta el curso.
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4.2.14.Si el estudiante no acredita la asignatura en el curso especial sera
dado de baja definitiva de los Institutos Tecnoldgicos dependientes
de la Direccién General de Educacion Superior Tecnolégica.
4.2.15.El curso global: Se efectia cuando el estudiante solicita cursar una
asignatura y le permite acreditar sin asistir regularmente,
convirtiétndose en un estudiante autodidacta (autoconduccion del
aprendizaje).
4.2.16.El curso global procede para el estudiante autodidacta que haya
cubierto con las competencias previas establecidas en los programas
de estudio.
4.2.17.Se podra solicitar un curso global de una asignatura no acreditada en
el curso ordinario, en el siguiente periodo semestral, siempre y
cuando ésta se oferte, considerandose como curso de repeticion.
4.2.18.EI curso global sera coordinado por el Jefe de la Division de Estudios
Profesionales, conjuntamente con el Coordinador de la carrera
correspondiente de los Institutos Tecnoldgicos Federales o los Jefes
de Departamento correspondientes en los Institutos Tecnolégicos
Descentralizados.
4.2.19.El curso global sera evaluado por el docente que imparta el curso.
4.2.20.La escala de valoracion es de 0 (cero) a 100 (cien) en cualquier
oportunidad de evaluacién que se considere en este lineamiento y la
valoracion minima de acreditacibn de una asignatura es de 70
(setenta)
4.2.21.En cualquiera de los dos cursos (ordinario y repeticion), si en la
evaluacion de segunda oportunidad de una asignhatura no se aprueba
el 100% de las competencias especificas, se asentara la calificacion
de la asignatura como NA (competencia no alcanzada), que también
corresponde con la NO ACREDITACION de la asignatura.
4.2.22.En el curso especial, si en la evaluacion de primera oportunidad de
una asignatura no se aprueba el 100% de las competencias
especificas, se asentara la calificacion de la asignatura como NA
(competencia no alcanzada), que también corresponde con la NO
ACREDITACION de la asignatura.

4.3. Desempefio en la evaluacion.

4.3.1. S6lo existen dos opciones de desempefio en la evaluacién de
competencias considerada: Competencia alcanzada o Competencia
no alcanzada.

4.3.2. La opcion de desempefo “Competencia alcanzada” se considera
cuando el estudiante ha cubierto el 100% de evidencias
conceptuales, procedimentales y actitudinales de una competencia
especifica, en caso contrario se trata de una “Competencia no
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alcanzada”.

4.3.3. Para que el estudiante acredite una asignatura, debe ser evaluado
en todas y cada una de las competencias especificas de la misma, y
el nivel de desempefio alcanzado por el estudiante estara sustentado
en las evidencias y cumplimiento de los indicadores de alcance
definidos en la instrumentacion didactica.

4.3.4. Los resultados de las evaluaciones sumativas de cada competencia
especifica se promedian para obtener la calificacion de la asignatura,
siempre y cuando se hayan alcanzado todas las competencias
especificas.

4.3.5. Las valoraciones numéricas de una competencia asignadas por el
docente, indican el nivel de desempefio con que el estudiante
alcanz6 la competencia especifica y estard sustentada en los
instrumentos de evaluacion que utilice el docente para la asignatura,
basandose en los indicadores de alcance que se describen en la
Tabla 1.

4.3.6. ElI nivel de desempefio de una competencia se basa en el
cumplimiento de una serie de indicadores de alcance, que se
constituyen en una guia, los cuales deberan ser definidos y
consensuados en la academia con base en las competencias
especificas a desarrollar y en las actividades de aprendizaje del
programa de estudio.

4.3.7. El nivel de desempeiio de una competencia de un estudiante se
establece con la valoracion del docente de acuerdo a los indicadores
del alcance de las evidencias previstas y tiene una valoracion
numeérica entera para una “Competencia alcanzada” entre 70 y 100,
segun se muestra en la Tabla 1.

4.4. Del Docente
4.4.1 Alinicio del curso el Docente realiza las siguientes actividades:
4.4.1.1. Informa al estudiante acerca de la asignatura:

Objetivo (s) General (es) de la asignatura.

Aportacion al perfil profesional.

Competencias previas.

Competencias a desarrollar.

Plan del curso.

Sugerencias didacticas.

Conjunto de evidencias requeridas.

Criterios de evaluacion.

. Fuentes de informacion.

4.4.1.2. Verifica que los estudiantes presentes en su curso estén inscritos
para tener derecho a ser evaluados.

4.4.1.3. Realiza una evaluacion diagnéstica a fin de identificar el nivel
conceptual y procedimental previo, necesario para desarrollar las
competencias de la asignatura y define las estrategias de apoyo
requeridas, como tutorias o asesorias académicas.

S@repo0oTy
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4.4.2. Durante el curso el Docente realiza las siguientes actividades:

4.4.2.1.

4.4.2.2.

Da realimentacion continua y oportuna del avance en su
proceso de aprendizaje y de las evidencias del mismo.
Comunica al estudiante los resultados de las evaluaciones
sumativas en un tiempo maximo de cinco dias habiles
después de sus aplicaciones asi como las areas de
oportunidad para la mejora en el desarrollo de las
actividades que le permitan aspirar al nivel de desempefio
excelente en las evaluaciones siguientes.

Desempeno | Nivel de
Desempenio

Indicadores del alcance Valoracion
numernca

Ta Excelente

Cumple al menos cinco de bos siguientes indicadores.
a) S5e adapta a situaciones y contextos m:-mplejns Pueds trabiajar en equum
reflejar sus conocimientos en la interpretacion de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de bos fendmenos o problemas en estudio.
Incluir mas variables en dichos casos de estudio.
b} Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunia
ligando conocimientos de otras asignatwras o de casos anteriores de la
misma asignatwra. Presenta otros puntos de wista que complementan al
presentado en la clase. Presenta fuentes de infoemacion adicionales [Internet,
docurnientales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo idioma,
enfre oiras.
c] Propone yo explica soluciones o procedimientos no vistos en clase
{creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas
diferentes para abordardos comectamente sustentados. Aplica procedimisntos
aprendidos en ofra asignatura o contexto para e problema que se esta
resolviendo
d} Introduce recursos y experiencias gQue promueven un pensamiento
critico; [por ejemplo el uso de las tecnologias de la informacion 25-100
estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura,
ntroduce cuestionamientos de tipo etico, ecologico, historico, politico,
econdmico, ete. Que deben tomarse en cusnta para comprendsr mejor, o a
futuro dicho tema. Se apoya en fores, autores, bibliografia, documentales,
efc. para apoyar su punte de vista
2] Incorpora conocimientos y  actividades interdisciplinarias en  su
aprendizaje. En el desarmollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimésntos y actividades desamollados en otras asignaturas para logra la
competencia propuesta sobrepasando la calidad o prestaciones del producio
o evidencia requerida

fi Realiza su trabajo de manera autdénoma y autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supenision estrecha wWo
coercitva. Aprovecha la dosficacion de |a asignatura presentada por el
docente [avance programatico) para Begar a las clases con dudas o
comentarios de la tematica 3 ver. Investiga o lee y en consecusncia es capaz
de parbeipar activamente en clase. Se debe fomar en cuenta que el nivel de
madures del estudiante aumenta gradualmente conforme awvanza en la

camera
Motable Cumgle cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. B5-04
Buenc Cumple tres de los indicadores definidos en el desempeno excelente. 75

Suficients Cumple con dos de kos indicadores definidos en el desempenio excelente. T0-74
o
g &
Eg g Desempeio Mo se cumple con & 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y MA (no
gz ﬁ insuficiente actitudinales de bos indicadores definidos en el desempedio excelents. alcanzada)
E =
o .

Tabla 1. Niveles de Desempeiio de las competencias.
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4.4.2.3. Establece con los estudiantes que no alcanzaron las

competencias  especificas las  estrategias  para
complementar evidencias.

4.4.2.4. Reporta al Departamento Académico correspondiente la

valoracion numérica del nivel de desempefio de las
competencias especificas alcanzadas por los estudiantes
en los tiempos establecidos.

4.4.3. Al final del curso el Docente realiza las siguientes actividades:

4.4.3.1. Informa a los estudiantes el nivel de desemperio alcanzado

en la asignatura.

4.4.3.2. Entrega al Departamento Académico correspondiente la

valoracion numérica del nivel de desempefio alcanzado por
los estudiantes en el curso.

4.5. Del Estudiante

4.5.1. El estudiante de nuevo ingreso deberd cursar obligatoriamente las
asignaturas que se le asignen por la Divisién de Estudios Profesionales
o el departamento correspondiente en el caso de los Institutos
Tecnoldgicos Descentralizados.

4.5.2.

Debe someterse a la evaluacion diagndstica que aplique el docente y

asistir a las sesiones de tutoria y/o asesoria académica que requiera,
después de haber obtenido los resultados del diagnéstico.

4.5.3.

Debe concluir el plan de estudios, incluyendo los periodos en que no se

haya reinscrito, en un maximo de 12 (doce) periodos semestrales,
considerando que su carga académica debera ser de 22 créditos como
minimo y 36 como maximo, con excepcion de lo que se indigue en el
Lineamiento de Residencia Profesional y Servicio Social.

4.5.4. Tiene derecho a darse de baja parcial de la asignatura en las
condiciones previstas por el apartado 4.7.1.

45.5.

Debe presentarse en el lugar, fecha y hora sefalada para desarrollar la

actividad que genera la evidencia de una competencia de acuerdo a la
planeacion del curso presentada por el docente, de no hacerlo se le
considera Competencia no alcanzada, salvo situaciones justificadas.
4.5.6. Tiene una sola oportunidad de evaluacion de primera oportunidad para
la acreditacion de cada competencia en curso ordinario o en repeticion.

45.7.

Recibe los resultados de las evaluaciones sumativas en un tiempo

maximo de cinco dias habiles después de sus aplicaciones, asi como
la indicacion del docente de las areas de oportunidad para la mejora en
el desarrollo de las actividades que le permitan aspirar al nivel de
desempeiio excelente en las evaluaciones siguientes.

4.5.8.

De no lograr “Competencia alcanzada” en la evaluacién de primera

oportunidad tendra derecho a la evaluacion de segunda oportunidad, a
excepcion del estudiante que esta en curso especial

4.5.9. Si en la segunda oportunidad del curso ordinario no aprueba el 100%
de las competencias, tiene derecho a repetir la asignatura en el periodo
posterior en que se ofrezca.
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4.5.10.Puede cursar en repeticion solo una vez cada asignatura y debe
hacerlo en el periodo escolar inmediato en que se ofrezca ésta,
siempre y cuando se cuente con los recursos.

4.5.11.El estudiante autodidacta podra cursar dos asignaturas en curso global
por periodo.

4.5.12.El estudiante podra solicitar hasta dos cursos especiales por el periodo,
sin derecho a cursar otras asignaturas.

4.5.13.El estudiante gue solicite un solo curso especial, podra inscribirse hasta
con una carga de 22 créditos.

4.5.14.El estudiante que durante su carrera acumule seis cursos especiales,
causara baja definitiva de los Institutos Tecnol6gicos dependientes de
la Direccién General de Educaciéon Superior Tecnoldgica.

4.6. De las causas de baja definitiva de los Institutos Tecnoldgicos
dependientes de la Direccién General de Educaciéon Superior
Tecnoldgica.

4.6.1. El estudiante causa baja definitiva cuando:

4.6.1.1.
4.6.1.2.
4.6.1.3.

4.6.1.4.

No acredite como minimo tres asignaturas del primer semestre.
No logre la acreditacion de una asignatura en curso especial.
Cuando haya agotado los 12 (doce) periodos escolares
semestrales permitidos como maximo para concluir su plan de
estudios.

Contravenga las disposiciones reglamentarias alterando el
funcionamiento de la institucién en apreciacion de la autoridad
competente.

4.6.2. En caso de baja definitiva, el estudiante podra solicitar y recibir el
certificado parcial correspondiente a las asignaturas que haya cursado.

4.7. De la baja parcial

4.7.1. Todo estudiante que haya cursado al menos un semestre en el Instituto
Tecnologico, tiene derecho a solicitar baja parcial en algunas
asignaturas, durante el transcurso de 10 dias habiles a partir del inicio
oficial de los cursos, respetando siempre el criterio de carga minima
reglamentaria del apartado 4.5.3 y que no sea el curso especial. Para
poder realizar este tramite, el estudiante manifiesta su determinacion
por escrito al Jefe de la Division de Estudios Profesionales o el Jefe de
Departamento correspondiente de los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, quien notifica al Jefe del Departamento de Servicios
Escolares si procede la baja. Lo anterior a excepcion de lo previsto en
los Lineamientos para Residencia Profesional y Servicio Social.

4.7.2. Una baja parcial autorizada no registra calificacion en la asignatura.

4.8. De labajatemporal
4.8.1. Todo estudiante que haya cursado al menos un semestre en el Instituto
Tecnologico, tiene derecho a solicitar baja temporal en la totalidad de
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las asignaturas en que esté inscrito, dentro de los 20 dias hébiles a
partir del inicio oficial de los cursos. Para poder realizar este tramite, el
estudiante manifiesta su determinacion por escrito al Jefe de la Division
de Estudios Profesionales o al Jefe de Departamento correspondiente
de los Institutos Tecnolégicos Descentralizados, quien notifica al Jefe
del Departamento de Servicios Escolares si procede la baja. Lo anterior
a excepcion de lo previsto en los Lineamientos para Residencia
Profesional y Servicio Social.

4.8.2. Una baja temporal autorizada no registra calificacion en las
asignaturas.

4.9. Disposiciones Generales

49.1. El

Departamento de Servicios Escolares o el Departamento

correspondiente en el caso de los Institutos Tecnologicos
Descentralizados, recibe las actas de calificaciones de las asignaturas
dentro del rango del nivel de desempefio (70-100) y NA para
competencias no alcanzadas (asignatura no acreditada), segun sea el

caso.

4.9.2. A solicitud del estudiante en baja definitiva, y siempre que sea
necesario, el departamento de Servicios Escolares, generara el
certificado parcial que contiene las calificaciones de las asignaturas
acreditadas.

4.9.3.

En el caso de que el estudiante cubra todos los requisitos de egreso

seflalados en el plan de estudios de la carrera cursada, el
departamento de Servicios Escolares, generara el certificado final que
contiene las calificaciones de las todas las asignaturas.

49.4.

En los certificados parcial o final se incluye, de ser necesario, un

promedio global que serd determinado por las calificaciones de todas
las asignaturas listadas en el certificado.

4.9.5. En caso de convocatorias, premios, distinciones, becas, etc.; el
departamento de Servicios Escolares, podra reportar un promedio
numérico directo (con valores decimales) que obtendria con las
calificaciones de las asignaturas acreditadas por el estudiante.

4.9.6. Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento seréan
analizadas por el Comité Académico del Instituto Tecnoldgico y
presentadas como recomendaciones al Director del plantel para su
dictamen.

5. Aplicacion.

Para la acreditacion del curso de una asignatura, se contempla lo

siguiente:

a) Al inicio del curso, el docente aplica la evaluacion diagnostica y
presenta el curso dando los criterios para el proceso de evaluacion
de competencias.

5.1

estudiante participa en el curso, desarrolla y presenta

evidencias, en las fechas programadas.
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c) Alo largo del curso, el docente evalla las evidencias.

d) El estudiante acredita la asignatura con el 100% de las
“Competencias alcanzadas”, si no es asi continua en el inciso h; en
el caso de ser curso especial continua el inciso |.

e) El docente asigna valoracibn numérica de acuerdo al nivel de
desemperio de la competencia alcanzada.

f) El docente promedia las valoraciones de las competencias y
asigna la calificacion de la asignatura, asentandola en el acta
correspondiente.

g) El estudiante acredita la asignatura y el docente le informa su
calificacion, continta en inciso m.

h) El docente realimenta al estudiante y marca las estrategias para
complementar las evidencias que presentara en la evaluacion de
segunda oportunidad.

i) El docente evalla las evidencias en el periodo de segunda
oportunidad. Si el estudiante logra “Competencia alcanzada” en el
100% de las competencias sigue inciso e, en caso contrario inciso
J-

j) El docente asienta la calificacion NA para la asignatura en el acta
correspondiente e informa al estudiante de la NO ACREDITACION
de la asignatura.

k) Si el estudiante esta en curso ordinario, reinicia este proceso en el
inciso a, para curso de repeticion; en caso de estar en curso de
repeticion, tendra derecho solo un curso especial y reinicia el
proceso en el inciso a

[) El estudiante es dado de baja definitiva de la Institucion.

m) Fin del proceso.

6. Glosario.

Acreditacion: Es la certificacion de que un estudiante posee las competencias
gue estan definidas en una asignatura o programa de estudio y que son
necesarias para el desarrollo de una funcion acorde al perfil de egreso. El nivel de
desempenio de la competencia se expresa mediante una valoracién numérica.
Actitudes: Es el conjunto de disposiciones o indisposiciones para operar 0
ejecutar alguna actividad por el estudiante. Forma parte de uno de los &mbitos que
constituyen a la competencia profesional.

Actitudinal: Consiste en la articulacibn de diversos contenidos afectivo-
motivacionales enmarcados en el desempefio competencial y se caracteriza por la
construccion de la identidad personal y la conciencia y control del proceso
emocional-actitudinal en la realizacion de una actividad.

Competencia no Alcanzada: Es una condicion en la cual el estudiante demuestra
no haber cubierto el 100% de la(s) evidencia(s) conceptual(es), procedimental(es)
y actitudinal(es) propuesta(s) para la(s) actividad(es) del curso.

Competencia profesional: Es una capacidad profesional que implica una
construccion intelectual culturalmente disefiada, desarrollada en un proceso
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formativo. Es la capacidad de articular un conjunto de esquemas mentales
permitiendo movilizar distintos saberes en determinados contextos con el fin de
resolver situaciones de caracter profesional.

Competente: Es una condicién en la cual el estudiante demuestra haber cubierto
el 100% de la(s) evidencia(s) conceptual(es), procedimental(es) y actitudinal(es)
propuesta(s) para la(s) actividad(es) del curso. Esta condicion es necesaria ya que
los programas de estudios disefiados en competencias profesionales unen varias
competencias genéricas, especificas y emergentes, en donde una o varias de
ellas pueden presentarse durante toda la asignatura.

Conceptual: Se caracteriza para toma de conciencia respecto al proceso del
conocimiento segun las demandas de una tarea y por la puesta en accién de
estrategias para procesar el conocimiento mediante la planeacién, monitoreo y
evaluacion.

Conocimientos: Es el conjunto de ideas, juicios, argumentos, historias, teorias,
creencias, etc. adquiridos en alguna actividad por el estudiante. Forma parte de
uno de los ambitos que integran la competencia profesional.

Curso ordinario: Es aquel en que el estudiante cursa por primera vez una
asignatura.

Curso de Repeticion: Es aquel en que el estudiante cursa por segunda vez una
asignatura.

Desempefio: Es una accion individual o colectiva con propésito, gestionable en el
tiempo, evaluable en su desarrollo y en sus resultados.

Docente: Es la persona que ostentando un titulo de nivel licenciatura, y
preferentemente también con un titulo de nivel posgrado, se dedica a las
actividades de docencia, investigacion, vinculacion, tutoria y gestion académica, y
pertenece a la planta docente de la institucion.

Estrategias de Evaluacion: Conjunto de actividades dirigidas a la recopilacion de
evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales, que deben ser
planeadas y disefiadas para evaluar la misma competencia en grupos con la
asignatura.

Estudiante: Es la persona que se inscribe oficialmente en cualquier periodo para
formarse profesionalmente en algun plan de estudios que oferta el Instituto. Es
aguel que aprende mediante la busqueda de la informacion y la realizacion de
practicas o experimentos individualmente.

Estudiante Inscrito: Es aquel que cubrié su cuota de cooperacion voluntaria de
inscripcion o reinscripcién, y que tenga su carga de asignaturas autorizada por el
Jefe de la Division de Estudios Profesionales o el Jefe de Departamento
correspondiente a los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

Estudiante autodidacta: Es aquel que aprende mediante la busqueda de la
informacion y la realizacibn de practicas o experimentos individualmente
(autoconduccioén del aprendizaje).

Evaluacion: Es un proceso que el docente utiliza a través del manejo de
diferentes instrumentos para valorar la competencia adquirida por el estudiante; es
un proceso sistematico que considera los aspectos conceptuales, procedimentales
y actitudinales, que requiere la realizacibn de una serie de etapas
interrelacionadas y ordenadas l6gicamente; es de aplicacion permanente porque
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se realiza de manera continua y se fundamenta en la comprobacién y contraste de
los resultados de aprendizaje obtenidos en la practica educativa cotidiana, con las
competencias planteadas en una asignatura.

Evaluacion Diagndstica: Es aquella que permite el conocimiento de las
condiciones iniciales del aprendizaje. Es de caracter indagador para detectar
capacidades previas y necesidades. Su propdsito es tomar decisiones pertinentes
para hacer el proceso educativo mas eficaz.

Evaluacion Formativa: Es el proceso que permite averiguar si los objetivos de
aprendizaje estan siendo alcanzados o no, asi como la forma en cémo se estan
alcanzando. Su propdsito es determinar cursos de accion para mejorar el
desempeiio de los educandos. Permite, dosificar, realimentar, dirigir, enfatizar,
informar acerca de los avances logrados. Se realiza en cada momento critico del
proceso educativo.

Evaluacion Sumativa: Es el proceso que mide y determina el grado de
aprendizaje alcanzado con el fin de certificarlo, asignar calificaciones, determinar
promociones, etc. Su propdsito es tomar decisiones para la acreditacion en
funcion de los objetivos alcanzados del curso. Se instrumenta para las
competencias especificas del curso y se integra para definir el alcance del objetivo
del mismo. Se define al inicio del mismo y debe ser del conocimiento del
estudiante.

Evidencia: Es un resultado de la actividad de aprendizaje realizada por el
estudiante. Una evidencia puede ser por ejemplo: un ensayo, un software,
realizacion y reporte de una practica, examen, asistencia, entre otros.
Instrumentacion didactica: Metodologia de trabajo a utilizar en la ejecuciéon y
evaluacion de cada una de las tareas a realizar en el proceso educativo para el
docente, que le permiten darle sentido y significado al conjunto de actividades que
realizaran para la formacion y desarrollo de competencias profesionales en el
estudiante.

Instrumentos de evaluacion: Conjunto de actividades combinadas
adecuadamente para determinar el nivel de desempefio de la competencia.
Oportunidad de acreditacion: Son los momentos que tiene el estudiante para
someter a evaluacion las evidencias del desarrollo de sus competencias y son:
curso ordinario, curso de repeticion y curso especial.

Periodo escolar: Periodo de tiempo en el cual se cursa una asignatura de
acuerdo con el calendario escolar vigente de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP).

Portafolio: Es una herramienta de evaluacion que permite llevar un seguimiento
articulado y sistematizado de los procesos de aprendizaje, reflejados en diversas
producciones realizadas por cada uno de los estudiantes, asi como de las
observaciones y acompafiamiento del docente, por ejemplo: textos escritos,
materiales, problemas matematicos resueltos, dibujos, ideas sobre proyectos,
reflexiones personales, grabaciones, ejercicios digitalizados, entre otros; que los
estudiantes realizan durante un curso para evidenciar las competencias
adquiridas.

Procedimental: Consiste en saber actuar con respecto a la realizacion de una
actividad o la resolucién de un problema, comprendiendo el contexto y teniendo
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Realimentacién: Es el proceso mediante el cual al estudiante se le informa el
grado de desempefio con la finalidad de realizar y ejecutar las estrategias
pertinentes para alcanzar la (s) competencia(s) especificas.
Unidad de aprendizaje: Es un conjunto de subtemas y sus respectivas
actividades que el estudiante desarrolla con apoyo del docente para lograr el
desarrollo de la(s) competencia(s) especifica(s) inherente a la asignatura.
Valoracion numeérica: Es la calificacion o resultado cuantitativo de una evaluacion
gue indica el nivel de desempefio adquirido en una competencia.

Anexos.
l. Descripcién de los indicadores del alcance, para cada nivel de
desempenio
Il. Institutos Tecnoldgicos. Lineamientos de evaluacion y acreditacion de
asignaturas. Planes de Estudio 2009-2010.
II. Actividades Complementarias.
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ANEXO |
Descripcion de los indicadores del alcance, para cada nivel de
desempeno (ver Tabla 1).

@4'. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

v Se adapta a situaciones y contextos complejos. Esto implica que puede
frabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion de Ia
realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenomenos o
problemas en estudio. Incluir mas variables en dichos casos de estudio.

v Hace aportaciones a las acfividades académicas desamolladas. Pregunta
ligando conocimientos de ofras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en
la clase. Presenta fuentes de informacion adicionales (Intemet, documentales),
usa mas bibliografia, consulta fuentes en un sequndo idioma, entre otras

v Propone yfo explica soluciones o procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas
diferentes para abordarlos correctamente sustentados. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

¥ Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico. Ante
temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecologico,
historico, politico, econdmico, etc. Que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, 0 a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para apoyar su punto de vista.

v" Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje
En el desamollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y
acfividades desarrollados en otras asignaturas para logra la competencia
propuesta sobrepasando la calidad o prestaciones del producto o evidencia
requenda.

v Realiza su trabajo de manera autonoma y autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y frabajar sin necesidad de una supervision estrecha ylo
coercitiva. Aprovecha la dosificacion de la asignatura presentada por el
docente (avance programatico) para llegar a las clases con dudas o
comentarios de la tematica a ver. Investiga o lee y en consecuencia es capaz
de participar activamente en clase. Se debe tomar en cuenta que el nivel de
madures del estudiante aumenta gradualmente conforme avanza en la carrera.
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ANEXO N
INSTITUTOS TECHO LGGICOS

LINEAMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE ASIGHATURAS
PLAMNES DE ESTUDIO 2009-2010
CURS0S ORDINARIO Y DE REPETICION
Evaluacion Permite conocer |as condicionss Iniclales del aprendizaje.

Diagnestica Evalla 138 COMpStencias previas.
Se aplica al Inlcls del curso.

Evaluaditn Es I3 evaluacion que permifie avenguar = o5 objefives de aprendzaje estan siendo alcanzadces o no, asl como 1a forma en cdma se
Formativa estan alcanzando.
SCursn Su propasio es deteminar cursos e acclon para mejorar el desempeflo de los estudiantes.

Ondinano y de | Permite, dosificar, realimentar, dinglr, enfatizar, Informar, acerca de los avancas logrados.
Repaticion Serealza durante el procesn acasamico.

Escalade DeDa 100
walorackin Competencla Alcanzada 100%
Competencla NO Alcanzada
Evaluadan Mide y feterina el grado de aprendizaje alcanzado en cada competencla especilca

de Primera Acrediacin en funcion de los objetivos del curso y las competencias espectficas al 100%
OP:IHI.I'IHEE' Al Inicio ol curso 2 define su S.P"DEHN'I y&e debe dar 3 conocer al estudlants

cursa Se realiza durants & perodo panaado para cada competencla especiica
Ondinano yde | Se comunica al estudiants los resultatos de la evaluacion 5 gias hables despucs de 13 aplicacion, 32 da a conocer al esudante las
Repaticion. areas g2 oportunidad para la mejora en desamolie de I35 actvidades que le permiian aspirar al nivel de desempefio excelznie en las
evaluachnes siguentzs
Establece con 108 estudianies que No ACANZANN 138 COMPetancias eEpECiNicas 08 Insamienios para complementar evigencias.
Evaluacion CUmple 0N [a INt2gracion 0 I35 SVdeNncias o Pra6entanas o INCOMPIEas en 3 evallacion sUmallva 0e primera oporuridad

de Segunda Seda a conocer antes de Nnalzar & curso ordnaro.
Oporhunidad Eeredlza después de que el docente notflca al estudlants & aleance de la competencla

fCurso Establece con loe estudianies que o Acanzann las competenclas especificas, 138 estraleglas para complementar a5 evidencias no
Qrdinano y de | presantadas o INCompletas.
Repaticion
Evaluacion L5 resuliados 02 135 SvalU3ciones sUMalvas d& Cada COMPElencia S6p=Ccicd 62 PrOmEdian para obiener el resuliado final slempre y
cuando s2 hayan alcanzada todas.
NIVEL DE VALORECION
DESEMPE RO INDICADDORES HUMERICA

Cumple al menas cinco de los siguientes Indcadores:

1.-58 adapta a sltuaciones y confextos Complsjos: pusde trabalar en equipe, refgdar sus
conocimientces en (3 Interpretacion de la realdad. Infenr comportamientos o consecuendas de los
fenbmenos o problemas en estudio. Incluir mas varables en dichos casos de estudio.

2.-Hace aportacionss a las actividades académicss desarmlladas:

Preguita liganda conocimiznios Ge ciras asignaturas o de c3508 antenores o2 |3

Comgpetencla misma asignatura. Presenta oios pumios o2 vista que complementan al presentado en |3 dase.
aleanzada Presenta fuentes de nfommacion adicionales
({Intemet, documentales), usa mas biblografla, consuita fuenies en un segundo idioma, entre
olras.
Excelenie 3.-Propons yio sxplica sclucienes ¢ procedimientos no vistos en clase (creatividag) Ante | 85-100

problemas o casie de estudio propone perspeciivas diferentes para abordarics cormectamente
sustentados. Aplca procedimienios aprendidos en OFa 3signatura o contexio pard e provlema
que 52 estd resolviendo

4 4nfroduce racursos y sxperienclss gqua promusven un pensamilento critico.

Ante emas de und asignatura, Infroduce cussionamientos de tipo ético, ecoldgico, historico,
poiico, economico, Sic. Que deben OMarse en clenta para COMpender Mejor, O @ fuluro dicho
1ema. S2 apoya en foros, autores, biblografla, documentales, efc. para apoyar su punto de vista
5.Ancorpora conocimientos y actividades  Inferdisciplinarias en su aprendizaje. En &l

desamolle de |05 18mas 0 |3 asignatura, Incorpora conocimientos y actividades desamoll ados en
obras 3sigraturas para logra 3 competencla propuesta scbrepasando 1a calkdad o prestaciones oal
products o evidencia requenda

&.-fgallza su frabajo de mansera autdnoma y autemegulada. Es capaz de organizar su tiempo y
frabajar sin necesidad de UNa SUpSVison estrecha yio cosrofiiva. Aprovecha |a dosificacion de |a
aslgnatura prasentada por &l docsnte (Fvance programatkco) para hegar 3 las clases con dudas o
comentanos de |3 tematca a ver INvestiga 0 ke y =N CONSECUSNCia &5 Capaz os paricipar
activaments =n dase. Se debe tomar en cusnta que 2l nlvel de madures del sstudiants Sumenta
gradualmanie conforme avanza n la camera

Hotable Cumple cuafro de los Indicadores definidos en desempefio encelents B354

BueEn Cumple res o= 105 INdIcadores 0=NNidos &N &l Jesempels excelenis TE4

Suliciente Cumple con dos o los Indicadonss definkdos en el sesempedio excalents T0-74
CompeiEncla | Desempeio He 88 cumple con el 100 9 02 evidencas concepiuass, procedmentalss y aciiudingles de s HA | o
no alcanzada Insuficienie Indicagores definidos en el desempefo excelents. alcanzada)
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ANEXO I
Actividades Complementarias (5 creditos)

Consiste en la participacion del estudiante en actividades académicas, culturales y deportivas

presenciales o a distancia, individual o en grupo que complementan su formacion profesicnal.

1 Credito = 20 hrs de acuerdo al Sistema de Asignacion y Transferencia de Creditos Academicos
(SATCA)

Es Importante considerar lo siguiente;

Fundamentar la actividad

Freestablecer el % maximo de creditos de la actividad

Estimar el tiempo de dedicacion del estudiante para esia actividad

Al final s& tendra un producto terminal que permita verificar la actividad

Relacion de actividades complementarias para su analisis en los cuerpos colegiados

(academias) correspondientes a las lineas de investigacion registradas en los Institutos

S

Tecnolagicos

Tutorias

Investigacion (veranos cientificos, estancias de investigacion, desarrolle de proyectos
interdisciplinarios, conferencias (expositor), ponencias o exposicion de careles en
congresos, simposios, articulo cientifico-tecnoldgicos, entre otros).

Eventos académicos relacionados con su carrera (Evento de Innovacion Tecnoldgica,
entre otros).

Actividades Extraescolares:

Deporte: Futbol, Basquetbol, Matacion, atletismo, ajedrez, entre otros.

Cultura: musica, danza, club de lectura, club de cine, club de teatro.
Construccion de prototipos y desarrollo tecnolegice (maguetas, disefio y redisenc de
instrumentos, elaboracion de soffware, heramientas).
Participacion en editoriales (elaboracion de folletos, revista estudiantil, programas de
difusion, paricipar en la elaboracion de un libro).
Programas para conservacion del medio ambiente
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Educaciéon a Distancia

1. Propésito

Establecer y aplicar el lineamiento para la operacién de Educacion a Distancia de
los planes y programas de estudio de licenciatura 2009-2010, disefiados para la
formacion y desarrollo de competencias profesionales de los Institutos
Tecnolbgicos Federales y Descentralizados.

2. Alcance
El presente documento se aplica en los Institutos Tecnologicos Federales y
Descentralizados del Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica
(SNEST).

3. Definicién y Caracterizaciéon
Es un sistema de educacion destinado a las personas que por razones laborales,
geograficas, de marginacion o situaciones personales, no pueden formarse en una
modalidad escolarizada, teniendo como base el uso de escenarios multiples,
soportados con tecnologias de la informacién y de comunicacion (TIC).
La educacion no escolarizada en el Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnologica se denomina “Educacion a Distancia” y se imparte en tres
modalidades abierta, virtual, y mixta.
En la modalidad abierta, la interaccion entre el estudiante y el Instituto, se basa
fundamentalmente en documentos impresos y en asesoria presencial.
La modalidad virtual se basa en el uso de medios informéticos y en asesoria a
través de Internet o intranet.
En la modalidad mixta se combinan las dos anteriores.
La Educacion a Distancia esta enfocada en el aprendizaje promoviendo que el
estudiante sea generador de su propio conocimiento, fomentando el estudio
independiente, el aprendizaje autodirigido y colaborativo.
La Educacion a Distancia, se caracteriza por facilitar el aprendizaje a los
estudiantes mediante:

e Apoyo académico donde el docente asignado como facilitador de la

asignatura guia y orienta al estudiante.
e Instrumentacion didactica que orienta al estudiante sobre las actividades de
aprendizaje a desempeniar.
e Materiales didacticos.
e Una plataforma tecnolégica educativa.

4. Politicas de operacion
4.1. Generalidades
4.1.1. Estos lineamientos son aplicables a todos los estudiantes inscritos
en educacion a distancia en los programas educativos de nivel
licenciatura que se ofertan en los planteles dependientes de la
Direccion General de Educacion Superior Techologica.
4.1.2. El ingreso del estudiante en educacion a distancia en cualquiera de
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las modalidades esta sujeto al proceso de examen de seleccidn
aplicado por el Instituto Tecnoldgico correspondiente.
4.1.3. El estudiante aceptado debe acreditar el curso de induccién a la
modalidad correspondiente.

4.2. Del cursoy acreditacion de la asignatura
Aplicar el Lineamiento para la Evaluacion y Acreditacion de Asignaturas,
para los planes de estudio 2009-2010 vigente.

4.3. Del docente
4.3.1. El trabajo del docente en su papel de facilitador del proceso

académico, es responsable de la asignatura, la cual se encuentra
considerada en su horario o programa de trabajo.
Durante el desarrollo del curso realiza las siguientes actividades:

a) Guia, revisa, evalia y retroalimenta el trabajo de sus estudiantes,
durante el tiempo que dura el curso.

b) Colabora en el disefio de los materiales didacticos que apoyen a la
asignatura que impatrte.

c) Disefia rabricas de evaluacion para las actividades de aprendizaje.

d) Organiza y da seguimiento a las actividades propuestas en la
asignatura.

e) Se actualiza en su(s) asignatura(s), y en cualquier tema de la(s)
misma(s) con el fin de solucionar cualquier duda de los estudiantes.

f) Aplica las Competencias en el uso de las TIC.

g) Establece una relacion personalizada con sus estudiantes a través
de la comunicacion por email, foro, chat, entre otros.

h) Disefa actividades remediales para estudiantes con dificultades en
su avance académico en el seno de la academia correspondiente.

i) Disefia actividades que ayuden al estudiante a trabajar de forma
colaborativa y cooperativa.

j) Considera los procedimientos establecidos por la instituciéon para el
control de asistencia del trabajo de los docentes.

4.4, Del estudiante
4.4.1. Los estudiantes de Educacion a Distancia, tienen los mismos derechos
y obligaciones que los estudiantes del Sistema Escolarizado, salvo las
excepciones que se especifican en este apartado.
4.4.2. Los estudiantes en Educacion a Distancia podran ser considerados para
el otorgamiento de becas de acuerdo a lo establecido por la Institucion.

a) Cualquier estudio del nivel medio superior con validez oficial es
antecedente para estudiar licenciatura en Educaciéon a Distancia,
siempre y cuando el estudiante cumpla con los requisitos establecidos
por el Instituto.

b) Todos los aspirantes a estudiar en Educacion a Distancia deberan
tomar un curso de induccién en el que se les informara acerca de la
metodologia de trabajo, los reglamentos, los tramites a efectuar, sus
derechos y sus obligaciones.
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c) El estudiante de Educacién a Distancia tiene el derecho de recibir
impresas o en medios electronicos, la instrumentacion didactica de cada
una de las asignaturas de su carga académica.
d) El tiempo méaximo para concluir los estudios de licenciatura en
Educacion a Distancia es de 12 semestres.
e) La carga académica minima es de 22 créditos y la carga maxima sera
de 36 créditos, con excepcion de lo que se indique en el Lineamiento de
Servicio Social y Residencia Profesional.
f) El estudiante que curse el primer semestre que no acredite como
minimo tres asignaturas del primer semestre quedara automaticamente
dado de baja definitiva de los Institutos Tecnoldgicos del SNEST.
g) Podran realizar las practicas consideradas en las asignaturas, en
laboratorios y talleres de la institucion, asi como en otras organizaciones
0 instituciones a través de mecanismos de vinculacion.
h) Los estudiantes de Educacion a Distancia podran solicitar cursos de
verano en la modalidad presencial, sujetandose en el Lineamiento para
la Operacion de Cursos de Verano, planes de estudio 2009- 2010,
vigente.

5. Disposiciones Generales
Las situaciones no previstas en el presente lineamiento seran analizadas por el
Comité Académico del Instituto Tecnolégico y presentadas como recomendaciones al

Director del plantel para su autorizacion.

6. Glosario

TIC: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Plataforma Tecnoldégica Educativa: Conjunto de herramientas que combinan
hardware y software para ofrecer los recursos necesarios para que el proceso
educativo se dé y con ello, el logro de las competencias profesionales del estudiante.

Anexos.
No aplica.
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Acreditacion de Actividades Complementarias

1. Propésito

Establecer el lineamiento para la acreditacion de las actividades complementarias,
con la finalidad de fortalecer la formacion integral de los estudiantes de los
Institutos Tecnoldgicos.

2. Alcance

El presente documento se aplicara en los Institutos Tecnolégicos Federales y
Descentralizados del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica
(SNEST).

3. Definicién y Caracterizacion

Son todas aquellas actividades que realiza el estudiante en beneficio de su
formacion integral con el objetivo de complementar sus competencias
profesionales.

Las actividades complementarias pueden ser: tutorias, actividades extraescolares,
proyectos de investigacion, participacion en eventos académicos, productividad
laboral, emprendedurismo, fomento a la lectura, construccion de prototipos y
desarrollo tecnoldgico, conservacion al medio ambiente y participacion en
ediciones, o aquellas que defina el comité académico.

4. Politicas de operacion

4.1. Cada Instituto Tecnoldgico ofertara las actividades complementarias, a
través de los departamentos correspondientes, de acuerdo a su
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID).

4.2. Las actividades complementarias seran propuestas por los
departamentos involucrados ante el Comité Académico quién validara y
presentard& como recomendacion al Director del plantel para su
autorizacion.

4.3. El valor curricular para el conjunto de las actividades complementarias
establecidas en el plan de estudios es de 5 créditos, considerando que
por cada crédito equivale a 20 horas y su cumplimiento debe ser dentro
de los seis primeros semestres.

4.4. Para cada una de las actividades complementarias autorizadas por el
plantel, no deben de tener més de 2 créditos.

4.5. El Departamento de Desarrollo Académico difundird en los cursos de
induccion las diversas actividades complementarias.

4.6. ElI Jefe de Departamento correspondiente designara al profesor
responsable de llevar a cabo la actividad complementaria, quién
determinara la forma de evaluar y de confirmar que el estudiante
adquiera las competencias necesarias para la formacion integral.

4.7. El Departamento de Servicios Escolares sera el responsable de llevar el
control de las actividades complementarias en el expediente del
estudiante.

4.8. La Lengua Extranjera no es actividad complementaria.
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5. De la Acreditacion

5.1

5.2.

Para que se acredite una actividad complementaria es indispensable
gque se cubran el 100% de las evidencias y el Departamento
responsable de la actividad expedird la constancia de acreditacion
(Anexo 1), quién entregara original al Departamento de Servicios
Escolares.

Se asentara como actividad complementaria acreditada (ACA), esto es,
no se asignara calificacion numérica.

6. Del profesor responsable de la actividad complementaria.
6.1. Al inicio de la actividad complementaria realiza las siguientes

6.2.

6.3.

actividades:

a) Informa al estudiante acerca de la actividad

b) Objetivo (s) General (es) de la actividad.

c) Competencias a desarrollar.

d) Plan de la actividad.

e) Conjunto de evidencias requeridas.

f) Realiza una evaluacion diagnostica acorde a la actividad
complementaria en caso de ser necesaria

Durante la actividad complementaria el profesor responsable realiza las
siguientes tareas:

a) Da retroalimentacion continua y oportuna del avance de su
actividad y de las evidencias del mismo de acuerdo a lo
establecido para cada actividad

b) Comunica al estudiante el resultado del avance de la actividad.

Al final de la actividad, el profesor responsable realiza las siguientes
tareas:

a) Informa a los estudiantes de la acreditacion o no acreditacion de
la actividad complementaria desarrollada.

b) Entrega al Departamento correspondiente el listado con los
resultados de los estudiantes en la actividad complementaria en
las mismas fechas estipuladas para la entrega de calificaciones
del semestre.

7. Del estudiante

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Solicitard la autorizacion y registro para cursar alguna actividad
complementaria a la Division de Estudios Profesionales.

El estudiante podra seleccionar las actividades complementarias
restantes dentro del periodo comprendido del primero al sexto semestre.
Presentard las evidencias para la acreditacion de la actividad
complementaria.

Debe presentarse en el lugar, fecha y hora sefialada para desarrollar la
actividad complementaria que genera la evidencia, de no hacerlo, se le
considera actividad complementaria no acreditada.
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8. Disposiciones Generales

Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento seran analizadas por el

Comité Académico del Instituto Tecnoldgico y presentadas como

recomendaciones al Director del plantel para su autorizacion.

Anexo.

I.  Constancia de Acreditacion de la actividad Complementaria.

“Haoja membretada oficial”
Anexo |

Constancia de Acreditacion de Actividad Complementaria

Jefe de Departamento de Servicio Escolares

Presente
El gue suscribe . por este medio se permite hacer de su
conocimiento  que el estudiante con  ndmero  de
control de la carrera de ha
ACREDITADO [a actividad complementaria durante el periodo
escolar con un valor curricular de créditos.
Se extiende la presente en la a los dias de
de20__ .

ATENTAMENTE

Sello
MNombre v firma del profesor responsable Vo Bo. Jefe de Departamento
de

c.c.p. Jefe de Departamento comespondiente.
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Guia de la Descripcidn de la Actividades Complementarias

En la tabla siguiente se presenta una guia de ejemplo de la descripcion de
posibles actividades complementarias:

Evidencias para la evaluacion y

Fundamento de la actividad .
acreditacion

Tutoria:

La tutoria es un programa que permite Constancia de Acreditacion
la mejora del proceso de aprendizaje expedida por el Departamento
por los estudiantes, permite apoyarios Académico corespondiente.

en los ambitos psicoldgicos,
psicopedagdgico, familiar  social v
e conamico.

Proyectos de Investigacion:

]

La investigacion forma parte del Constancia de acreditacion
proceso de formacion integral ya que expedida por el Departamento
permite que los estudiantes desarmollen Académico correspondiente

sus habilidades creativas, de invencion
¥ generacion de ideas, asi como, I3
expresion de las mismas en diversos
foros.

Eventos académicos relacionados
icon la carrera:

- Constancia de acreditacion
La participacion en los diversos eventos expedida por el Departamento
académicos permite a los estudiantes Académico correspondiente

icompartir experiencias y autoevaluarse
académicamente para enriquecer su
preparacion.

Actividades extraescolares:

Fomentar y promover la participacion de Constancia de acreditacion
Fc-s estudiantes en actividades dg expedida por el Departamento de
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Evidencias para la evaluacion y
acreditacion

Fundamento de la actividad

educacion fisica, deporte, recreacion, Actividades Exirasscolares
cultura v actividades civicas para
icoadyuvar en el desarrollo integral del
estudiante.

Construccion de  prototipos vy
desarrollo tecnologico:

- Constancia de acreditacion
Al construir  prototipos o realizar expedida por el Departamento
desarrollos tecnoldgicos, el estudiante Académico

|aplica sus conocimientos y creatividad
en la solucion de problemas de caracter|
real v tangible.

Participacion en ediciones:

Al participar en ediciones el estudiante Constancia emitida por el
desarmolla las  competencias de Departamento comespondiente
comunicacion  oral y escrita para
potenciar el saber transferir sus
aprendizajes, ideas, pensamienfos g
[declogias.

Programas de Apoyo a la Formacion

Profesional (emprendedurismao,

productividad laboral, fomento a la

lectura, conservacion del medio

ambiente, entre otros)

- Constancia de acreditacion
expedida por el Departamento
encargado de la operacion del

programa.

La generacion de wvalores y procesos
que permitan fortalecer al formacion
profesional de |a competencias del
estudiante
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Integracion de Especialidades.

1. Propésito

Establecer el Lineamiento para la Integracién de Especialidades aplicable a la
educacion escolarizada y no escolarizada de los planes de estudio de licenciatura
2009-2010 disefiados para la formacion y desarrollo de competencias
profesionales en los Institutos Tecnoldgicos, con la finalidad de facilitar la
definicion, el disefio, la autorizacién, el registro, la operaciéon y la cancelacion de
las mismas.

2. Alcance

El presente documento se aplicara en los Institutos Tecnolégicos Federales y
Descentralizados del Sistema Nacional de Educacion Superior TecnolOgica
(SNEST).

3. Definicion y Caracterizacion

La especialidad es el espacio dentro de un plan de estudios, constituido por un
conjunto de asignaturas disefiadas por competencias, que complementan la
formacion profesional de los estudiantes de los Institutos Tecnol6gicos del SNEST.
La especialidad debe estar integrada por asignaturas con contenidos que atiendan
aspectos predominantes y emergentes de las practicas profesionales, de
extension o que son el complemento de la formacion profesional que propicien la
comprension, el dominio y la aplicacion de conocimientos cientificos, tecnologicos
y humanisticos que respondan con oportunidad a los requerimientos y cambios en
las demandas del entorno social y productivo, de manera que se pueda modular
su definicién y oferta educativa.

La especialidad podra ser preferentemente interdisciplinaria, es decir, constituida
por un conjunto de asignaturas de diferentes areas del conocimiento relacionadas
con su perfil de egreso.

4. Politicas de operacion
4.1. De su operacién

4.1.1. La especialidad se debera de constituir por un rango de 25 a 35
créditos, referidos al Sistema de Asignacion y Transferencia de
Créditos Académicos (SATCA).

4.1.2. La especialidad no debera incluir contenidos de las asignaturas de la
estructura genérica.

4.1.3. El Instituto Tecnolégico debera ofrecer al menos una especialidad y
hasta un maximo de tres especialidades por programa educativo,
éstas deben corresponder con el objetivo y el perfil de egreso del
plan de estudio disefiado por competencias profesionales.

4.1.4. EIl Instituto Tecnologico a través del Departamento de Servicios
Escolares, deberd extender un diploma de la especialidad al
estudiante firmado por el Director del Instituto Tecnoldgico, una vez
acreditado el total de asignaturas que la integran.
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4.1.5. La especialidad debe ser elegida por el estudiante a partir de haber
acreditado el 60% del plan de estudios.

4.1.6. El estudiante debera elegir la especialidad con base a las opciones
registradas por el Instituto Tecnol6gico o en el SNEST. En el caso de
elegir una especialidad de otro programa educativo, la Divisién de
Estudios Profesionales o su equivalente en los Institutos
Tecnoldgicos Descentralizados debera verificar que el niamero de
créditos a cursar sea igual o mayor a los créditos de la especialidad
del plan de estudios en el cual se encuentra inscrito.

4.1.7. El estudiante inscrito en una especialidad, por Unica ocasién podra
solicitar su cambio a otra, siempre y cuando no haya cubierto el 30%
de los créditos de la especialidad y pueda concluir sus estudios
dentro del limite de 12 semestres. Esta solicitud sera dirigida a la
Divisién de Estudios Profesionales o su equivalente en los Institutos
Tecnologicos Descentralizados quien analizara y emitira si las
asignaturas cursadas de la primera especialidad son equiparables a
otras asignaturas de la segunda especialidad, previo estudio
realizado por el Departamento Académico en coordinacién con la
academia.

4.1.8. En el caso especial de que el estudiante por asi convenir en su
formacion profesional solicite al Comité Académico del plantel la
integracion de asignaturas de su especialidad con asignaturas de
otra especialidad, deberad cumplir al menos el 60% de la especialidad
inscrita y acumular la totalidad de créditos establecidos en el plan de
estudios en el que esta inscrito. El diploma que se emitira
correspondera a la especialidad donde esté inscrito.

4.1.9. EIl Director del Instituto Tecnolégico es el Unico facultado para emitir
el oficio de autorizacion, previo oficio de validacién conforme a los
requisitos establecidos en el disefio por la Direccion de Docencia
para los Institutos Tecnol6gicos Federales y en su caso a la
Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

4.1.10.Las solicitudes de movilidad estudiantil para cursar las asignaturas
de la especialidad seran normadas acorde a lo establecido en el
Lineamiento para la Movilidad Estudiantil vigente.

4.1.11.Si el estudiante elige cursar su especialidad bajo el Lineamiento para
la Movilidad Estudiantil vigente, la expedicion del diploma la realizara
el Instituto Tecnologico donde se concluya dicha especialidad. En lo
gue respecta al certificado de estudios lo debera expedir el Instituto
Tecnologico a través del Departamento de Servicios Escolares
donde se encuentra adscrito el estudiante, verificando que la
especialidad esté registrada e incorporada al catadlogo de
especialidades de la DGEST.

4.1.12.En caso de cancelacion de una especialidad, el Comité Académico

recomendard al Director del Instituto Tecnolégico si procede la
misma. En cualquiera de los casos, se deberd mantener el criterio de
beneficio primordial del estudiante.
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4.2. De los requisitos para el disefio

4.2.1. La Subdireccién de Planeacién y Vinculacion debera disefiar y
realizar el diagnéstico de la regién, y de las capacidades del Instituto
Tecnoldgico, tomando en cuenta la opinién del Consejo Institucional
de Vinculacion.

4.2.2. El diagnéstico de la region y el estudio de las capacidades del
Instituto Tecnoldgico, debera contener los aspectos que se enlistan
en el Anexo I.

4.2.3. Los Departamentos Académicos en coordinacién con las academias,
deberan definir y disefiar las asignaturas que van a integrar la
especialidad y la temporalidad de la misma, con base en los
resultados obtenidos del punto 4.2.1.

4.2.4. Los resultados obtenidos del diagndstico de la region deberan tener
una vigencia minima de dos y méximo de tres afos.

4.2.5. El disefio y evaluacién de la especialidad presentara los siguientes
aspectos:

a) Definicion del perfil de la especialidad y su aportacion al perfil
de egreso del programa educativo.

b) Definiciébn de las competencias genéricas y especificas de las
asignaturas que integran la especialidad.

c) Definicion de contenidos de las asignaturas.

d) La elaboracion de las asignaturas de la especialidad debe
considerar su integracion con la estructura genérica del plan
de estudios a partir de sexto semestre y considerar la
metodologia vigente para el disefio de planes y programas de
estudio por competencias profesionales.

e) Los créditos de la especialidad deberan ajustarse al rango
establecido en el punto 4.1.1 de este lineamiento.

@  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

4.3. De su evaluacion y vigencia
4.3.1. Las especialidades deberan ser evaluadas cada 2 afios como
minimo, por el Jefe del Departamento Académico correspondiente en
coordinacion con la academia.
4.3.2. La vigencia de la especialidad tendra como minimo un afio y maximo
tres afios y debera sustentarse con el diagndstico de la region, que
se hace referencia en el punto 4.2.1.

4.4. De su solicitud y autorizacion

4.4.1. El Departamento Académico correspondiente solicitard mediante
oficio, la apertura de la especialidad al Director del Instituto
Tecnologico, con la finalidad de iniciar su tramite correspondiente
ante la DGEST, con al menos tres meses de anticipacion a la fecha
gue se ofertara.

4.4.2. La solicitud de apertura deberd integrar un expediente en formato
electrénico con la siguiente informacion:
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4.4.3.

444,

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

Plan(es) de estudios afines en los que se puede ofrecer la
especialidad.

Nombre de la especialidad.

Los aspectos establecidos en el anexo I.

Disefio de la especialidad.

Programas de estudio basados en competencias
profesionales conforme a la metodologia vigente para el
disefio de planes y programas de estudio por competencias
profesionales.

Fecha de inicio de imparticién de la especialidad y el periodo
de vigencia que se debe de ajustar a lo establecido en el
punto 4.3.2.

Para los Institutos Tecnol6gicos Federales debera contar con el
oficio de validacion por la Direccién de Docencia y en su caso por la
Direccidn de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados conforme a los
requisitos siguientes:

a)

b)

c)
d)

Oficio de solicitud para la revision de especialidad firmado por
el Director del plantel, dirigido a la Direccion de Docencia y en
su caso a la Direccibn de Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados donde se especifique: nombre y clave de la
especialidad, fecha de inicio y el periodo de autorizacion
conforme a lo establecido en el Anexo llI.

Oficio de solicitud de la especialidad por parte del
Departamento Académico al Director del Instituto Tecnoldégico.
Diagnostico de la region (Anexo 1)

Los aspectos establecidos en el punto 4.4.2.

El Director del Instituto Tecnoldgico sera el unico facultado para
emitir el oficio de autorizacion o rechazo de apertura de una
especialidad, de su cancelacion o ampliacion de vigencia.

El oficio de autorizacion deberd dirigirse al Departamento Académico
con copia a la Subdirecciéon Académica, a la Division de Estudios
Profesionales y al Departamento de Servicios Escolares de la
institucion. (Anexo 11).

Para su registro e incorporacién al catadlogo de especialidades de la
DGEST, el Instituto Tecnologico debe enviar a la Direccion de
Docencia el oficio de autorizacién de la especialidad firmado por el
Director del plantel (Anexo Il), y de igual manera remitir en su caso a
la Direccién de Institutos Tecnolégicos Descentralizados.

Para los Institutos Tecnologicos Descentralizados, el expediente del
punto 4.4.4. se deberd enviar a la Direccion de Institutos
Tecnologicos Descentralizados, quien a su vez solicitara su registro
e incorporacion al catalogo de especialidades a la Direccion de
Docencia de la DGEST mediante oficio.

El oficio que certifica el registro e incorporacion al catadlogo de
especialidades, serd emitido por la Coordinacion Sectorial
Académica de la DGEST.
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4.4.9. La Direccion de Docencia de la DGEST serd la encargada de
mantener y difundir el catdlogo de especialidades en el portal

electronico de la Direccion General para las licenciaturas que se
ofertan en el SNEST.

4.5. De su cancelacién y ampliacién de vigencia

4.5.1. Una especialidad sera cancelada automéaticamente cuando termine
su periodo de vigencia.

4.5.2. El Departamento Académico podra solicitar la cancelacion de una
especialidad al Director del plantel, antes de que culmine su periodo
de vigencia con base en los resultados de la evaluacion.

4.5.3. La ampliacibn de vigencia de una especialidad se autorizara
solamente por un afo, siempre que se justifique plenamente que las
condiciones que limitaron su vigencia han evolucionado y esto se
sustente con un analisis de las condiciones socioeconomicas.

4.5.4. El oficio de ampliacion de vigencia y/o cancelaciéon de la especialidad
firmado por el Director del Instituto Tecnolégico debera dirigirse al
Departamento Académico con copia a la Subdireccion Académica, a
la Division de Estudios Profesionales y al Departamento de Servicios
Escolares de la Institucibn o sus equivalentes en los Institutos
Tecnoldgicos Descentralizados, igualmente debera enviar una copia
a la Direccién de Docencia de la DGEST para la actualizacién del
catalogo de especialidades. (Anexo ).

4.6. De laacreditacion de las asignaturas
4.6.1. La acreditacion de las asignaturas que pertenezcan a una
especialidad se regira por lo sefialado en el Lineamiento para la
Evaluacion y Acreditacion de Asignaturas vigente.

5. Disposiciones Generales

Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento seran analizadas por el
Comité Académico del Instituto Tecnolégico y presentadas como
recomendaciones al Director del plantel para su autorizacion.

6. Glosario

Actualizacion. Adaptar una o varias asignaturas con base al estado del arte.
Cancelacién. Eliminacion de toda especialidad.

Diagnostico. Proceso mediante el cual se especifican las caracteristicas del
contexto, las interacciones de los actores sociales y la existencia de problemas o
situaciones susceptibles de modificacion.

Anexos.
I.  Diagnostico de la region.
Il.  Oficio de autorizacion, cancelacion y/o ampliacion de vigencia de la
especialidad.
[ll.  Criterios para la asignacion de claves de especialidad.
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Anexo |
Diagndstico de la region

Actividades socioecondmicas por sector y region.

Organismos publicos, sociales y empresas privadas que funcionan en la
zona y que tienen influencia en el entorno.

Programas y proyectos de desarrollo de estos organismos.

Situacion actual de la produccion de bienes y servicios.

Caracterizacion de los recursos naturales regionales.

Perspectivas de desarmollo de los puntos anteriores.

Desamollo de las disciplinas actuales y emergentes en el entorno local,
regional, nacional e internacional, relacionadas con los planes de estudio
que ofrece el Instituto Tecnologico.

Necesidades de competencias profesionales en el entormno

Estudio de las capacidades del Instituto Tecnolégico

Numero de estudiantes del plan de estudios de la estructura genérica.
Indices de reprobacion y desercion.

Condiciones socioeconomicas y expectativas de formacion y de trabajo de
los estudiantes.

Personal académico: perfil, asi como experiencia profesional y docente.

. Personal técnico-administrativo. Se indicard el personal encargado de

laboratorio, personal administrativo y de apoyo a la especialidad.
Infraestructura fisica: aulas, laboratorios, salas y espacios adecuados que
propicien el aprendizaje de los estudiantes. Infraestructura técnica: equipos
de laboratorio, equipo audiovisual, sistemas de computo especializado,
software especializado, fuentes de informacion y los requerimientos
especificos para la operatividad de la especialidad.

. Andlisis prospectivo del incremento o decremento de cada uno de los

aspectos anteriores.
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Anexo ll
Oficio de autorizacion, cancelacion y/o ampliacion de vigencia de la
especialidad
Logo del Instituto Tecnoldgico Logo oficial de la SEP

Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica

Mo. de Oficio
Lugary Fecha
C.
Jefe del Departamento Académico de
Presente

Comunico a usted que de acuerdo con el analisis correspondiente, se (autoriza
/ cancela fampliacion de vigencia) la especialidad de

con

clave para el programa educativo de
con clave

para que se (imparta / deje de impartir) en este Instituto Tecnologico a partir del

mes de del afo con una vigencia de

aiios a partir de la fecha.

Atentamente

C. (Nombre)
Director del Instituto Tecnoldgico

cop Direccion de Docencia DGEST
Subdirector Academico del Instituto Tecnologico
Division de Estudios Profesionales
Departamento de Servicios Escolares
Archivo
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Anexo
Criterios para la asignacién de claves de especialidad
Para la asignacion de claves de Especialidad y las diferentes asignaturas

curriculares que integran la Especialidad, se deben de considerar /as claves
oficiales de las carreras 2009-2010 que se ofertan en SNEST (Tabla 1) y la carga

horaria de la asignatura (Tabla Il) de acuerdo al SATCA.

Tabla I. Claves oficiales para los planes de estudio 2009-2010

No. Nombre de la Carrera Clave dela
Carrera
Arquitectura 2010 ARQU-2010-204
Contador Publico 2010 COPU-2010-205
Gastronomia 2010 GAST-2010-215
Ingenieria Ambiental 2010 IAMB-2010-206
Ingenieria Biomédica 2010 IBIO-2010-235
Ingenieria Bioguimica 2010 IBQA-2010-207
Ingenieria Civil 2010 ICIV-2010-208
Ingenieria Eléctrica 2010 IELE-2010-209

Ingenieria Electromecanica 2010

IEME-2010-210

Ingenieria Electronica 2010

IELC-2010-211

Ingenieria en Acuicultura 2010

IACU-2010-212

Ingenieria en Administracién 2010

IADM-2010-213

Ingenieria en Agronomia 2010

IAGR-2010-214

Ingenieria en Desarrollo Comunitario 2010

IDCO-2010-216

Ingenieria en Energias Renovables 2010

IENR-2010-217

Ingenieria en Geociencias 2010

IGEO-2010-218

] P e e L e e e e e S S e e e s I e e Rl R L

Ingenieria en Gestidn Empresarial 2009 IGEM-2009-201
Ingenieria en Industrias Alimentarias 2010 IIAL-2010-219
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 2010 [1AS-2010-221
Ingenieria en Logistica 2009 ILOG-2009-202
Ingenieria en Materales 2010 IMAT-2010-222
Ingenieria en Nanotecnologia 2009 INAN-2009-203
Ingenieria en Pesquerias 2010 IPES-2010-223
Ingenieria en Sistemas Computacionales 2010 I1SIC-2010-224
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones 2010 ITIC-2010-225
26 | Ingenieria Forestal 2010 IFOR-2010-226
27 | Ingenieria Hidrologica 2010 IHID-2010-236
28 | Ingenieria Industrial 2010 IIND-2010-227
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29 | Ingenieria Informatica 2010 [INF-2010-220
30 | Ingenieria Mecanica 2010 IMEC-2010-228
31 | Ingenieria Mecatronica 2010 IMCT-2010-229
32 | Ingenieria Naval 2010 INAV-2010-230
33 | Ingenieria Petrolera 2010 IPET-2010-231
34 | Ingenieria Quimica 2010 lQUI-2010-232
35 | Licenciatura en Administracion 2010 LADM-2010-234
36 | Licenciatura en Biologia 2010 LBIO-2010-233

Tabla ll. Sigla para la carga horaria
Horario

Sigla
A

—xr\JDmr\JmM—»MDDMhth—xmmmMM—xDE
-:.11::1m-xm::-xm:mm&-&mm:mmm—tmm.hh%

N|<|x% S (<CldH|n| (D0 0|Z|I8|r|=|—|T|6|mm|o|0|m
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a) Asignacion de clave al nombre de la especialidad

La clave de la especialidad estara formada por 13 siglas separadas por guiones
intermedios, tal como se muestra:

[ Xe [ Xo [ Xs [Xa |- [Xs [Xs [ X7 |- [Xe |Xo | Xop | X1 |- [Xez[Xia]

Donde X4 representa la primera sigla, X; la segunda sigla, X, la tercera sigla y asi
sucesivamente hasta Xy, la decimotercera sigla.

La clave se forma de la siguiente manera:

1) La primera, segunda y tercera sigla corresponden a las primeras tres letras
de la clave oficial de carrera (ver Tabla 1) para la cual se solicita el registro
de la especialidad.

2) La cuarta sigla es la letra E, que representa la especialidad. Es importante
mencionar que ésta letra no se puede modificar.

3) Se identificara la quinta, sexta y séptima sigla, con las tres primeras letras
del nombre de la especialidad o las mas representativas.

4) La octava, novena, décima y decimoprimera sigla comesponde al afio de
apertura de la especialidad, es decir, a partir del afio que sera vigente la
especialidad.

5) La decimosegunda y decimotercera sigla se utilizard para registrar el
numero progresivo de especialidad correspondiente a la misma carrera y
afo.

Ejemplo 1.- Asignacion de clave de especialidad.

Suponga el registro de la segunda especialidad llamada “Gestion de Tecnologias
de la Informacion” para la carrera de ingenieria Informatica, en el afio 2011.

Dado que la Ingenieria Informatica tiene la clave IINF-2010-220, entonces:

X1:|
ngl
Xa=N

La cuarta sigla es fija por lo que:
Xe=E
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Del nombre de especialidad “Gestion de Tecnologias de la Informacion”
seleccionamos las 3 primeras letras o las letras mas representativas, en este caso,
las letras G, T e |, quedando:

X:=G

Xe=T

X7=1

Debido a que el afio de l'EgiStI"G es en el 2011, entonces:
Xg=2

X3=0

)(1.3 =1

X =1

Como es la segunda especialidad que se registra en el afio 2011, para la carrera
de Ingenieria Informatica, entonces:

X12 =0

Xia=2

Finalmente la clave para la especialidad sera:

[t IN [E |- |6 |T 1 [-[2 |0 |1 1 |-[0 [2 |

b) Asignacion de clave a las asignaturas de especialidad

La clave de una asignatura para la especialidad estara formada por 7 siglas
separadas por guiones intermedios, tal como se muestra:

[Ye [ Y2 [Ya |- [Ya [Ys [Ye [Y7 |

Donde Y, representa la primera sigla, Y la segunda sigla, Y3 la tercera sigla y asi
sucesivamente hasta Y7 la séptima sigla.

La clave se forma de la siguiente manera:

1) La primera y segunda sigla comesponden a las dos primeras letras
representativas del nombre de la especialidad y que se encueniran en el
quinto y sexto espacio de la clave de la especialidad.

2) La tercera sigla define la carga horaria de cada asignatura, integrandose
con la suma de horas tedricas mas horas practicas, es decir, de la Tabla i
se seleccionara la letra comespondiente a la carga horaria de la asignatura.

3) La cuarta y quinta sigla se le asignaran los dos Ultimos ndmeros
correspondientes al afio de implantacion de la especialidad a la cual
pertenece la asignatura.
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4) La sexta y séptima sigla se utilizara para registrar el nimero progresivo de
la asignatura de especialidad.

Ejempio 2.- Asignacion de clave de asignatura.

Continuando con el Ejemplo 1 del registro de la segunda especialidad llamada
“Gestion de Tecnologias de ja Informacién”™ para la carera de Ingenieria
Informatica, en el afo 2011. Suponga que se requiere asignar la clave a la
asignatura “Arquitectura de Tecnologias de Informacion (2-4-6)", la cual tiene una
carga horaria de 2 horas teoricas (HT), 4 horas practicas (HP), 6 creditos y en la
reticula de especialidad ocupa la posicion nimero 5.

Tal como se mostro en el Ejemplo 1, la asignacion de clave para la especialidad
es [INE-GTI-2011-02, luego entonces:

Y1 =G

Yg =T

La tercera sigla se selecciona de la Tabla Il para una carga horaria de HT=2 y
HPF=4, esto corresponde a:
\I'r;], =M

Como el registrc: dela ESPECiE;I“de se realiza en el afio 2011, entonces:
Yq =1
¥s=1

Dado que en la reticula de la especialidad, la asignatura ocupa la quinta pDSiCilflﬂ
entonces:

Yﬂ =0

Yr=5

Finaimente la clave para la especialidad sera:

|6 [T [m [-[1 |1 [0 [5 |

Finaimente en la reticula de especialidad aparecera como:

Arquitectura de Tecnologias
de Informacion

2-4-86

GTM-1105
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Operacion de Cursos de Verano.

1. Propésito

Establecer el lineamiento para la operacion de los cursos de verano aplicable a los
planes de estudio de licenciatura 2009-2010, disefiados para la formacion y
desarrollo de competencias profesionales en los Institutos Tecnolégicos.

2. Alcance

El presente documento se aplicara en los Institutos Tecnologicos Federales y
Descentralizados dependientes de la Direccion General de Educacién Superior
Tecnologica.

3. Definicion

El curso de verano es una opcidbn que permite al estudiante avanzar o
regularizarse en su proceso educativo, esté se ofrece durante el receso de
clases de periodos de verano de manera presencial, ofertando las asignaturas
de los planes de estudio vigentes.

4. Politicas de operacion
4.1. De la apertura

4.1.1. Con base en el catalogo de asignaturas autorizadas para cursos de
verano, los estudiantes podran presentar solicitud de apertura de
una asignatura en particular ante la Divisibn de Estudios
Profesionales o su equivalente en los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados.

4.1.2. La Divisibn de Estudios Profesionales o su equivalente en los
Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, realizard y presentara un
diagnostico a la Subdireccion Académica o su equivalente, respecto
a las necesidades académicas de los estudiantes.

4.1.3. La programacion de las asignaturas sera realizada por la Division de
Estudios Profesionales o equivalente, en coordinaciéon con los
Departamentos Académicos involucrados y autorizadas por la
Subdireccion Académica o0 su equivalente en los Institutos
Tecnolbgicos Descentralizados.

4.1.4. Los grupos podran formarse con un minimo de 15y un maximo de
30 estudiantes. Los grupos que no cumplan con el rango
establecido, seran analizados por el comité académico y autorizados
por la direccion del plantel, con base a las condiciones académicas
prevalecientes en el Instituto Tecnoldgico.

4.1.5. La Division de Estudios Profesionales o su equivalente en los
Institutos Tecnoldgicos Descentralizados podra publicar hasta con
un mes de anticipacion a la fecha de inicio de los cursos, las
asignaturas y los horarios establecidos para la imparticiéon de los
mismos.
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4.2. Delaseleccion de docentes

4.2.1. Se daréd preferencia a docentes del Sistema Nacional de Educacion
Superior Tecnologica que cumplan con lo siguiente, en los Ultimos
dos periodos escolares:

a. Haber impartido la(s) asignatura(s) seleccionada(s).

b. Haber cumplido con un minimo de 90% de asistencia frente a
grupo.

c. Presenten un buen desempefio en la evaluacién docente (minimo
75%).

d. Cuenten con el 100% de su liberacion de actividades académicas.

e. Que sus indices de reprobaciéon sean menores al 50%.

4.2.2. Podran impartir cursos de verano, los profesores invitados o
huéspedes provenientes de Instituciones de Educacion Superior del
pais reconocidas por la Secretaria de Educacién Publica (SEP), que
acrediten experiencia docente y profesional minima de un afio, un
perfil acorde con las asignaturas a impartirse, y demostrar que
cuentan con las habilidades y conocimientos suficientes, mediante
examen de oposicion.

4.2.3. Para el caso de que dos o mas profesores, denoten interés por
impartir la misma asignatura en curso de verano, la Subdireccion
Académica o equivalente, seleccionara al docente con base en el
analisis de su curriculum vitae, perfil profesional y el resultado del
examen de oposicion.

4.2.4. No se consideraran aquellos docentes que se encuentren en
periodo sabético o beca comision de acuerdo a la normatividad
vigente aplicable.

4.3. De la acreditacion del curso.

4.3.1. Los programas de estudio impartidos en el curso de verano, deberan
ser cubiertos al 100% en un tiempo de seis semanas de clases
efectivas, incluyendo las evaluaciones.

4.3.2. Para lograr la acreditacion de la asignatura en curso de verano se
debera aplicar el lineamiento para la evaluacion y acreditacion de
asignaturas para planes de estudio 2009-2010 vigente.

4.4. Delaadministracion del curso

4.4.1. El Instituto Tecnologico debera proporcionar las instalaciones, los
materiales, el equipo y servicios de apoyo que sean requeridos para
impartir los cursos.

4.4.2. El Instituto Tecnolégico deberd designar a una persona como
encargado de coordinar los cursos de verano quien sera el
responsable de dar seguimiento a las actividades académico-
administrativas, asegurando la eficacia del desarrollo de los cursos.
Dicha asignacion serd a cargo de la Subdireccion Académica o su
equivalente en los Institutos Tecnol6gicos Descentralizados.

4.4.3. El nimero de horas de clase por semana durante el curso de verano
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se establecera considerando el nimero total de horas y los créditos
que tiene la asignatura en un semestre distribuidas en seis
semanas, incluyendo el proceso de evaluacion.
4.4.4. El desempefio del docente en el curso de verano debera de
sujetarse a la evaluacion docente por el estudiante, que se realizara
antes de concluir el curso de verano.
4.4.5. Los cursos de verano no podran ser ofertados en la opcion de curso
global, ni en la modalidad a distancia.

4.5. Del estudiante

4.5.1. Debera cumplir los requisitos para reinscribirse, asi como los
requisitos académicos considerando los planes y programas de
estudio y realizar su reinscripciébn en la Divisibn de Estudios
Profesionales o su equivalente en los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados.

4.5.2. Podra reinscribirse hasta en dos asignaturas maximo. El coordinador
de carrera 0 su equivalente en los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, recomendara al estudiante la carga académica a
cursar, previo andlisis de su avance reticular.

4.5.3. Deberé cursar una sola asignhatura, cuando ésta sea de opcion de
curso especial.

4.5.4. Podra reinscribirse en la asignatura como opcion de curso de
repeticion, cuando ésta no la haya acreditado en curso global
durante el semestre y fue considerada como curso ordinario.

4.55. Debera aceptar las condiciones académico-administrativas
establecidas en el plantel para tal efecto, antes de iniciar el curso en
la fecha correspondiente.

4.5.6. Deberéa hacer por escrito la solicitud de baja, dentro de las primeras
cinco sesiones de clase, a la Division de Estudios Profesionales o
equivalente en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, con
copia al Departamento de Servicios Escolares; transcurrido este
periodo no procedera la solicitud.

4.5.7. Deberé evaluar al docente de cada una de las asignaturas cursadas.

4.6. Del estudiante en movilidad
4.6.1. El interesado en cursar una o dos asignaturas en cursos de verano
en otros Institutos Tecnolégicos, deberd sujetarse al Lineamiento
para la Movilidad Estudiantil vigente.

4.7. Del docente
4.7.1. Para impartir los cursos de verano, es requisito que los docentes
que pertenezcan al Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnologica cumplan con lo establecido en el apartado 4.2.1. del
presente lineamiento.
4.7.2. Deberé recibir y aceptar las condiciones académico-administrativas
que se estipulen en el acuerdo de colaboracion que para tal fin
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establezca con el Instituto Tecnoldgico.

4.7.3. Deberd entregar la Planeaciéon del Curso e Instrumentacion
Didactica del(los) curso(s) al encargado de coordinar los cursos de
verano con al menos una semana de anterioridad al inicio del curso.

4.7.4. Podra impartir como maximo dos asignaturas en cada periodo de
verano.

4.7.5. Debera entregar al coordinador de los cursos de verano, los reportes
correspondientes y las calificaciones de las evaluaciones del(los)
curso(s) en las fechas establecidas por la Divisiébn de Estudios
Profesionales o0 su equivalente en los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados.

4.7.6. No le seradn autorizados permisos econdémicos ni especiales
durante el periodo de curso de verano.

4.8. Delas Academias
4.8.1. Seran responsables de realizar un analisis de los contenidos y las
competencias establecidas en los programas de estudio de las
asignaturas, con la finalidad de proponer un catalogo de asignaturas
factibles a impartir en un periodo de seis semanas, proponerlo al
Comité Académico para su revision y recomendacion, y su posterior
autorizacion por la Direccion del Instituto Tecnolégico.

5. Disposiciones Generales

Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento seran analizadas por el
Comité  Académico del Instituto Tecnolégico y presentadas como
recomendaciones al Director del plantel para su autorizacion.

Anexos.
No aplica.
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Operacion del Programa de Tutoria

1. Propésito

Establecer el lineamiento que sustente y sistematice el otorgamiento de la
atencion tutorial, a través del Programa Nacional de Tutoria (PNT), a los
estudiantes; propiciando el mejoramiento de la calidad educativa y contribuyendo
a su formacion integral.

2. Alcance
El presente documento se aplica a los Institutos Tecnolégicos Federales y
Descentralizados del Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica
(SNEST).

3. Definicién y Caracterizaciéon

La Tutoria es un proceso de acompafnamiento grupal o individual que un tutor le
brinda al estudiante durante su estancia en el Instituto Tecnolégico con el
propésito de contribuir a su formacion integral e incidir en las metas institucionales
relacionadas con la calidad educativa; elevar los indices de eficiencia terminal,
bajar los indices de reprobacion y desercion. La Tutoria contempla tres ejes
fundamentales: desarrollo académico, desarrollo personal y desarrollo profesional
gue se ofrece en cada Instituto Tecnoldgico.

4. Politicas de operacion

4.1. En base al Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID)
Cada Instituto Tecnoldgico elabora el Programa Institucional de Tutoria
(PIT) para su implementacion y seguimiento en los Institutos
Tecnologicos Federales y Descentralizados.

4.2. A través de la Direccibn de Docencia y del area de Desarrollo
Académico de la DGEST se dara seguimiento por medio de los reportes
anuales que reciben de los Institutos Tecnologicos.

4.3. El PIT esta a cargo del Departamento de Desarrollo Académico y
operara a través de un Coordinador Institucional de Tutoria designado
por el director del plantel y de los Coordinadores de Tutoria que seran
designados por el Jefe de Departamento Académico correspondiente.

5. Del Subdirector Académico

5.1. Convoca al Comité Académico para tratar temas referentes al programa
de Tutoria.

5.2. Gestiona ante las instancias institucionales e interinstitucionales
mediante mecanismos de vinculacion, los apoyos necesarios para el
trabajo tutorial.

5.3. Valida el cumplimiento de los tutores en el programa extendiendo una
constancia al final del semestre.

5.4. Recibe del Jefe de Departamento de Desarrollo Académico un informe
ejecutivo anual sobre los resultados de la operacion del PIT y lo envia al
Director.
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6. Del Comité Académico

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Atiende, analiza, evalla, emite propuestas y dictamenes del PIT al
Director del plantel, coadyuvando a la mejora continua de las
competencias de los estudiantes.

Tendrda como invitado al Coordinador Institucional del Programa de
Tutoria cuando se traten temas del programa. (Ver el Lineamiento de
Comité Académico vigente).

Si el Instituto Tecnoldgico decide como parte de las actividades
complementarias la opcion de la tutoria, esta se debe incluir con el o los
créditos que haya decidido el Comité Académico, dentro de la carga
académica del estudiante.

La tutoria se imparte desde primer semestre a los estudiantes con la
finalidad de brindarles el apoyo en los ejes de desarrollo académico,
desarrollo personal y desarrollo profesional, para su integracion y
permanencia en la institucion.

Cada institucion define en funcion de sus recursos y requerimientos, el
namero de estudiantes asignados a cada tutor.

7. Jefe de Departamento de Desarrollo Académico

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

8. Del Co
8.1.
8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

Reglam

Difunde y promueve con el apoyo del Comité Académico el desarrollo
del PIT.

Genera opciones para la formacion y actualizacién de tutores de comun
acuerdo con el Coordinador del PIT.

Entrega al Subdirector Académico un informe semestral por programa
de estudio con los resultados obtenidos y las metas establecidas en el
PIT.

Se apoya en el Coordinador Institucional de Tutoria que es la figura
operativa del programa.

Recibe del Comité Académico retroalimentacion e incorpora informacion
para el establecimiento de nuevas metas, estrategias y actividades para
el mejoramiento del PIT.

Solicita al Subdirector Académico extienda las constancias de
cumplimiento a tutores del &rea.

ordinador Institucional de Tutoria

Elabora el diagnostico institucional para la aplicacion del Programa y lo
envia al Jefe del Departamento de Desarrollo Académico.

Recibe de los Coordinadores de Tutoria de los Departamentos
Académicos informes semestrales y los realimenta.

Sistematiza los procedimientos de promocion, operacion y desarrollo del
PIT.

Integra un concentrado semestral por programa de estudio de la accion
tutorial a realizarse en el Instituto Tecnolégico.

Atiende la canalizacion dentro y fuera del instituto, en coordinacién con
los Departamentos Académicos correspondientes a los estudiantes con
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8.6.

8.7.

condiciones que rebasen las funciones del tutor.

Da seguimiento al avance del PIT, en cada una de los programas de
estudio.

Evalla semestralmente el PIT, integra un analisis comparativo por
programa de estudio y las metas establecidas y lo envia al Jefe de
Departamento de Desarrollo Académico.

9. Jefe de Departamento Académico

9.1.
9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

10.Del Co
10.1.

10.2.
10.3.
10.4.

10.5.

11.Del Tu
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Reglam

Designa al Coordinador de Tutorias.

Participa en la planeacion del PIT de su departamento.

Recibe del Coordinador Institucional de Tutorias el diagndstico
institucional.

Envia al Jefe del Departamento de Desarrollo Académico con copia al
coordinador institucional del PIT la lista de docentes que seran
formados o actualizados como tutores.

Notifica al Jefe del Departamento de Desarrollo Académico los
resultados de la accion tutorial de su Departamento académico.

tiende las solicitudes de cambio o reasignacion de tutor.

Evalla semestralmente la accion tutorial departamental.

ordinador de Tutorias del Departamento Académico

Propone de comun acuerdo con el Jefe de Departamento Académico la
relacion de tutores para el periodo escolar.

Recibe del Jefe de Departamento la asignacion de estudiantes a tutores
en funcion de la compatibilidad de horarios.

Propone, con base en los resultados o necesidades de los estudiantes
del departamento, el Plan de Accion Tutorial para el periodo escolar.
Recibe de los tutores los informes periddicos y retroalimenta su accién
tutorial.

Envia a la coordinacion del PIT y al Jefe de Departamento Académico
los informes periddicos correspondientes de la accion tutorial.

tor

Es un docente, con interés y disposicion de participar en el PIT, en
corresponsabilidad con las instancias de apoyo a la accion tutorial del
Instituto.

Proporciona atencion tutorial de manera profesional y ética a los
estudiantes que le son asignados semestralmente, los canaliza a las
instancias correspondientes cuando sea necesario, 0 cuyas
necesidades estén fuera del &rea de su competencia y da seguimiento a
la situacion que presente cada tutorado.

Asiste y participa en las reuniones de tutores convocadas por el Jefe del
Departamento de Desarrollo Académico y el Coordinador Institucional
del PIT.

Participa en las diferentes opciones de formacion y actualizacion de
tutores que operen en la institucién orientados a desarrollar sus
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competencias y habilidades para el ejercicio de la accion tutorial.

@  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

12.Del Tutorado

12.1. El tutorado es un estudiante que se responsabiliza de identificar sus
necesidades académicas, administrativas y personales, respondiendo
comprometidamente a la accion tutorial que le ofrece la institucion.

12.2. Recibe del Jefe de Departamento Académico la asignacion de su tutor.

12.3. Asiste a las reuniones a que sea convocado por su tutor.

12.4. Recurre a su tutor para efectos de atencién tutorial.

12.5. Retroalimenta con la informacién que le sea requerida y con propuestas
“para fines de evaluacion de la accion tutorial y del programa.

13. Disposiciones Generales

Las situaciones no previstas en el presente lineamiento seran analizadas por el
Comité Académico del Instituto Tecnolégico y presentadas como
recomendaciones al Director del plantel para su autorizacion.

14.Glosario:

Formacion de Tutores: Proceso mediante el cual se fortalecen las competencias
basicas del tutor para su desempefio en la actividad tutorial, con la consecuente
contribucion hacia la formacion integral del estudiante y a la implementacion del
programa de tutoria.

Diagnostico institucional de tutoria: Documento que manifiesta las condiciones
y caracteristicas con que ocurre el proceso educativo, a fin de detectar las
necesidades en la implementaciéon de un programa de tutoria para llevar a buen
término su proceso educativo.

Formacion integral: Es el desarrollo equilibrado y armoénico de diversas
dimensiones del estudiante que lo lleven a formarse en lo intelectual, lo humano,
lo social y lo profesional como un proceso en cuyo desarrollo se genera el
aprendizaje procedimental, conceptual y actitudinal; privilegia el respeto mutuo, la
confianza, la honestidad, la cordialidad y la empatia, como base para crear el
ambiente necesario en el proceso de aprendizaje.

Anexos.
No aplica.
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Operacidon y Acreditacion de la Residencia Profesional

1. Proposito

Establecer el lineamiento y actividades que son aplicados en la planeacion,
operacion y acreditacion de la residencia profesional para los planes y programas
de estudio 2009-2010 con un enfoque por competencias profesionales.

2. Alcance

El presente documento se aplicara en los Institutos Tecnoldgicos Federales y
Descentralizados del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnologica
(SNEST).

3. Definicién y caracterizacion

Es una estrategia educativa de caracter curricular, que permite al estudiante
emprender un proyecto teorico-practico, analitico, reflexivo, critico y profesional;
para resolver un problema especifico de la realidad social y productiva, para
fortalecer y aplicar sus competencias profesionales.

El proyecto de residencia profesional podréa realizarse de manera individual, grupal
o interdisciplinaria; dependiendo de los requerimientos y las caracteristicas del
proyecto de la empresa, organismo o dependencia.

4. Politicas de operacion

4.1. Cada Instituto Tecnoldgico ofertard la residencia profesional, de acuerdo
a su Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID).

4.2. El valor curricular para la residencia profesional es de 10 créditos, y su
duracion queda determinada por un periodo de 4 meses como tiempo
minimo y 6 meses como tiempo maximo, debiendo acumularse un
minimo de 500 horas.

4.3. La residencia profesional se cursara por una unica ocasion. En el caso
de existir causas justificadas fuera del alcance del residente, sera
necesario proponer una segunda asignacion de proyecto de residencia
profesional, como se menciona en el numeral 11.5.

4.4, La Subdireccion Académica o su equivalente en los Institutos
Tecnologicos Descentralizados en conjunto con la Subdireccion de
Planeacion y Vinculacion, a través de la Division de Estudios
Profesionales, seran los responsables de formular, operar y evaluar el
programa semestral de residencia profesional, contando con el apoyo de
los Departamentos Académicos y del Departamento de Gestion
Tecnologica y Vinculacion o el correspondiente en los Institutos
Tecnoldgicos Descentralizados.

4.5. La Subdireccion de Planeacion y Vinculacion, a través del Departamento
de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion o el correspondiente en los
Institutos Tecnologicos Descentralizados, es el responsable de difundir
el Lineamiento para la Operacion y Acreditacion de la residencia
profesional, procedimientos e instrumentos a los que se sujeta.

4.6. El proyecto de residencia profesional debe ser autorizado por el Jefe del
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4.7.

Departamento Académico.

El Director es el unico facultado para firmar y autorizar, bases de
concertacion y/o acuerdos con las empresas, organismos o
dependencias.

5. Del Jefe de Departamento Académico

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Es el responsable de emitir la lista de proyectos internos y externos
generados por la academia y entregarla al Departamento de Gestion
Tecnolégica y Vinculacion o el correspondiente en los Institutos
Tecnoldgicos Descentralizados.

Asignara al asesor interno, el cual mantendra un contacto efectivo y
constante con el asesor externo durante la ejecucion del proyecto.
Determinara el nimero de docentes asignados como asesores internos
en proyectos interdisciplinarios de acuerdo a lo propuesto por la
academia.

Propone mecanismos de control para dar seguimiento al proyecto de
residencia profesional en funcion del cronograma de actividades del
mismo, con el proposito de asegurar el buen desempefio de las partes
involucradas.

Nombrara nuevo asesor del proyecto de residencia profesional, en caso
de que el asesor interno asignado no pueda concluir con las actividades
de asesoria.

Publica los nombres de los asesores asignados a cada proyecto.

El tiempo de asesoria para residencia profesional sera de un rango de 1
a 4 horas por semana, para su inclusion en el programa de trabajo.

Debe de enviar el acta de calificacion de residencia profesional firmada
por el asesor interno, al Jefe de Departamento de Servicios Escolares.
En caso de cancelacion de residencia profesional debe comunicar a la
Division de Estudios Profesionales, al Departamento de Gestion
Tecnologica y Vinculacibn o el correspondiente en los Institutos
Tecnologicos Descentralizados, asi como al Departamento de Servicios
Escolares.

6. Del Jefe del Departamento de Gestion Tecnoldgicay Vinculacion o el
correspondiente en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados

6.1.

6.2.

Debe contribuir a la promocién de acuerdos, bases de concertacion y la
deteccidén de oportunidades de vacantes para residentes en empresas,
organismos o dependencias de los diferentes sectores.

Es el responsable de elaborar la base de concertacién y/o acuerdos,
donde se especificaran los términos legales (responsabilidades médicas
y de accidentes laborales), para su autorizacion ante el Director del
plantel.

7. Del Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales.

7.1.

Es responsable de promover los proyectos de residencia profesional, a
través de los Departamentos Académicos y con el apoyo del
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacion o el

correspondiente en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

Debe informar al Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacién o

el correspondiente en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizado y a los

Departamentos Académicos, del numero de residencias requeridas por

carrera en cada semestre.

A través de la coordinacion de carrera, debe de asesorar al estudiante

en la eleccion de su proyecto, para que éste sea acorde con las

competencias adquiridas y expectativas de desarrollo del estudiante.

Es responsable de elaborar el expediente por cada proyecto respaldado

por la academia, resguardandolos y administrandolos, a través de un

banco de proyectos de residencias profesionales relativos a su carrera,
al cual podran recurrir los estudiantes para seleccionar su proyecto.

Debe verificar que el candidato para realizar residencias profesionales

cumpla con los siguientes requisitos:

a) Tener acreditado el Servicio Social.

b) Tener acreditado las actividades complementarias.

c) Tener aprobado al menos el 80% de créditos de su plan de estudio

d) No contar con ninguna asignatura en condiciones de “Curso
Especial”

Debe de realizar la asignacion de proyectos de residencia profesional a

través de la coordinacion de carrera, por cualquiera de los siguientes

mecanismos:

a) Seleccién en un banco de proyectos de residencias relativos a su
carrera o interdisciplinarios.

b) Propuesta de un proyecto por parte del estudiante al coordinador de
carrera para que sea avalado por la academia y autorizacion el
Departamento Académico.

c) En el caso de que el estudiante sea trabajador de alguna empresa,
organismo o dependencia podra proponer su propio proyecto de
residencia profesional a la Division de Estudios Profesionales para
gue sea autorizado por el Jefe de Departamento Académico.

La asignacion de proyectos de residencia profesional, se debe realizar
en periodos previos a la eleccion de la carga académica del inicio al
periodo escolar y sélo podra autorizarse en periodos intermedios si la
empresa, organismo o dependencia demanda la participacion de
residentes, siempre y cuando se tenga el tiempo suficiente para no
afectar su desempefo y se cuenta con asesor interno disponible que
tenga las competencias profesionales acordes al proyecto que se le
asigne para atender la demanda.

8. Del Asesor

8.1.

El asesor interno debe evaluar la viabilidad del proyecto de residencia
profesional asignada al estudiante, mediante la formulacién del
anteproyecto en formato electrénico, de acuerdo a la estructura del
Anexo .
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

El asesor interno determinaré el nimero de estudiantes que se requiere,
de acuerdo al contenido del anteproyecto y con la autorizacion del Jefe
de Departamento Académico

El asesor interno debe tener las competencias profesionales acordes al
proyecto que se le asigne.

El asesor interno podréa realizar funciones de asesoria de la residencia
profesional en otras areas académicas.

El asesor interno debe cumplir con las actividades establecidas en el
Anexo |V para cada proyecto.

El asesor interno debe realizar al menos una entrevista de manera
presencial o virtual, con el asesor externo.

El asesor interno debe entregar un informe semestral al Jefe de
Departamento Académico correspondiente de las actividades realizadas
durante sus horas de asesoria de residencia profesional, asi como el
(los) formato(s) de registro(s) de la(s) asesoria(s) realizada(s) por cada
residente (véase Anexo V).

El asesor interno deberan informar y promover entre los residentes el
registro de la propiedad intelectual de las obras, productos o proceso,
resultado de la residencia profesional

El asesor interno propone al Jefe de Departamento Académico, la
presencia de contenido susceptible de registro de propiedad intelectual
en el proyecto.

El asesor interno comunicara al Departamento Académico la
cancelacién de la residencia profesional; de acuerdo a lo establecido en
el numeral 11.5.

El asesor interno asentard la calificacion en el formato de evaluacion
(Anexo IlI).

9. Del Asesor Externo

9.1.

La empresa, organismo o dependencia seleccionara a quien fungira
como asesor externo y participara en la evaluacién de la residencia
profesional, asentando la calificacibn en el formato de evaluacion
(Anexo II).

10.Del estudiante

11.1.
11.2.

11.3.

Reglam

Es responsable de cumplir con un trabajo profesional basado en las

competencias adquiridas.

El horario diario de actividades del residente en el desarrollo de su

proyecto lo establecera la empresa, organismo o dependencia.

Cuando el estudiante realiza su residencia, debe reinscribirse al Instituto

Tecnologico optando por lo siguiente:

a) Exclusiva de la residencia profesional si se realiza a tiempo
completo.

b) Cuando determine la Divisibn de Estudios Profesionales en
colaboracién con el coordinador de carrera, tomando en cuenta el
historial académico del estudiante, que demuestre si puede atender
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11.4.

11.5.

11.6.

adecuadamente sus actividades académicas sin descuidar su
desempenio en la residencia profesional.
Una vez asignado el proyecto de residencia profesional el estudiante
debera sustentar la entrevista con su asesor interno y externo, para
determinar la metodologia de trabajo acorde a las expectativas del
proyecto.
Por circunstancias especiales, no imputables al estudiante, tales como:
huelgas, quiebras, cierre de empresas, organismo o0 dependencia,
cambio de politicas empresariales u otras que haya tenido, podra
solicitar la cancelacion y asignacion de otro proyecto, o cualquier otra
causa plenamente justificada.
El residente dispondra de quince dias como tiempo maximo a partir de
la fecha en que concluy6 las actividades de la Residencia Profesional,
para entregar la documentacion establecida en el numeral 12.4 a la
Division de Estudios Profesionales.

12. De la acreditacion de la Residencia Profesional

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

La residencia profesional se podra acreditar mediante la realizacion de

proyectos internos o0 externos con caracter local, regional, nacional o

internacional, en cualquiera de los siguientes ambitos:

a) Sectores social, productivo de bienes y servicios;

b) Innovacién y Desarrollo Tecnolégico;

c) Investigacion;

d) Disefio y/o construccion de equipo;

e) Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica participantes en la etapa
nacional;

f) Veranos cientificos o de investigacion;

g) Proyectos propuestos por la academia que cuente con la
autorizacion del Departamento Académico;

h) Entre otros.

Sera requisito para la acreditacion de la residencia profesional, la

elaboracién de un informe técnico del proyecto realizado en formato

electronico, de acuerdo a la estructura del Anexo II.

Una vez concluido el informe técnico por el estudiante, la asignacion de

la calificacion del nivel de desempefio alcanzado en la residencia la

realizard el asesor interno con base al Anexo lll, quien debera asentarla

en el acta de calificacibn de residencia profesional, emitida por el

Departamento de Servicios Escolares.

Se considerara que una residencia profesional se ha concluido cuando

el residente entregue a la Division Estudios Profesionales la siguiente

documentacion:

Formato de evaluacion del proyecto firmado por los asesores interno(s)

y externo(s) (Anexo lIll)

Copia digital de su informe técnico

Copia del acta de calificacion de residencia profesional emitida por el

Departamento de Servicios Escolares.
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13. Del Jefe del Departamento de Servicios Escolares.
13.1. Emite el acta de calificacion de residencia profesional a los
departamentos académicos.

14. Disposiciones Generales

Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento seran analizadas por el
Comité Académico del |Instituto Tecnolégico y presentadas como
recomendaciones al Director del plantel para su autorizacion.

15. Glosario

Asesor interno: Docente que ha sido comisionado para la revision y supervision
del desarrollo del proyecto de residencias profesionales.

Asesor externo: Persona de la empresa, organismo o dependencia, que ha sido
designado por la misma, para la revision y supervisién del desarrollo del proyecto
de residencias profesionales.

Competencia Profesional: Es la integraciéon y aplicacién estratégica de un
conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes necesarios en una
actuacion profesional eficiente y pertinente con un sentido ético en escenarios
laborales heterogéneos y cambiantes.

Empresa, organismo o dependencia: Entidad comercial, industrial, servicios e
Instituto Tecnologico donde el estudiante realizara su residencia profesional.
Proyectos interdisciplinarios: Estudio que se realiza con la cooperacion de
varias disciplinas.

Anexos.
I.  Estructura del anteproyecto.
II.  Estructura del informe técnico.
[ll.  Formato de evaluacion.
IV. Actividades del asesor interno para el proyecto de residencia profesional.
V. Formato de registro de asesoria.
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Anexo |

@'  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

Estructura del anteproyecto

El documento del anteproyecto debe estructurarse de la siguiente manera:

a) Nombre y objetivo del proyecto

b} Justificacién

c) Cronograma preliminar de actividades

d) Descripcion detallada de las actividades

e) Lugar donde se realizara el proyecto

f) Informaciéon sobre la empresa, organismo ¢ dependencia para la que se
desarrollara el proyecto.

Anexo ll
Estructura del informe técnico

El documento del informe técnico debe estructurarse de la siguiente manera:

a) Portada

b)) Justificacion

c) Objetivos

d) Problemas a resolver, priorizandolos

e) Procedimiento y descripcion de las actividades realizadas

f) Resultados, planos, graficas, prototipos, maquetas, programas, entre otros
g) Conclusiones y recomendaciones

h) Competencias desamolladas y/o aplicadas

i) Referencias bibliograficas y virtuales.
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“Hoja Oficial Membretada”™

Anexo 1l

Formato de Evaluacion
Mambre del Residente:
Nimero de Control:
Nombre del proyecio:
Carrera:
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional:

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a evaluar \,:w :
1.  Asiste puntualmente con el horario establecido E

By
Ei 2. Trabaja en equipo 10
\E i 3. Tiene iniciativa para ayudar en las actvidades encomendadas 10
-E 5 4. Drganiza su fiempo y trabaja sin necesidad de una supenvision estrecha. 3
] s 5. Realza mejoras al proyecto 10
] 8.  Cumple con los objetivos comespondiente al proyecto 10

1. Mostro responsabilidad y compromisc en la residencia profesional 3
E 2. Realizo un trabago innovador en su area de desempeno 10
5 3 Aplica las competencias para la realizacion del proyecto 10
§ 2 4. Es dedicado y proactive en bos frabajos encomendados 10
E S 5. Cumple -:u:-n_lni objetvos cnrrgﬁpnndienlte d proyects 10
W G.  Entrega en tiempo y forma el informe tecnico 3
4
‘§ < CALIFICACION FINAL
§

NIVEL DE DESEMPERO:
OBSERVACIONES:
Sello de la

Sello del Instituto denci
Tecnolégico Dependencia/Empresa
Mombre y firma Mombre y firma

del Asesor Interno del Asesor Externo

c.c.p. Expediente Oficina de Residencia Profesional
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GUIA PARA EL LLENADO DEL FORMATO DE EVALUACION DE LA
RESIDENCIA PROFESIONAL {ANEXO III)

@'  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

Instrucciones para el asesor del proyecto de Residencia Profesional.

El formato de evaluacion tiene como objetive medir el nivel de desempefio
alcanzado por parte del residente en las actividades realizadas. Al determinar y
asignar el nivel de eficiencia a cada criterio, se pretende evaluar
fundamentalmente lo siguiente:

+ En qué medida se sensibilizo con la problematica, que pretende disminuir o
eliminar con el proyecto de residencia profesional que brinda a la empresa
organismoe o dependencia.

* En qué medida demosird yio desarrolld un sentido de compromiso y
responsabilidad.

Columna A-Valor: Es el valor maximo que tiene cada criterio.

Columna B-Evaluacion: Se le asigna un puntaje al criterio evaluado de acuerdo al
desempefio del residente por parte de los asesores.

Calificacion Final: Es la sumatoria de lo obtenido en la columna B, y de acuerdo a
la valoracion numérica se asignara la calificacion.

Nivel de Desempeiio: Es el obtenido de acuerdo a la calificacion final, ver la tabla

siguiente:
Desempeio Niveles de Desempeiio Valoracion Numérica
Excelente De 95a 100
. MNotable De 85a 94
Competencia Alcanzada Bueno De 75 2 84
Suficiente De70ai4d
Competencia No Alcanzada | Insuficiente MA (Mo Alcanzada)

Reglamento Escolar Plan 2010 69



S.

E ”y
de Ebano, S.L.P
SUPERIOR DE EBANO [ | | | ]

Anexo IV

@'  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

Actividades del asesor interno para el proyecto de residencia profesional

Las actividades que debe realizar el asesor interno en cada proyecto de residencia
profesional son:

a) Asesorar a los esiudiantes residentes en la solucion de problemas y
explicacion de temas relacionados con el proyecto, tantas veces como sea
necesario y en los horarios previamente establecidos y autorizados en su
programa de trabajo.

b) Dar seguimiento a la aplicacion de las competencias profesionales que el
proyecto requiere, a través de las evidencias que el residente entrega.

c) Supervisar y evaluar las actividades que realiza el residente en la empresa
organismo o dependencia de frabajo de residencia.

d) Analizar, conjuntamente con el residente y el asesor externo aspectos
relacionados al desamollo en el proyecto, al manejo de sus relaciones
laborales, al avance y calidad de los trabajos.

e) Modificar o ajustar los programas iniciales de trabajo, siempre y cuando
esto sea requerido por necesidades surgidas durante el desarolio del
proyecto.

f) Asesorar a los residentes en la elaboracion de su informe técnico de
proyecto.

g) Asentar la calificacion en el acta correspondiente, una vez concluido el
informe técnico del proyecto.
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“Hoja Oficial Membretada™

Anexo V

Formato de registro de asesoria

{Lugar y fecha)
Departamento Académico:
Mombre del Residente:
Numero de Control: Carrera:
Mombre del proyecto:
Periodo de realizacion de la residencia profesional:
Empresa, organismo o dependencia;

Asesoria numero: Tipo de Asesoria:

Temas a asesorar:

Solucién recomendada:

Nombre y firma del asesor intemo Nombre y firma del residente

Reglamento Escolar Plan 2010 71



@  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

y
de Ebano, S.L.P
SUPERIOR DE EBANO [ | | | ]

Operacion y Acreditacion del Servicio Social.

1. Propdsito

Establecer el lineamiento para la operacion y acreditacion del Servicio Social; con
la finalidad de fortalecer la formacion integral del estudiante, desarrollando una
conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenece,
mediante la aplicacion y desarrollo de sus competencias profesionales.

2. Alcance

El presente documento se aplicara en los Institutos Tecnologicos Federales y
Descentralizados del Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica
(SNEST).

3. Definicidn y caracterizacion
El presente lineamiento estd fundamentado en el Capitulo VII, articulo 53, 55y 91
de la Ley reglamentaria del articulo 5 de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos. Ultima Reforma DOF 19-08-2010, y Capitulo |, articulo 3, fraccion Ill,
Capitulo II, articulo 9, articulo 10 y articulo 11, fraccion Il, del Reglamento para la
Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacion
Superior en la Republica Mexicana. D.O.F. 30 de marzo de 1981.
Se entiende por servicio social el trabajo de carécter temporal y obligatorio, que
institucionalmente presten y ejecuten los estudiantes en beneficio de la sociedad.
Los estudiantes de los Institutos Tecnoldgicos del SNEST prestaran el servicio
social, para cumplir con los créditos del plan de estudios.
El Servicio Social de estudiantes tendra por objeto:

1. Convertir esta prestacion en un acto de reciprocidad para con la sociedad a

través de los planes y programas del sector publico.
2. Contribuir a la formacion académica y capacitacion profesional del
prestador del Servicio Social.

La prestacion del Servicio Social puede realizarse en dependencias publicas,
gubernamentales, no gubernamentales, organismos privados que cuenten con
programas de asistencia social y desarrollo comunitario establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012.
Los programas de Servicio Social podran ser de educacion para adultos,
programas de contingencia, cuidado al medio ambiente y desarrollo sustentable,
apoyo a la salud, promotores y/o instructores de actividades culturales, deportivas
y civicas, operacion de programas especiales gubernamentales, programas
establecidos especificamente por el Instituto Tecnolégico que estén relacionados
con las acciones antes mencionadas.
El Servicio Social tiene un valor de 10 créditos en los planes de estudio disefiados
por competencias profesionales y serd sujeto a evaluacion por parte de la
dependencia en donde se preste el servicio para asignar una valoracion numérica.

4. Politicas de operacion
4.1. Los estudiantes pueden prestar su servicio social una vez aprobado
el 70% de los créditos de los planes de estudio.
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4.2. La duracion del servicio social no podra ser menor de 480 y un
méaximo de 500 horas (Sistema de Asignacidén y Transferencia de
Créditos Académicos).

4.3. La duracion del Servicio Social es ho menor de 6 meses ni mayor de
2 afos.

4.4. La evaluacion sera realizada por el responsable del programa de
Servicio Social que asesord y supervisé las actividades de la
dependencia que reciba los beneficios de prestadores de servicio,
utilizando el Formato de Evaluacién del Servicio Social (Anexo I). En
la evaluacion se considera el nivel de desempefio y competencias
alcanzadas de sentido de responsabilidad y de servicio.

4.5. Los prestadores de servicio que no acumulen en un solo organismo
el total de horas requeridas para el Servicio Social, considerando las
caracteristicas propias del programa, o por razones no atribuibles al
prestador del servicio (programas inferiores a 480 horas, cancelacion
de programas, cierre de la entidad, entre otros), el prestador del
Servicio Social podra continuar en otro programa.

4.6. Los prestadores que trabajen en dependencias federales, estatales y
municipales y opten por acreditar el Servicio Social, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Presentar documentacion que lo acredite como trabajador con
una antigiiedad minima de 6 meses.

b) Presentar documentos que justifiquen que las labores realizadas
en el organismo y area de adscripcion, corresponden y cumplen
con el objetivo que se pretende alcanzar al prestar el Servicio
Social, segun lo establecido en el presente lineamiento en su
propaosito, definicion y caracterizacion del Servicio Social.

c) Respetar y cumplir las obligaciones establecidas en el punto 6 del
prestador del Servicio Social.

d) El informe final debera corresponder a las actividades realizadas
a partir de la solicitud de prestacion del Servicio Social y
autorizacion respectiva.

4.7. Para la realizacion del Servicio Social en un ambito de influencia
diferente al del Instituto Tecnoldgico, los prestadores deberan cubrir
los siguientes requisitos:

a) Elaborar solicitud de autorizacién para realizar el Servicio Social
en otras instituciones pertenecientes al Espacio Comun de la
Educacién Superior Tecnoldgica, Instituto Politécnico Nacional o
Universidades Estatales.

b) Entregar a la dependencia seleccionada, oficio de autorizacion
expedido por el Instituto Tecnoldgico de procedencia, indicandole
gue no hay inconveniente en que se le coordine su actividad de
Servicio Social.

¢) Verificar cuando concluya su programa de Servicio Social, que la
institucion seleccionada envie el formato de evaluacion (Anexo 1)
y la carta de terminacién (Anexo II) al Instituto Tecnoldgico de
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procedencia.

4.8. Los programas de Servicio Social propios del Instituto Tecnoldgico
relacionados con actividades culturales, deportivas y civicas,
solamente se autorizan con caracter de promotores y/o instructores,
entre otros y cuando sea en beneficio a la sociedad.

5. De la acreditacion del Servicio Social

5.1. Elresponsable del programa de servicio social evaluara al prestador,
de manera bimestral en el Formato de Evaluacion del Servicio Social
(Anexo 1), que el prestador entregard al Departamento de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacién o el departamento correspondiente en los
Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

5.2. Al finalizar el Servicio Social entregara la carta de terminacién de
servicio social (Anexo 1), al Departamento de Gestion Tecnoldgica y
Vinculacion o el departamento correspondiente en los Institutos
Tecnologicos Descentralizados para integrarlo a su expediente quien
emitira la constancia de liberacién con la calificacion correspondiente
y la turnard al Departamento de Servicios Escolares.

6. Del estudiante

6.1. Es el responsable de solicitar la realizacion del mismo, considerando
el banco de programas autorizados y disponibles en el Departamento
de Gestion Tecnolégica y Vinculacion o el departamento
correspondiente en los Institutos Tecnolégicos Descentralizados.

6.2. Asiste al curso de induccion convocado por el Departamento de
Gestibn  Tecnologica y Vinculacion o el Departamento
correspondiente en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, en
el semestre previo al de prestacion del Servicio Social, como un
requisito obligatorio para poder realizar su solicitud de prestacion de
Servicio Social.

6.3. Entrega solicitud debidamente requisitada de Servicio Social al
Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacion o el
Departamento correspondiente en los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados.

6.4. Entrega a la dependencia la carta de presentaciéon emitida por el
Departamento de Gestibn Tecnolégica y Vinculacion o el
Departamento correspondiente en los Institutos Tecnologicos
Descentralizados.

6.5. Entrega al Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion o el
Departamento correspondiente en los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, su plan de trabajo del Servicio Social a mas tardar
20 dias habiles después de haberlo iniciado. El plan de trabajo
debera ser avalado con la firma del responsable del programa y el
titular de la dependencia, y con el sello de la misma.

6.6. Entrega al Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacién o el
Departamento correspondiente en los Institutos Tecnoldgicos
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Descentralizados el formato de Evaluacion de Servicio Social (Anexo
1) en un plazo no mayor de 20 dias habiles, después de haber

concluido el mismo, de lo contrario es susceptible de no acreditarlo.

7. Del Jefe del Departamento de Gestion Tecnolégicay Vinculacion o el
correspondiente en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados

7.1. Presenta al Subdirector de Planeacién y Vinculacién del Instituto
Tecnologico el plan semestral de Servicio Social, para el aval
correspondiente. A su vez el Subdirector de Planeacion y Vinculacion
pone a consideracion y autorizacion al Director del plantel, el plan
respectivo.

7.2. Serd responsable de realizar las gestiones de vinculacién con
sectores publicos o privados, que tengan programas de desarrollo
comunitario o que estén en factibilidad de recibir a prestadores de
Servicio Social considerando el objetivo que se debe cumplir al
realizarlo.

7.3. Seréa el responsable de elaborar las estrategias adecuadas como
programas para informar sobre el concepto, objetivos e importancia
del Servicio Social en el desarrollo comunitario y su procedimiento
para la realizacion del Servicio Social.

7.4. Podré recibir propuestas de programas de Servicio Social y solicitud
de prestadores, por parte de las dependencias, verificando que
existan las bases de concertacion con las mismas, si no existe se
procede a la elaboracibn y firma del Acuerdo de
Colaboracion/Convenio para la realizacion del Servicio Social.

7.5. El jefe de oficina de Servicio Social y Desarrollo Comunitario debera
integrar en el expediente de Servicio Social del estudiante, los
documentos que sean necesarios y pertinentes, que justifiquen la
autorizacion de continuar en otro programa.

8. Del Departamento de Servicios Escolares.

8.1. Recibe del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacién o el
Departamento correspondiente en los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, el oficio de la relacidbn de los estudiantes que
concluyeron el Servicio Social y el Formato de Evaluacion (Anexo 1)
de cada uno de ellos para la emisién de su calificacion.

9. Disposiciones Generales.

Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento seran analizadas por el
Comité Académico del |Instituto Tecnolégico y presentadas como
recomendaciones al Director del plantel para su autorizacion.

10. Glosario.

Desarrollo comunitario. Conjunto de actividades, planes, programas y politicas
publicas que mejoran el desarrollo humano y calidad de vida en comunidades en
situaciones de desventaja.
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Espacio Comun. Convenio de coordinacién establecido entre los tres
subsistemas de educacion superior dependientes la Subsecretaria de Educacion
Superior, los cuales son: Direccion General de Educacion Superior Tecnholdgica,
Coordinacion de Universidades Politécnicas y Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas; con el objetivo de crear un espacio educativo que
permita el intercambio y la cooperacion entre estos subsistemas del pais para
elevar la calidad de la educacion superior y establecer una plataforma que
promueva su internacionalizacion.
Programa Semestral de Servicio Social. Es el documento que elabora el
Departamento de Gestion Tecnologica y Vinculacion o el Departamento
correspondiente en los Institutos Tecnol6gicos Descentralizados con la relacién de
dependencias que les asignara prestadores de Servicio Social
Expediente del prestador de Servicio Social. Archivo con documentos que
corresponden al prestador del Servicio Social y que hacen constar el proceso de
solicitud, asignacion, seguimiento y evaluacion del servicio prestado.
Expediente del programa semestral de Servicio Social. Archivo con
documentos que hacen constar la planeacion y ejecucion del programa de Servicio
Social, que se integra con la convocatoria publicada, la relacion de estudiantes
con el 70% de créditos aprobados y el acta de calificaciones semestral de los
estudiantes que concluyen el Servicio Social.

Anexos.
I.  Formato de Evaluacion.
II. Carta de terminacion del Servicio Social.
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