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Mensaje de Dirección General. 

 

Nuestra tarea educativa tiene como estrategia institucional para el alto 
desempeño ser eficaces desde lo pedagógico, eficientes desde lo 
administrativo, efectivos desde lo comunitario y trascendente desde lo 
cultural, desarrollando el mejor trabajo para la formación integral de 
nuestros estudiantes en cada momento del hecho educativo que se 
promueve desde las diferentes áreas de la institución. 

 
Compartimos un importante proyecto educativo en el que tenemos una 
gran responsabilidad de formar Ingenieros con las competencias 
necesarias para atender la problemática social, proponer soluciones y 
participar activamente para la transformación social. 

 
Promovamos una institución con enfoque a procesos en donde la 
mejora continua sea la principal característica que distinga a este 
Instituto Tecnológico Superior de Ébano, S.L.P. 

 
Trabajaremos afanosamente en esta tarea, impulsando la 
Investigación Científica y Tecnológica trascendiendo a nivel Estatal, 
Regional e Internacional, refrendando nuestro compromiso con la 
sociedad mexicana de contribuir con el desarrollo sustentable y 
sostenible del país. 
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Misión. 

 
Somos una Institución de Educación Superior Tecnológica, que ofrece 
servicios educativos de calidad, a través de una formación integral que 
contribuye al desarrollo productivo de la sociedad. 

 
 

 
Visión. 

Ser una Institución moderna y competente, que permita el desarrollo 
sustentable y sostenible en la oferta educativa, donde egresen 
profesionales que contribuyan al crecimiento del país. 

 
 
 

Valores Institucionales 

 
Responsabilidad 

Trabajo en equipo 

Respeto 

Lealtad 

Servicio 

Creatividad 

Emprendedor 

 
 
 

Nuestro Lema 
 

“Mi orgullo formar, mi compromiso trascender” 
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Nuestro Logo. 
 

 
 

Elementos que conforman el logo. 
 

Engrane: Está conformado por dos semicírculos y el perfil de un 
engrane que representa la industria, ciencia y tecnología, además de 
que éste elemento generalmente se utiliza para identificar a los 
Institutos Tecnológicos. 
Centro del Engrane: Representa el lugar de procedencia del ITSE, ya 
que la Ciudad de Ébano es la cuna del petróleo en México. 
Siglas del ITSE: Significa INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR 
DE ÉBANO. 
Tres Esferas: Representa el surgimiento de las tres carreras que se 
ofrecen: Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería Industrial 
y la Ingeniería Mecánica 

 

 
Nuestros Colores. 

 
Azul: Representa la lealtad, la confianza, la sabiduría, la inteligencia, 
la fé y la verdad. 
Naranja: Representa la creatividad, el entusiasmo, la determinación, 
éxito, ánimo, estímulo y la felicidad. Es un color que encaja muy bien 
con la juventud. 
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Himnos de los Institutos Tecnológicos. 
 
 

CORO 
Tecnológico, luz de la ciencia; 
Plataforma para el porvenir, 

Con las técnicas forjas conciencia 
Para darnos feliz devenir. 

 

ESTROFA I 
Por la década de los cuarentas, 

manantial de la ciencia brotó 
en Durango y Chihuahua 

sedientas que el venero a la 
sed apagó. 

En el norte, el sur y el oriente 
Institutos florecen doquier, 

esparciendo también del poniente 
el aroma sutil del saber. 

 
CORO 

Tecnológico, luz...etc. 

 

ESTROFA II 
El sistema de los Tecnológicos 

el espíritu crítico creó 
generando los métodos lógicos 
con los cuales mil logros halló; 
investiga, proclama y convida. 
de la ciencia el saber superior 

que transforma del hombre la vida 
entregándole un mundo mejor. 

CORO 
Tecnológico, luz...etc. 

 

ESTROFA III 
Con el arte, deporte y belleza 
el que hacer tecnológico da 
formación integral y nobleza 

a la audaz juventud que ahí está; 
capacita en la técnica al hombre 

adecuándolo a cada región 
y otorgando legítimo nombre 

a objetos de estado y de acción. 

 

CORO 
Tecnológico, luz...etc. 

 

ESTROFA IV 
Provechoso es estar siempre unidos, 

Tecnológicos, lazos e unión 
pues gobiernos del pueblo nutridos 

entregaron con fe a la nación 
humanismo con ciencia es la clave 
para hacer de la patria un cantar 
ofreciendo al alumno una llave 
para crear, descubrir y explicar. 

 

CORO 
Tecnológico, luz...etc. 
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Funciones del Director General. 
 

El Director General del el Instituto Tecnológico Superior de Ébano, 
S.L.P., será el representante legal de la Institución, quien tendrá las 
facultades y obligaciones siguientes: 

I. Dirigir las funciones académicas, técnicas y administrativas de 
“El Instituto”; 

II. Previo acuerdo de la Junta Directiva, ejercer la representación 
legal de “El Instituto”, como apoderado general para pleitos y 
cobranzas, actos de administración y con todas las facultades 
generales y especiales que de acuerdo con la ley requieran 
autorización o clausula especial y conforme a lo previsto en las 
leyes aplicables del Estado; 

III. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que 
le competan, sin perder el ejercicio directo de estas, incluyendo 
las que requieran autorización o clausula especial y conforme a 
lo previsto en las leyes aplicables del Estado; 

IV. Delegar en funcionarios subalternos, para la más ágil toma de 
decisiones y simplificación administrativa, las facultades que 
expresamente determine, sin menoscabo de conservar ejercicio 
directo; 

V. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto; 
VI. Proponer a la Junta Directiva las políticas y lineamientos 

generales de “El Instituto”. 
VII. Elaborar y proponer a la Junta Directiva para su análisis y 

aprobación de los proyectos de programas de actividades, Plan 
de Desarrollo Institucional, Plan de Inversiones y de 
Presupuestos Anuales de Ingresos y Egresos de “El Instituto” y 
una vez aprobados, ejecutarlos y ejercer el presupuesto 
conforme a la normatividad correspondiente. 

VIII. Gestionar los recursos económicos y financieros que los 
Gobiernos Federal y Estatal asignen a “El Instituto” y ejercerlos 
conforme a la normatividad correspondiente. 

IX. Expedir el Manual General de Organización, los manuales de 
procedimientos, de servicios y demás instrumentos de apoyo 
administrativo necesarios para el funcionamiento de “El 
Instituto”, los cuales deberán mantenerse permanentemente 
actualizados e informar a la Junta Directiva del ejercicio de esta 
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facultad; 
X. Acordar los nombramientos, contratos y remociones de los 

servidores públicos en los términos de las disposiciones legales 
aplicables, que de acuerdo con la estructura orgánica se 
requieran para que “El Instituto” cumpla con sus funciones y 
cuya designación no sea de la competencia de la Junta 
Directiva; 

XI. Impulsar la creación o reestructuración del Patronato que 
apoyara la obtención de recursos adicionales para “El 
Instituto”. 

XII. Cumplir con los acuerdos de la Junta Directiva e informar 
periódicamente de los resultados obtenidos; 

XIII. Celebrar y suscribir toda clase de actos, convenios y contratos 
de acuerdo a los lineamientos que determine la Junta Directiva; 

XIV. Acreditar y certificar los estudios realizados en “El Instituto”, 
expidiendo la documentación correspondiente de conformidad 
con la normativa aplicable; 

XV. Estructurar, presidir y convocar a la Comisión Interna de 
Administración y Programación de “El Instituto”, en los 
términos de su reglamento interior; 

XVI. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente 
ordenamiento y demás disposiciones que rijan a “El Instituto”; y 

XVII. Las demás que le confiere este Decreto, otras disposiciones 
normativas y las que otorgue la Junta Directiva. 

XVIII. Emitir y expedir Certificados y Titulos. 
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Firmas autorizadas para documento oficiales emitidos 
Instituto Tecnológico Superior de Ébano, S.L.P. 
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Requisitos de ingreso. 

Los requisitos para la preinscripción son los siguientes: 
 

• Copia de Certificado de Nivel Medio Superior o Constancia de 
Terminación de Estudios. 

• Copia de Acta de Nacimiento. 

• Copia de CURP. 

• 4 fotografías tamaño infantil de frente (color) 

• Pago de cuota de preinscripción. 

 

Los requisitos para la inscripción son los siguientes: 
 

• Original de Certificado de Nivel Medio Superior o Constancia 
de Terminación de Estudios. 

• Original de Acta de Nacimiento. 

• Original de CURP. 

• Original de Certificado de Secundaria. 

• Pago de Inscripción. 



INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR 

  de Ébano, S.L.P. 

Reglamento Escolar Plan 2010 11 

 

 

Derechos de los Alumnos del 
Instituto Tecnológico Superior de Ébano, S.L.P. 

 
 Art.1.- Recibir la enseñanza que ofrece el Instituto, de acuerdo a su 
capacidad. 
 Art.2.- Recibir la documentación que lo identifique como alumno 
escolarizado o de modalidad abierta y constancia de la escolaridad 
que haya acreditado en cada período. 
 Art.3.- Recibir asesoría en la planeación de su carrera y de su trabajo 
escolar. 
 Art.4.-Recibir, si así lo solicita, orientación en sus problemas 
académicos y personales. 
 Art.5.- Recibir un trato respetuoso del personal del Instituto. 
 Art.6.- Cuando el desempeño académico sea ejemplar, recibir 
estímulos y premios. 
 Art.7.- Recibir la inducción necesaria con referencia a los diferentes 
departamentos de la Institución con los que tendrá relaciones. 
 Art.8.- Representar al Instituto en los eventos académicos, deportivos 
y culturales que se organicen dentro o fuera del Instituto, previa 
selección. 
 Art.9.- Pertenecer y participar en las organizaciones académicas, 
deportivas y culturales estudiantiles del Instituto 
 Art.10.- Todos los alumnos tienen libertad de expresar sus ideas, en 
forma escrita o por cualquier otro medio, siempre y cuando se respete 
la moral, el orden, los derechos de terceros, los principios y 
reglamentos del Instituto y no se entorpezca. 
 Art.11.- En el salón de clase, el alumno puede mantener o expresar 
puntos de vista distintos a los del catedrático, siempre con el debido 
fundamento, el orden, la consideración y el respeto que merecen la 
cátedra, el catedrático y sus condiscípulos. 
 Art.12.- Todos los alumnos tienen derecho a difundir sus ideas en 
boletines, periódicos, representaciones escénicas, etc., siempre y 
cuando se cumpla con lo estipulado en el Artículo 10 de este 
reglamento y se den a conocer en la publicación o representación, los 
nombres de los alumnos responsables de las mismas. 
 Art.13-. Los alumnos podrán organizar seminarios, conferencias y 
otras actividades relacionadas con su formación, bajo la coordinación 
de los Departamentos Académicos respectivos. 
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 Art.14.- Cuando los alumnos, por medios legales, hayan obtenido 
recursos financieros para lograr algún fin académico o de mejoras al 
Instituto, la administración custodiará dichos recursos, los alumnos 
tendrán derecho a recibir informes sobre el estado que guarden los 
mencionados recursos. 
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Obligaciones de los Alumnos del 
Instituto Tecnológico Superior de Ébano, S.L.P. 

 Art.15.- El estudiante de nuevo ingreso deberá cursar obligatoriamente 
las asignaturas que se le asignen. 
 Art. 16.- Debe someterse a la Evaluación Diagnóstica que aplique el 
docente y asistir a las sesiones de tutoría y/o asesoría académica que 
requiera, después de haber obtenido los resultados del diagnóstico. 
 Art. 17.- Debe concluir el plan de estudios, incluyendo los períodos en 
que no se haya reinscrito, en un máximo de 12 periodos semestrales, 
considerando que su carga académica deberá ser de 22 créditos como 
mínimo y de 36 como máximo, con excepción de lo que se indique en 
el lineamiento de Residencia Profesional y Servicio Social. 
 Art. 18.- Debe presentarse en el lugar, fecha y hora señalada para 
desarrollar la actividad que genera la evidencia de una competencia  
de acuerdo a la planeación del curso presentada por el docente, de no 
hacerlo se le considera Competencia no alcanzada, salvo que se 
justifique su ausencia. 
 Art. 19.- Recibe los resultados de las evaluaciones sumativas en un 
tiempo máximo de 5 días hábiles después de sus aplicaciones, así 
como la indicación del docente de las áreas de oportunidad para la 
mejora en el desarrollo de las actividades que le permitan aspirar al 
nivel de desempeño excelente en las evaluaciones siguientes. 
 Art. 20.- El estudiante que durante su carrera acumule 6 cursos 
especiales, causará Baja definitiva de los Institutos Tecnológicos 
dependientes de la Dirección General de Educación Superior 
Tecnológica. 
 Art. 21.- Acatar y cumplir los reglamentos e instructivos que rigen su 
condición de alumnos. 
 Art. 22.- Recabar la autorización pertinente ante la autoridad 
correspondiente, en el caso de que por cualquier motivo requieran 
hacer uso de algún bien del Instituto. 
 Art. 23.- Reparar los daños que por negligencia o dolo haya sido 
ocasionado a los bienes de la Institución. 
 Art. 24.- Preservar y reforzar el prestigio y buen nombre de la 
Institución a través de su participación en las actividades que 
promueva el plantel y el Sistema Nacional de Institutos Tecnológicos. 
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Sanciones y bajas. 
 

 Art. 25.- Toda violación de los puntos de éste reglamento, será motivo 
de una sanción que corresponderá a la gravedad de la falta, ya sea 
esta de carácter individual o colectiva. Las faltas a las que serán 
aplicables las sanciones son: 

 

• Las que lesionen el buen nombre de la Institución. 

• Las vejaciones o malos tratos que unos alumnos causen a otros. 

• La desobediencia al personal del Instituto. 

• La realización de actos que afecten negativamente las 
actividades docentes o administrativas del Instituto. 

• La alteración o sustracción de documentos oficiales. 

• La suplantación de documentos oficiales. 

• La sustracción de bienes pertenecientes al Instituto. 

• Los actos contrarios a la moral. 

• La drogadicción y alcoholismo. 

• La portación o uso de cualquier arma dentro de la Institución. 

• La coacción moral o física que unos alumnos ejerzan sobre 
otros. 

• Ser portadores de instrumentos de corrientes políticas. 

• Causar daños o perjuicios a la propiedad privada del personal y 
alumnado de la Institución. 

• Las faltas colectivas de disciplina o inasistencia. 

• Por fumar, ingerir alimentos y/o bebidas dentro de las aulas, 
laboratorios, talleres y auditorios. 

• Procedimiento fraudulento durante los exámenes de cualquier 
tipo. 

• Hacer cualquier tipo de novatada a los alumnos del Instituto. 

• Causar daños o perjuicios a los bienes muebles o inmuebles de 
la Institución. 

 
 Art. 26.- Las sanciones a que están sujetos los alumnos, según la 
gravedad de la falta que cometan son: 

 

• Se recogerá el examen y se considerará anulado, reportándose 
con calificación no aprobatoria, en caso de que el alumno incurra 
en deshonestidad académica. 
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Las sanciones establecidas son aplicables únicamente por el Comité 
Académico del Instituto. Cuando se trate de faltas o de la comisión de 
un delito intencional dentro del plantel que merite la imposición de la 
pena a que se refiere a la suspensión definitiva, el Director del plantel 
turnará el expediente completo a la Dirección General, la que a su vez 
podrá someterlo a una comisión de honor para el dictamen de la 
sanción a que se haya hecho acreedor el responsable. 

• Amonestación privada. 

• Anotación de la falta en el expediente del alumno con aviso al 
padre o tutor. 

• Suspensión de derechos estudiantiles hasta por una semana con 
anotación en el expediente del alumno y aviso al padre o tutor. 

• Suspensión definitiva en la asignatura, conservando el alumno 
únicamente el derecho a presentar examen especial o la 
repetición de la asignatura en el período escolar siguiente a la 
sanción. 

• Suspensión de derechos estudiantiles hasta por 15 días con 
anotación en el expediente del alumno y aviso al padre o tutor. 

• Reposición o pago de bienes destruidos o deteriorados. 

• Suspensión de derechos estudiantiles por un semestre. 

• Suspensión definitiva de sus derechos en el plantel. 

• Suspensión definitiva de sus derechos en el Sistema Nacional de 
Institutos Tecnológicos. 

 

 

 Art. 27.- El alumno de la Institución o el aspirante de nuevo ingreso 
que cometa un acto comprobado de violencia que implique abuso en 
la persona de otro o de sus propiedades, perderá la inscripción. 
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Estímulos. 
 

Se establecerán distinciones para estimular a los alumnos que 
sobresalgan por su buen aprovechamiento, conducta y mérito 
verdaderamente relevantes dentro y fuera del Instituto. 

 
Las distinciones pueden consistir en el otorgamiento de diplomas, 
medallas, menciones honoríficas y comisiones distinguidas, 
inscripciones en cuadros de honor y otras distinciones semejantes. 

 
Obligaciones. 

Acatar y cumplir los reglamentos e instructivos que rigen su condición 
de alumnos. 

 
Recabar la  autorización  pertinente  ante  la  autoridad 
correspondiente en el caso de que por cualquier motivo requiera hacer 
uso de algún bien del Instituto. 

 
Reparar los daños que por negligencia o dolo haya sido ocasionado a 
los bienes de la institución. 

 
Preservar y reforzar el prestigio y buen nombre de la Institución a 
través de su participación en las actividades que promueva el plantel y 
el Sistema Nacional de Institutos Tecnológicos. 
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Evaluación y Acreditación de Asignaturas. 
 

1. Propósito. 
Establecer el lineamiento para la evaluación y acreditación de las asignaturas que 
integran los planes de estudio de licenciatura 2009-2010, diseñados para la 
formación y desarrollo de competencias profesionales de los Institutos 
Tecnológicos dependientes de la Dirección General de Educación Superior 
Tecnológica, con la finalidad de evaluar y acreditar las competencias establecidas 
en los programas de estudio. 

 
2. Alcance 
El presente documento se aplicará en los Institutos Tecnológicos Federales y 
Descentralizados dependientes de la Dirección General de Educación Superior 
Tecnológica. 

 
3. Definición 
La acreditación de una asignatura es la forma en la que se confirma que el 
estudiante posee las competencias que están definidas en una asignatura o 
programa de estudio y que son necesarias para el desarrollo del perfil de egreso. 
La evaluación de las competencias es un proceso integral, permanente, 
sistemático y objetivo, en el que son corresponsables el estudiante y el docente. 
Debe considerar la integración de información cuantitativa y cualitativa, así como 
los diferentes tipos y formas de la evaluación y la diversidad de instrumentos. Por 
tal motivo, es un proceso que permite generar, recabar, analizar, integrar y 
presentar evidencias, para valorar la medida en que se han alcanzado los 
objetivos propuestos, de tal manera que los responsables del proceso puedan 
tomar decisiones oportunas en busca de una mejora permanente. Las evidencias 
son el resultado de la actividad de aprendizaje realizada por el estudiante. El 
alcance de una competencia, corresponde con el logro de objetivos por parte del 
estudiante de una serie de indicadores que determina su nivel de desempeño 
como excelente, notable, bueno, suficiente o insuficiente, dicho nivel de 
desempeño se traduce en la asignación de una valoración numérica, que es la que 
finalmente expresa dicho alcance. 

 
La evaluación de las competencias profesionales es: 
Integral: porque toma en cuenta los aspectos conceptuales, procedimentales y 
actitudinales del estudiante. 
Permanente: ya que es continua y constante de los aspectos que integran una 
competencia hasta la acreditación de las asignaturas. 
Procedimental: porque lleva una secuencia que va dando cuenta del progreso en 
el desarrollo o el alcance de la(s) competencia(s). 
Objetiva: dado que integra un conjunto de evidencias que pueden confirmar la 
existencia o no de la competencia en el estudiante. 
Sistemática: por ser un proceso que permite identificar la evolución del estudiante 
en la adquisición de la competencia y valorarla, así como registrar cuantitativa y 
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cualitativamente su avance académico. 
 

Tipos de Evaluación: 
Diagnóstica: Es aquella que permite conocer las condiciones iniciales del 
aprendizaje. Es de carácter indagador para detectar necesidades y capacidades 
previas. Su propósito es tomar decisiones pertinentes para hacer el proceso 
académico más eficaz. Se aplica al inicio del curso. 
Formativa: Es la evaluación que permite averiguar si los objetivos de aprendizaje 
están siendo alcanzados o no, así como la forma en cómo se están alcanzando. 
Su propósito es determinar cursos de acción para mejorar el desempeño de los 
estudiantes. Permite, dosificar, realimentar, dirigir, enfatizar, informar, acerca de 
los avances logrados. Se realiza durante el proceso académico. 
Sumativa: La evaluación sumativa designa la forma mediante la cual se mide y 
determina el grado de aprendizaje alcanzado en cada competencia específica con 
el fin de asignar calificaciones. Su propósito es tomar decisiones para la 
acreditación en función de los objetivos establecidos. Se instrumenta para las 
competencias específicas del curso y se integra para definir su alcance. Al inicio 
del curso se define su aplicación y se da a conocer al estudiante. 
Instrumentos de evaluación: 
La evaluación debe respetar la naturaleza y estructura de cada asignatura 
integrando en lo posible una gama de instrumentos como ensayos, reportes, 
exámenes, aplicación de rubricas, lista de cotejo, esquema de promediación entre 
otros, es necesario presentar las evidencias. 

 
4. Políticas de Operación. 

4.1. Generalidades 
4.1.1. Estos lineamientos son aplicables a todos los estudiantes inscritos 

en las asignaturas de licenciatura de cualquier carrera en los 
planteles dependientes de la Dirección General de Educación 
Superior Tecnológica. 

4.1.2. Al inicio del curso debe aplicarse una evaluación diagnóstica, con 
base en la(s) competencia(s) previa(s) requerida(s) del estudiante 
para el desarrollo de las competencias específicas de la asignatura. 

4.1.3. Cada asignatura del plan de estudios es instrumentada a través de 
cursos, pudiendo ser éstos de carácter: ordinario y de repetición, 
los cuales pueden impartirse en periodo semestral o de verano. 

4.1.4. En un periodo semestral cada curso presencial tendrá una duración 
de 16 semanas efectivas, considerando el contenido en horas 
semana indicado en el programa de la asignatura. 

4.1.5. En periodo de verano la duración será de 6 semanas efectivas. 
4.1.6. Las competencias a evaluar, los tipos e instrumentos de evaluación 

para cada asignatura se dan a conocer al estudiante al inicio del 
curso y de acuerdo a la planeación que realizó el docente. 

4.1.7. La evaluación formativa se realiza durante el curso. 
4.1.8. La integración de la evaluación sumativa se realiza al final del curso 

con el objeto de verificar el alcance de las(s) competencia(s) 
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mediante los instrumentos de evaluación. 
 

4.2. De los cursos y la acreditación de asignaturas. 
4.2.1. Para que se acredite una asignatura es indispensable que se 

apruebe el 100% de las competencias específicas establecidas en el 
programa de estudio. 

4.2.2. El estudiante puede acreditar una asignatura en las siguientes 
oportunidades: curso ordinario y curso de repetición, y tiene los 
siguientes momentos para evaluar una competencia: Evaluación de 
primera oportunidad y Evaluación de segunda oportunidad. 

4.2.3. Curso ordinario: Es en el que una asignatura se cursa por primera 
vez. 

4.2.4. Evaluación de primera oportunidad: Es la evaluación sumativa 
que se realiza por primera ocasión para cada competencia específica 
ya sea en el curso ordinario o de repetición, durante el periodo 
planeado y señalado por el docente. 

4.2.5. Evaluación de segunda oportunidad: Es la evaluación sumativa de 
complementación, que cumple con la integración de las evidencias 
no presentadas o incompletas en la evaluación de primera y se 
realiza al finalizar el curso, de acuerdo a las fechas programadas por 
el docente. Se realiza después de que el docente notifica al 
estudiante el alcance que logró en la competencia y establece las 
estrategias para complementar las evidencias con los estudiantes. 

4.2.6. Curso de repetición: Se efectúa cuando el estudiante no acreditó la 
asignatura en el curso ordinario y se lleva a cabo con las mismas 
oportunidades. 

4.2.7. El curso de repetición deberá cursarse de manera obligatoria en el 
período posterior al que no acreditó la asignatura, siempre y cuando 
éste se oferte. 

4.2.8. En el curso de repetición de la asignatura, no se tomarán en cuenta 
ninguna de las competencias específicas que el estudiante haya 
alcanzado en el curso ordinario. 

4.2.9. Si el estudiante no acredita una asignatura en curso de repetición, 
tendrá derecho a cursarla por única vez en un curso especial. 

4.2.10. El curso especial: se efectúa cuando el estudiante no acreditó la 
asignatura en curso de repetición y solamente tendrá derecho a la 
evaluación de primera oportunidad. 

4.2.11. El curso especial será coordinado por el Jefe de la División de 
Estudios Profesionales, conjuntamente con el Coordinador de la 
carrera correspondiente de los Institutos Tecnológicos Federales o 
los Jefes de Departamento correspondientes en los Institutos 
Tecnológicos Descentralizados. 

4.2.12. Sólo se podrá presentar curso especial en el siguiente período 
semestral o en verano, siempre y cuando éste se oferte. 

4.2.13. El curso especial será evaluado por el docente que imparta el curso. 
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4.2.14. Si el estudiante no acredita la asignatura en el curso especial será 
dado de baja definitiva de los Institutos Tecnológicos dependientes 
de la Dirección General de Educación Superior Tecnológica. 

4.2.15. El curso global: Se efectúa cuando el estudiante solicita cursar una 
asignatura y le permite acreditar sin asistir regularmente, 
convirtiéndose en un estudiante autodidacta (autoconducción del 
aprendizaje). 

4.2.16. El curso global procede para el estudiante autodidacta que haya 
cubierto con las competencias previas establecidas en los programas 
de estudio. 

4.2.17. Se podrá solicitar un curso global de una asignatura no acreditada en 
el curso ordinario, en el siguiente período semestral, siempre y 
cuando ésta se oferte, considerándose como curso de repetición. 

4.2.18. El curso global será coordinado por el Jefe de la División de Estudios 
Profesionales, conjuntamente con el Coordinador de la carrera 
correspondiente de los Institutos Tecnológicos Federales o los Jefes 
de Departamento correspondientes en los Institutos Tecnológicos 
Descentralizados. 

4.2.19. El curso global será evaluado por el docente que imparta el curso. 
4.2.20. La escala de valoración es de 0 (cero) a 100 (cien) en cualquier 

oportunidad de evaluación que se considere en este lineamiento y la 
valoración mínima de acreditación de una asignatura es de 70 
(setenta) 

4.2.21. En cualquiera de los dos cursos (ordinario y repetición), si en la 
evaluación de segunda oportunidad de una asignatura no se aprueba 
el 100% de las competencias específicas, se asentará la calificación 
de la asignatura como NA (competencia no alcanzada), que también 
corresponde con la NO ACREDITACIÓN de la asignatura. 

4.2.22. En el curso especial, si en la evaluación de primera oportunidad de 
una asignatura no se aprueba el 100% de las competencias 
específicas, se asentará la calificación de la asignatura como NA 
(competencia no alcanzada), que también corresponde con la NO 
ACREDITACIÓN de la asignatura. 

 
4.3. Desempeño en la evaluación. 

4.3.1. Sólo existen dos opciones de desempeño en la evaluación de 
competencias considerada: Competencia alcanzada o Competencia 
no alcanzada. 

4.3.2. La opción de desempeño “Competencia alcanzada” se considera 
cuando el estudiante ha cubierto el 100% de evidencias 
conceptuales, procedimentales y actitudinales de una competencia 
específica, en caso contrario se trata de una “Competencia no 
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alcanzada”. 
4.3.3. Para que el estudiante acredite una asignatura, debe ser evaluado 

en todas y cada una de las competencias específicas de la misma, y 
el nivel de desempeño alcanzado por el estudiante estará sustentado 
en las evidencias y cumplimiento de los indicadores de alcance 
definidos en la instrumentación didáctica. 

4.3.4. Los resultados de las evaluaciones sumativas de cada competencia 
específica se promedian para obtener la calificación de la asignatura, 
siempre y cuando se hayan alcanzado todas las competencias 
específicas. 

4.3.5. Las valoraciones numéricas de una competencia asignadas por el 
docente, indican el nivel de desempeño con que el estudiante 
alcanzó la competencia específica y estará sustentada en los 
instrumentos de evaluación que utilice el docente para la asignatura, 
basándose en los indicadores de alcance que se describen en la 
Tabla 1. 

4.3.6. El nivel de desempeño de una competencia se basa en el 
cumplimiento de una serie de indicadores de alcance, que se 
constituyen en una guía, los cuales deberán ser definidos y 
consensuados en la academia con base en las competencias 
específicas a desarrollar y en las actividades de aprendizaje del 
programa de estudio. 

4.3.7. El nivel de desempeño de una competencia de un estudiante se 
establece con la valoración del docente de acuerdo a los indicadores 
del alcance de las evidencias previstas y tiene una valoración 
numérica entera para una “Competencia alcanzada” entre 70 y 100, 
según se muestra en la Tabla 1. 

 
4.4. Del Docente 

4.4.1 Al inicio del curso el Docente realiza las siguientes actividades: 
4.4.1.1. Informa al estudiante acerca de la asignatura: 

a. Objetivo (s) General (es) de la asignatura. 
b. Aportación al perfil profesional. 
c. Competencias previas. 
d. Competencias a desarrollar. 
e. Plan del curso. 
f. Sugerencias didácticas. 
g. Conjunto de evidencias requeridas. 
h. Criterios de evaluación. 
i. Fuentes de información. 

4.4.1.2. Verifica que los estudiantes presentes en su curso estén inscritos 
para tener derecho a ser evaluados. 

4.4.1.3. Realiza una evaluación diagnóstica a fin de identificar el nivel 
conceptual y procedimental previo, necesario para desarrollar las 
competencias de la asignatura y define las estrategias de apoyo 
requeridas, como tutorías o asesorías académicas. 
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4.4.2. Durante el curso el Docente realiza las siguientes actividades: 
4.4.2.1. Da realimentación continua y oportuna del avance en su 

proceso de aprendizaje y de las evidencias del mismo. 
4.4.2.2. Comunica al estudiante los resultados de las evaluaciones 

sumativas en un tiempo máximo de cinco días hábiles 
después de sus aplicaciones así como las áreas de 
oportunidad para la mejora en el desarrollo de las 
actividades que le permitan aspirar al nivel de desempeño 
excelente en las evaluaciones siguientes. 
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4.4.2.3. Establece con los estudiantes que no alcanzaron las 
competencias específicas las estrategias para 
complementar evidencias. 

4.4.2.4. Reporta al Departamento Académico correspondiente la 
valoración numérica del nivel de desempeño de las 
competencias específicas alcanzadas por los estudiantes 
en los tiempos establecidos. 

4.4.3. Al final del curso el Docente realiza las siguientes actividades: 
4.4.3.1. Informa a los estudiantes el nivel de desempeño alcanzado 

en la asignatura. 
4.4.3.2. Entrega al Departamento Académico correspondiente la 

valoración numérica del nivel de desempeño alcanzado por 
los estudiantes en el curso. 

 
4.5. Del Estudiante 
4.5.1. El estudiante de nuevo ingreso deberá cursar obligatoriamente las 

asignaturas que se le asignen por la División de Estudios Profesionales 
o el departamento correspondiente en el caso de los Institutos 
Tecnológicos Descentralizados. 

4.5.2. Debe someterse a la evaluación diagnóstica que aplique el docente y 
asistir a las sesiones de tutoría y/o asesoría académica que requiera, 
después de haber obtenido los resultados del diagnóstico. 

4.5.3. Debe concluir el plan de estudios, incluyendo los periodos en que no se 
haya reinscrito, en un máximo de 12 (doce) periodos semestrales, 
considerando que su carga académica deberá ser de 22 créditos como 
mínimo y 36 como máximo, con excepción de lo que se indique en el 
Lineamiento de Residencia Profesional y Servicio Social. 

4.5.4. Tiene derecho a darse de baja parcial de la asignatura en las 
condiciones previstas por el apartado 4.7.1. 

4.5.5. Debe presentarse en el lugar, fecha y hora señalada para desarrollar la 
actividad que genera la evidencia de una competencia de acuerdo a la 
planeación del curso presentada por el docente, de no hacerlo se le 
considera Competencia no alcanzada, salvo situaciones justificadas. 

4.5.6. Tiene una sola oportunidad de evaluación de primera oportunidad para 
la acreditación de cada competencia en curso ordinario o en repetición. 

4.5.7. Recibe los resultados de las evaluaciones sumativas en un tiempo 
máximo de cinco días hábiles después de sus aplicaciones, así como  
la indicación del docente de las áreas de oportunidad para la mejora en 
el desarrollo de las actividades que le permitan aspirar al nivel de 
desempeño excelente en las evaluaciones siguientes. 

4.5.8. De no lograr “Competencia alcanzada” en la evaluación de primera 
oportunidad tendrá derecho a la evaluación de segunda oportunidad, a 
excepción del estudiante que está en curso especial 

4.5.9. Si en la segunda oportunidad del curso ordinario no aprueba el 100% 
de las competencias, tiene derecho a repetir la asignatura en el periodo 
posterior en que se ofrezca. 
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4.5.10. Puede cursar en repetición sólo una vez cada asignatura y debe 
hacerlo en el período escolar inmediato en que se ofrezca ésta, 
siempre y cuando se cuente con los recursos. 

4.5.11. El estudiante autodidacta podrá cursar dos asignaturas en curso global 
por periodo. 

4.5.12. El estudiante podrá solicitar hasta dos cursos especiales por el periodo, 
sin derecho a cursar otras asignaturas. 

4.5.13. El estudiante que solicite un solo curso especial, podrá inscribirse hasta 
con una carga de 22 créditos. 

4.5.14. El estudiante que durante su carrera acumule seis cursos  especiales, 
causará baja definitiva de los Institutos Tecnológicos dependientes de 
la Dirección General de Educación Superior Tecnológica. 

 
4.6. De las causas de baja definitiva de los Institutos Tecnológicos 

dependientes de la Dirección General de Educación Superior 
Tecnológica. 

4.6.1. El estudiante causa baja definitiva cuando: 
4.6.1.1. No acredite como mínimo tres asignaturas del primer semestre. 
4.6.1.2. No logre la acreditación de una asignatura en curso especial. 
4.6.1.3. Cuando haya agotado los 12 (doce) periodos escolares 

semestrales permitidos como máximo para concluir su plan de 
estudios. 

4.6.1.4. Contravenga las disposiciones reglamentarias alterando el 
funcionamiento de la institución en apreciación de la autoridad 
competente. 

4.6.2. En caso de baja definitiva, el estudiante podrá solicitar y recibir el 
certificado parcial correspondiente a las asignaturas que haya cursado. 

 
4.7. De la baja parcial 

4.7.1. Todo estudiante que haya cursado al menos un semestre en el Instituto 
Tecnológico, tiene derecho a solicitar baja parcial en algunas 
asignaturas, durante el transcurso de 10 días hábiles a partir del inicio 
oficial de los cursos, respetando siempre el criterio de carga mínima 
reglamentaria del apartado 4.5.3 y que no sea el curso especial. Para 
poder realizar este trámite, el estudiante manifiesta su determinación 
por escrito al Jefe de la División de Estudios Profesionales o el Jefe de 
Departamento correspondiente de los Institutos Tecnológicos 
Descentralizados, quien notifica al Jefe del Departamento de Servicios 
Escolares si procede la baja. Lo anterior a excepción de lo previsto en 
los Lineamientos para Residencia Profesional y Servicio Social. 

4.7.2. Una baja parcial autorizada no registra calificación en la asignatura. 
 

4.8. De la baja temporal 
4.8.1. Todo estudiante que haya cursado al menos un semestre en el Instituto 

Tecnológico, tiene derecho a solicitar baja temporal en la totalidad de 
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las asignaturas en que esté inscrito, dentro de los 20 días hábiles a 
partir del inicio oficial de los cursos. Para poder realizar este trámite, el 
estudiante manifiesta su determinación por escrito al Jefe de la División 
de Estudios Profesionales o al Jefe de Departamento correspondiente 
de los Institutos Tecnológicos Descentralizados, quien notifica al Jefe 
del Departamento de Servicios Escolares si procede la baja. Lo anterior 
a excepción de lo previsto en los Lineamientos para Residencia 
Profesional y Servicio Social. 

4.8.2. Una baja temporal autorizada no registra calificación en las 
asignaturas. 

 
4.9. Disposiciones Generales 

4.9.1. El Departamento de Servicios Escolares o el Departamento 
correspondiente en el caso de los Institutos Tecnológicos 
Descentralizados, recibe las actas de calificaciones de las asignaturas 
dentro del rango del nivel de desempeño (70-100) y NA para 
competencias no alcanzadas (asignatura no acreditada), según sea el 
caso. 

4.9.2. A solicitud del estudiante en baja definitiva, y siempre que sea 
necesario, el departamento de Servicios Escolares, generará el 
certificado parcial que contiene las calificaciones de las asignaturas 
acreditadas. 

4.9.3. En el caso de que el estudiante cubra todos los requisitos de egreso 
señalados en el plan de estudios de la carrera cursada, el 
departamento de Servicios Escolares, generará el certificado final que 
contiene las calificaciones de las todas las asignaturas. 

4.9.4. En los certificados parcial o final se incluye, de ser necesario, un 
promedio global que será determinado por las calificaciones de todas 
las asignaturas listadas en el certificado. 

4.9.5. En caso de convocatorias, premios, distinciones, becas, etc.; el 
departamento de Servicios Escolares, podrá reportar un promedio 
numérico directo (con valores decimales) que obtendría con las 
calificaciones de las asignaturas acreditadas por el estudiante. 

4.9.6. Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento serán 
analizadas por el Comité Académico del Instituto Tecnológico y 
presentadas como recomendaciones al Director del plantel para su 
dictamen. 

 
5. Aplicación. 

5.1. Para la acreditación del curso de una asignatura, se contempla lo 
siguiente: 
a) Al inicio del curso, el docente aplica la evaluación diagnóstica y 

presenta el curso dando los criterios para el proceso de evaluación 
de competencias. 

b) El estudiante participa en el curso, desarrolla y presenta 
evidencias, en las fechas programadas. 
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c) A lo largo del curso, el docente evalúa las evidencias. 
d) El estudiante acredita la asignatura con el 100% de las 

“Competencias alcanzadas”, si no es así continua en el inciso h; en 
el caso de ser curso especial continua el inciso l. 

e) El docente asigna valoración numérica de acuerdo al nivel de 
desempeño de la competencia alcanzada. 

f) El docente promedia las valoraciones de las competencias y 
asigna la calificación de la asignatura, asentándola en el acta 
correspondiente. 

g) El estudiante acredita la asignatura y el docente le informa su 
calificación, continúa en inciso m. 

h) El docente realimenta al estudiante y marca las estrategias para 
complementar las evidencias que presentará en la evaluación de 
segunda oportunidad. 

i) El docente evalúa las evidencias en el periodo de segunda 
oportunidad. Si el estudiante logra “Competencia alcanzada” en el 
100% de las competencias sigue inciso e, en caso contrario inciso 
j. 

j) El docente asienta la calificación NA para la asignatura en el acta 
correspondiente e informa al estudiante de la NO ACREDITACIÓN 
de la asignatura. 

k) Si el estudiante está en curso ordinario, reinicia este proceso en el 
inciso a, para curso de repetición; en caso de estar en curso de 
repetición, tendrá derecho solo un curso especial y reinicia el 
proceso en el inciso a 

l) El estudiante es dado de baja definitiva de la Institución. 
m) Fin del proceso. 

 
 

6. Glosario. 
Acreditación: Es la certificación de que un estudiante posee las competencias 
que están definidas en una asignatura o programa de estudio y que son 
necesarias para el desarrollo de una función acorde al perfil de egreso. El nivel de 
desempeño de la competencia se expresa mediante una valoración numérica. 
Actitudes: Es el conjunto de disposiciones o indisposiciones para operar o 
ejecutar alguna actividad por el estudiante. Forma parte de uno de los ámbitos que 
constituyen a la competencia profesional. 
Actitudinal: Consiste en la articulación de diversos contenidos afectivo- 
motivacionales enmarcados en el desempeño competencial y se caracteriza por la 
construcción de la identidad personal y la conciencia y control del proceso 
emocional-actitudinal en la realización de una actividad. 
Competencia no Alcanzada: Es una condición en la cual el estudiante demuestra 
no haber cubierto el 100% de la(s) evidencia(s) conceptual(es), procedimental(es) 
y actitudinal(es) propuesta(s) para la(s) actividad(es) del curso. 
Competencia profesional: Es una capacidad profesional que implica una 
construcción intelectual culturalmente diseñada, desarrollada en un proceso 
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formativo. Es la capacidad de articular un conjunto de esquemas mentales 
permitiendo movilizar distintos saberes en determinados contextos con el fin de 
resolver situaciones de carácter profesional. 
Competente: Es una condición en la cual el estudiante demuestra haber cubierto 
el 100% de la(s) evidencia(s) conceptual(es), procedimental(es) y actitudinal(es) 
propuesta(s) para la(s) actividad(es) del curso. Esta condición es necesaria ya que 
los programas de estudios diseñados en competencias profesionales unen varias 
competencias genéricas, específicas y emergentes, en donde una o varias de 
ellas pueden presentarse durante toda la asignatura. 
Conceptual: Se caracteriza para toma de conciencia respecto al proceso del 
conocimiento según las demandas de una tarea y por la puesta en acción de 
estrategias para procesar el conocimiento mediante la planeación, monitoreo y 
evaluación. 
Conocimientos: Es el conjunto de ideas, juicios, argumentos, historias, teorías, 
creencias, etc. adquiridos en alguna actividad por el estudiante. Forma parte de 
uno de los ámbitos que integran la competencia profesional. 
Curso ordinario: Es aquel en que el estudiante cursa por primera vez una 
asignatura. 
Curso de Repetición: Es aquel en que el estudiante cursa por segunda vez una 
asignatura. 
Desempeño: Es una acción individual o colectiva con propósito, gestionable en el 
tiempo, evaluable en su desarrollo y en sus resultados. 
Docente: Es la persona que ostentando un título de nivel licenciatura, y 
preferentemente también con un título de nivel posgrado, se dedica a las 
actividades de docencia, investigación, vinculación, tutoría y gestión académica, y 
pertenece a la planta docente de la institución. 
Estrategias de Evaluación: Conjunto de actividades dirigidas a la recopilación de 
evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales, que deben ser 
planeadas y diseñadas para evaluar la misma competencia en grupos con la 
asignatura. 
Estudiante: Es la persona que se inscribe oficialmente en cualquier periodo para 
formarse profesionalmente en algún plan de estudios que oferta el Instituto. Es 
aquel que aprende mediante la búsqueda de la información y la realización de 
prácticas o experimentos individualmente. 
Estudiante Inscrito: Es aquel que cubrió su cuota de cooperación voluntaria de 
inscripción o reinscripción, y que tenga su carga de asignaturas autorizada por el 
Jefe de la División de Estudios Profesionales o el Jefe de Departamento 
correspondiente a los Institutos Tecnológicos Descentralizados. 
Estudiante autodidacta: Es aquel que aprende mediante la búsqueda de la 
información y la realización de prácticas o experimentos individualmente 
(autoconducción del aprendizaje). 
Evaluación: Es un proceso que el docente utiliza a través del manejo de 
diferentes instrumentos para valorar la competencia adquirida por el estudiante; es 
un proceso sistemático que considera los aspectos conceptuales, procedimentales 
y actitudinales, que requiere la realización de una serie de etapas 
interrelacionadas y ordenadas lógicamente; es de aplicación permanente porque 
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se realiza de manera continua y se fundamenta en la comprobación y contraste de 
los resultados de aprendizaje obtenidos en la práctica educativa cotidiana, con las 
competencias planteadas en una asignatura. 
Evaluación Diagnóstica: Es aquella que permite el conocimiento de las 
condiciones iniciales del aprendizaje. Es de carácter indagador para detectar 
capacidades previas y necesidades. Su propósito es tomar decisiones pertinentes 
para hacer el proceso educativo más eficaz. 
Evaluación Formativa: Es el proceso que permite averiguar si los objetivos de 
aprendizaje están siendo alcanzados o no, así como la forma en cómo se están 
alcanzando. Su propósito es determinar cursos de acción para mejorar el 
desempeño de los educandos. Permite, dosificar, realimentar, dirigir, enfatizar, 
informar acerca de los avances logrados. Se realiza en cada momento crítico del 
proceso educativo. 
Evaluación Sumativa: Es el proceso que mide y determina el grado de 
aprendizaje alcanzado con el fin de certificarlo, asignar calificaciones, determinar 
promociones, etc. Su propósito es tomar decisiones para la acreditación en 
función de los objetivos alcanzados del curso. Se instrumenta para las 
competencias específicas del curso y se integra para definir el alcance del objetivo 
del mismo. Se define al inicio del mismo y debe ser del conocimiento del 
estudiante. 
Evidencia: Es un resultado de la actividad de aprendizaje realizada por el 
estudiante. Una evidencia puede ser por ejemplo: un ensayo, un software, 
realización y reporte de una práctica, examen, asistencia, entre otros. 
Instrumentación didáctica: Metodología de trabajo a utilizar en la ejecución y 
evaluación de cada una de las tareas a realizar en el proceso educativo para el 
docente, que le permiten darle sentido y significado al conjunto de actividades que 
realizarán para la formación y desarrollo de competencias profesionales en el 
estudiante. 
Instrumentos de evaluación: Conjunto de actividades combinadas 
adecuadamente para determinar el nivel de desempeño de la competencia. 
Oportunidad de acreditación: Son los momentos que tiene el estudiante para 
someter a evaluación las evidencias del desarrollo de sus competencias y son: 
curso ordinario, curso de repetición y curso especial. 
Período escolar: Período de tiempo en el cual se cursa una asignatura de 
acuerdo con el calendario escolar vigente de la Secretaría de Educación Pública 
(SEP). 
Portafolio: Es una herramienta de evaluación que permite llevar un seguimiento 
articulado y sistematizado de los procesos de aprendizaje, reflejados en diversas 
producciones realizadas por cada uno de los estudiantes, así como de las 
observaciones y acompañamiento del docente, por ejemplo: textos escritos, 
materiales, problemas matemáticos resueltos, dibujos, ideas sobre proyectos, 
reflexiones personales, grabaciones, ejercicios digitalizados, entre otros; que los 
estudiantes realizan durante un curso para evidenciar las competencias 
adquiridas. 
Procedimental: Consiste en saber actuar con respecto a la realización de una 
actividad o la resolución de un problema, comprendiendo el contexto y teniendo 



INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR 

  de Ébano, S.L.P. 

Reglamento Escolar Plan 2010 29 

 

 

como base la planeación. 
Realimentación: Es el proceso mediante el cual al estudiante se le informa el 
grado de desempeño con la finalidad de realizar y ejecutar las estrategias 
pertinentes para alcanzar la (s) competencia(s) especificas. 
Unidad de aprendizaje: Es un conjunto de subtemas y sus respectivas 
actividades que el estudiante desarrolla con apoyo del docente para lograr el 
desarrollo de la(s) competencia(s) específica(s) inherente a la asignatura. 
Valoración numérica: Es la calificación o resultado cuantitativo de una evaluación 
que indica el nivel de desempeño adquirido en una competencia. 

 
 
 

Anexos. 
I. Descripción de los indicadores del alcance, para cada nivel de 

desempeño 
II. Institutos Tecnológicos. Lineamientos de evaluación y acreditación de 

asignaturas. Planes de Estudio 2009-2010. 
III. Actividades Complementarias. 
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Educación a Distancia 

1. Propósito 
Establecer y aplicar el lineamiento para la operación de Educación a Distancia de 
los planes y programas de estudio de licenciatura 2009-2010, diseñados para la 
formación y desarrollo de competencias profesionales de los Institutos 
Tecnológicos Federales y Descentralizados. 

 
2. Alcance 
El presente documento se aplica en los Institutos Tecnológicos Federales y 
Descentralizados del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica 
(SNEST). 

 
3. Definición y Caracterización 
Es un sistema de educación destinado a las personas que por razones laborales, 
geográficas, de marginación o situaciones personales, no pueden formarse en una 
modalidad escolarizada, teniendo como base el uso de escenarios múltiples, 
soportados con tecnologías de la información y de comunicación (TIC). 
La educación no escolarizada en el Sistema Nacional de Educación Superior 
Tecnológica se denomina “Educación a Distancia” y se imparte en tres 
modalidades abierta, virtual, y mixta. 
En la modalidad abierta, la interacción entre el estudiante y el Instituto, se basa 
fundamentalmente en documentos impresos y en asesoría presencial. 
La modalidad virtual se basa en el uso de medios informáticos y en asesoría a 
través de Internet o intranet. 
En la modalidad mixta se combinan las dos anteriores. 
La Educación a Distancia está enfocada en el aprendizaje promoviendo que el 
estudiante sea generador de su propio conocimiento, fomentando el estudio 
independiente, el aprendizaje autodirigido y colaborativo. 
La Educación a Distancia, se caracteriza por facilitar el aprendizaje a los 
estudiantes mediante: 

• Apoyo académico donde el docente asignado como facilitador de la 
asignatura guía y orienta al estudiante. 

• Instrumentación didáctica que orienta al estudiante sobre las actividades de 
aprendizaje a desempeñar. 

• Materiales didácticos. 

• Una plataforma tecnológica educativa. 

 
4. Políticas de operación 

4.1. Generalidades 
4.1.1. Estos lineamientos son aplicables a todos los estudiantes inscritos 

en educación a distancia en los programas educativos de nivel 
licenciatura que se ofertan en los planteles dependientes de la 
Dirección General de Educación Superior Tecnológica. 

4.1.2. El ingreso del estudiante en educación a distancia en cualquiera de 
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las modalidades está sujeto al proceso de examen de selección 
aplicado por el Instituto Tecnológico correspondiente. 

4.1.3. El estudiante aceptado debe acreditar el curso de inducción a la 
modalidad correspondiente. 

 
4.2. Del curso y acreditación de la asignatura 

Aplicar el Lineamiento para la Evaluación y Acreditación de Asignaturas, 
para los planes de estudio 2009-2010 vigente. 

 
4.3. Del docente 

4.3.1. El trabajo del docente en su papel de facilitador del proceso 
académico, es responsable de la asignatura, la cual se encuentra 
considerada en su horario o programa de trabajo. 
Durante el desarrollo del curso realiza las siguientes actividades: 

a) Guía, revisa, evalúa y retroalimenta el trabajo de sus estudiantes, 
durante el tiempo que dura el curso. 

b) Colabora en el diseño de los materiales didácticos que apoyen a la 
asignatura que imparte. 

c) Diseña rúbricas de evaluación para las actividades de aprendizaje. 
d) Organiza y da seguimiento a las actividades propuestas en la 

asignatura. 
e) Se actualiza en su(s) asignatura(s), y en cualquier tema de la(s) 

misma(s) con el fin de solucionar cualquier duda de los estudiantes. 
f) Aplica las Competencias en el uso de las TIC. 
g) Establece una relación personalizada con sus estudiantes a través 

de la comunicación por email, foro, chat, entre otros. 
h) Diseña actividades remediales para estudiantes con dificultades en 

su avance académico en el seno de la academia correspondiente. 

i) Diseña actividades que ayuden al estudiante a trabajar de forma 
colaborativa y cooperativa. 

j) Considera los procedimientos establecidos por la institución para el 
control de asistencia del trabajo de los docentes. 

 
4.4. Del estudiante 

4.4.1. Los estudiantes de Educación a Distancia, tienen los mismos derechos 
y obligaciones que los estudiantes del Sistema Escolarizado, salvo las 
excepciones que se especifican en este apartado. 

4.4.2. Los estudiantes en Educación a Distancia podrán ser considerados para 
el otorgamiento de becas de acuerdo a lo establecido por la Institución. 

a) Cualquier estudio del nivel medio superior con validez oficial es 
antecedente para estudiar licenciatura en Educación a Distancia, 
siempre y cuando el estudiante cumpla con los requisitos establecidos 
por el Instituto. 

b) Todos los aspirantes a estudiar en Educación a Distancia deberán 
tomar un curso de inducción en el que se les informará acerca de la 
metodología de trabajo, los reglamentos, los trámites a efectuar, sus 
derechos y sus obligaciones. 
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c) El estudiante de Educación a Distancia tiene el derecho de recibir 
impresas o en medios electrónicos, la instrumentación didáctica de cada 
una de las asignaturas de su carga académica. 

d) El tiempo máximo para concluir los estudios de licenciatura en 
Educación a Distancia es de 12 semestres. 

e) La carga académica mínima es de 22 créditos y la carga máxima será 
de 36 créditos, con excepción de lo que se indique en el Lineamiento de 
Servicio Social y Residencia Profesional. 

f) El estudiante que curse el primer semestre que no acredite como 
mínimo tres asignaturas del primer semestre quedará automáticamente 
dado de baja definitiva de los Institutos Tecnológicos del SNEST. 

g) Podrán realizar las prácticas consideradas en las asignaturas, en 
laboratorios y talleres de la institución, así como en otras organizaciones 
o instituciones a través de mecanismos de vinculación. 

h) Los estudiantes de Educación a Distancia podrán solicitar cursos de 
verano en la modalidad presencial, sujetándose en el Lineamiento para 
la Operación de Cursos de Verano, planes de estudio 2009- 2010, 
vigente. 

 
5. Disposiciones Generales 
Las situaciones no previstas en el presente lineamiento serán analizadas por el 
Comité Académico del Instituto Tecnológico y presentadas como recomendaciones al 

Director del plantel para su autorización. 

6. Glosario 
TIC: Tecnologías de la Información y Comunicación. 
Plataforma Tecnológica Educativa: Conjunto de herramientas que combinan 
hardware y software para ofrecer los recursos necesarios para que el proceso 
educativo se dé y con ello, el logro de las competencias profesionales del estudiante. 

 
Anexos. 
No aplica. 
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Acreditación de Actividades Complementarias 

1. Propósito 
Establecer el lineamiento para la acreditación de las actividades complementarias, 
con la finalidad de fortalecer la formación integral de los estudiantes de los 
Institutos Tecnológicos. 

 
2. Alcance 
El presente documento se aplicará en los Institutos Tecnológicos Federales y 
Descentralizados del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica 
(SNEST). 

 
3. Definición y Caracterización 
Son todas aquellas actividades que realiza el estudiante en beneficio de su 
formación integral con el objetivo de complementar sus competencias 
profesionales. 
Las actividades complementarias pueden ser: tutorías, actividades extraescolares, 
proyectos de investigación, participación en eventos académicos, productividad 
laboral, emprendedurismo, fomento a la lectura, construcción de prototipos y 
desarrollo tecnológico, conservación al medio ambiente y participación en 
ediciones, o aquellas que defina el comité académico. 

 
4. Políticas de operación 

4.1. Cada Instituto Tecnológico ofertará las actividades complementarias, a 
través de los departamentos correspondientes, de acuerdo a su 
Programa Institucional de Innovación y Desarrollo (PIID). 

4.2. Las actividades complementarias serán propuestas por los 
departamentos involucrados ante el Comité Académico quién validará y 
presentará como recomendación al Director del plantel para su 
autorización. 

4.3. El valor curricular para el conjunto de las actividades complementarias 
establecidas en el plan de estudios es de 5 créditos, considerando que 
por cada crédito equivale a 20 horas y su cumplimiento debe ser dentro 
de los seis primeros semestres. 

4.4. Para cada una de las actividades complementarias autorizadas por el 
plantel, no deben de tener más de 2 créditos. 

4.5. El Departamento de Desarrollo Académico difundirá en los cursos de 
inducción las diversas actividades complementarias. 

4.6. El Jefe de Departamento correspondiente designará al profesor 
responsable de llevar a cabo la actividad complementaria, quién 
determinará la forma de evaluar y de confirmar que el estudiante 
adquiera las competencias necesarias para la formación integral. 

4.7. El Departamento de Servicios Escolares será el responsable de llevar el 
control de las actividades complementarias en el expediente del 
estudiante. 

4.8. La Lengua Extranjera no es actividad complementaria. 
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5. De la Acreditación 
5.1. Para que se acredite una actividad complementaria es indispensable 

que se cubran el 100% de las evidencias y el Departamento 
responsable de la actividad expedirá la constancia de acreditación 
(Anexo I), quién entregará original al Departamento de Servicios 
Escolares. 

5.2. Se asentará como actividad complementaria acreditada (ACA), esto es, 
no se asignará calificación numérica. 

 
6. Del profesor responsable de la actividad complementaria. 

6.1. Al inicio de la actividad complementaria realiza las siguientes 
actividades: 

a) Informa al estudiante acerca de la actividad 
b) Objetivo (s) General (es) de la actividad. 
c) Competencias a desarrollar. 
d) Plan de la actividad. 
e) Conjunto de evidencias requeridas. 
f) Realiza una evaluación diagnóstica acorde a la actividad 

complementaria en caso de ser necesaria 
6.2. Durante la actividad complementaria el profesor responsable realiza las 

siguientes tareas: 
a) Da retroalimentación continua y oportuna del avance de su 

actividad y de las evidencias del mismo de acuerdo a lo 
establecido para cada actividad 

b) Comunica al estudiante el resultado del avance de la actividad. 
6.3. Al final de la actividad, el profesor responsable realiza las siguientes 

tareas: 
a) Informa a los estudiantes de la acreditación o no acreditación de 

la actividad complementaria desarrollada. 
b) Entrega al Departamento correspondiente el listado con los 

resultados de los estudiantes en la actividad complementaria en 
las mismas fechas estipuladas para la entrega de calificaciones 
del semestre. 

 
7. Del estudiante 

7.1. Solicitará la autorización y registro para cursar alguna actividad 
complementaria a la División de Estudios Profesionales. 

7.2. El estudiante podrá seleccionar las actividades complementarias 
restantes dentro del periodo comprendido del primero al sexto semestre. 

7.3. Presentará las evidencias para la acreditación de la actividad 
complementaria. 

7.4. Debe presentarse en el lugar, fecha y hora señalada para desarrollar la 
actividad complementaria que genera la evidencia, de no hacerlo, se le 
considera actividad complementaria no acreditada. 
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8. Disposiciones Generales 
Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento serán analizadas por el 
Comité Académico del Instituto Tecnológico y presentadas como 
recomendaciones al Director del plantel para su autorización. 

 

 
Anexo. 

 
I. Constancia de Acreditación de la actividad Complementaria. 
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Integración de Especialidades. 
 

1. Propósito 
Establecer el Lineamiento para la Integración de Especialidades aplicable a la 
educación escolarizada y no escolarizada de los planes de estudio de licenciatura 
2009-2010 diseñados para la formación y desarrollo de competencias 
profesionales en los Institutos Tecnológicos, con la finalidad de facilitar la 
definición, el diseño, la autorización, el registro, la operación y la cancelación de 
las mismas. 

 
2. Alcance 
El presente documento se aplicará en los Institutos Tecnológicos Federales y 
Descentralizados del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica 
(SNEST). 

 
3. Definición y Caracterización 
La especialidad es el espacio dentro de un plan de estudios, constituido por un 
conjunto de asignaturas diseñadas por competencias, que complementan la 
formación profesional de los estudiantes de los Institutos Tecnológicos del SNEST. 
La especialidad debe estar integrada por asignaturas con contenidos que atiendan 
aspectos predominantes y emergentes de las prácticas profesionales, de 
extensión o que son el complemento de la formación profesional que propicien la 
comprensión, el dominio y la aplicación de conocimientos científicos, tecnológicos 
y humanísticos que respondan con oportunidad a los requerimientos y cambios en 
las demandas del entorno social y productivo, de manera que se pueda modular 
su definición y oferta educativa. 
La especialidad podrá ser preferentemente interdisciplinaria, es decir, constituida 
por un conjunto de asignaturas de diferentes áreas del conocimiento relacionadas 
con su perfil de egreso. 

 
4. Políticas de operación 

4.1. De su operación 
4.1.1. La especialidad se deberá de constituir por un rango de 25 a 35 

créditos, referidos al Sistema de Asignación y Transferencia de 
Créditos Académicos (SATCA). 

4.1.2. La especialidad no deberá incluir contenidos de las asignaturas de la 
estructura genérica. 

4.1.3. El Instituto Tecnológico deberá ofrecer al menos una especialidad y 
hasta un máximo de tres especialidades por programa educativo, 
éstas deben corresponder con el objetivo y el perfil de egreso del 
plan de estudio diseñado por competencias profesionales. 

4.1.4. El Instituto Tecnológico a través del Departamento de Servicios 
Escolares, deberá extender un diploma de la especialidad al 
estudiante firmado por el Director del Instituto Tecnológico, una vez 
acreditado el total de asignaturas que la integran. 
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4.1.5. La especialidad debe ser elegida por el estudiante a partir de haber 
acreditado el 60% del plan de estudios. 

4.1.6. El estudiante deberá elegir la especialidad con base a las opciones 
registradas por el Instituto Tecnológico o en el SNEST. En el caso de 
elegir una especialidad de otro programa educativo, la División de 
Estudios Profesionales o su equivalente en los Institutos 
Tecnológicos Descentralizados deberá verificar que el número de 
créditos a cursar sea igual o mayor a los créditos de la especialidad 
del plan de estudios en el cual se encuentra inscrito. 

4.1.7. El estudiante inscrito en una especialidad, por única ocasión podrá 
solicitar su cambio a otra, siempre y cuando no haya cubierto el 30% 
de los créditos de la especialidad y pueda concluir sus estudios 
dentro del límite de 12 semestres. Esta solicitud será dirigida a la 
División de Estudios Profesionales o su equivalente en los Institutos 
Tecnológicos Descentralizados quien analizará y emitirá si las 
asignaturas cursadas de la primera especialidad son equiparables a 
otras asignaturas de la segunda especialidad, previo estudio 
realizado por el Departamento Académico en coordinación con la 
academia. 

4.1.8. En el caso especial de que el estudiante por así convenir en su 
formación profesional solicite al Comité Académico del plantel la 
integración de asignaturas de su especialidad con asignaturas de 
otra especialidad, deberá cumplir al menos el 60% de la especialidad 
inscrita y acumular la totalidad de créditos establecidos en el plan de 
estudios en el que está inscrito. El diploma que se emitirá 
corresponderá a la especialidad donde está inscrito. 

4.1.9. El Director del Instituto Tecnológico es el único facultado para emitir 
el oficio de autorización, previo oficio de validación conforme a los 
requisitos establecidos en el diseño por la Dirección de Docencia 
para los Institutos Tecnológicos Federales y en su caso a la 
Dirección de Institutos Tecnológicos Descentralizados. 

4.1.10. Las solicitudes de movilidad estudiantil para cursar las asignaturas 
de la especialidad serán normadas acorde a lo establecido en el 
Lineamiento para la Movilidad Estudiantil vigente. 

4.1.11. Si el estudiante elige cursar su especialidad bajo el Lineamiento para 
la Movilidad Estudiantil vigente, la expedición del diploma la realizará 
el Instituto Tecnológico donde se concluya dicha especialidad. En lo 
que respecta al certificado de estudios lo deberá expedir el Instituto 
Tecnológico a través del Departamento de Servicios Escolares 
donde se encuentra adscrito el estudiante, verificando que la 
especialidad esté registrada e incorporada al catálogo de 
especialidades de la DGEST. 

4.1.12. En caso de cancelación de una especialidad, el Comité Académico 
recomendará al Director del Instituto Tecnológico si procede la 
misma. En cualquiera de los casos, se deberá mantener el criterio de 
beneficio primordial del estudiante. 
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4.2. De los requisitos para el diseño 
4.2.1. La Subdirección de Planeación y Vinculación deberá diseñar y 

realizar el diagnóstico de la región, y de las capacidades del Instituto 
Tecnológico, tomando en cuenta la opinión del Consejo Institucional 
de Vinculación. 

4.2.2. El diagnóstico de la región y el estudio de las capacidades del 
Instituto Tecnológico, deberá contener los aspectos que se enlistan 
en el Anexo I. 

4.2.3. Los Departamentos Académicos en coordinación con las academias, 
deberán definir y diseñar las asignaturas que van a integrar la 
especialidad y la temporalidad de la misma, con base en los 
resultados obtenidos del punto 4.2.1. 

4.2.4. Los resultados obtenidos del diagnóstico de la región deberán tener 
una vigencia mínima de dos y máximo de tres años. 

4.2.5. El diseño y evaluación de la especialidad presentará los siguientes 
aspectos: 

a) Definición del perfil de la especialidad y su aportación al perfil 
de egreso del programa educativo. 

b) Definición de las competencias genéricas y específicas de las 
asignaturas que integran la especialidad. 

c) Definición de contenidos de las asignaturas. 
d) La elaboración de las asignaturas de la especialidad debe 

considerar su integración con la estructura genérica del plan 
de estudios a partir de sexto semestre y considerar la 
metodología vigente para el diseño de planes y programas de 
estudio por competencias profesionales. 

e) Los créditos de la especialidad deberán ajustarse al rango 
establecido en el punto 4.1.1 de este lineamiento. 

 
4.3. De su evaluación y vigencia 

4.3.1. Las especialidades deberán ser evaluadas cada 2 años como 
mínimo, por el Jefe del Departamento Académico correspondiente en 
coordinación con la academia. 

4.3.2. La vigencia de la especialidad tendrá como mínimo un año y máximo 
tres años y deberá sustentarse con el diagnóstico de la región, que 
se hace referencia en el punto 4.2.1. 

 
4.4. De su solicitud y autorización 

4.4.1. El Departamento Académico correspondiente solicitará mediante 
oficio, la apertura de la especialidad al Director del Instituto 
Tecnológico, con la finalidad de iniciar su trámite correspondiente 
ante la DGEST, con al menos tres meses de anticipación a la fecha 
que se ofertará. 

4.4.2. La solicitud de apertura deberá integrar un expediente en formato 
electrónico con la siguiente información: 
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a) Plan(es) de estudios afines en los que se puede ofrecer la 
especialidad. 

b) Nombre de la especialidad. 
c) Los aspectos establecidos en el anexo I. 
d) Diseño de la especialidad. 
e) Programas de estudio basados en competencias 

profesionales conforme a la metodología vigente para el 
diseño de planes y programas de estudio por competencias 
profesionales. 

f) Fecha de inicio de impartición de la especialidad y el periodo 
de vigencia que se debe de ajustar a lo establecido en el 
punto 4.3.2. 

4.4.3. Para los Institutos Tecnológicos Federales deberá contar con el 
oficio de validación por la Dirección de Docencia y en su caso por la 
Dirección de Institutos Tecnológicos Descentralizados conforme a los 
requisitos siguientes: 

a) Oficio de solicitud para la revisión de especialidad firmado por 
el Director del plantel, dirigido a la Dirección de Docencia y en 
su caso a la Dirección de Institutos Tecnológicos 
Descentralizados donde se especifique: nombre y clave de la 
especialidad, fecha de inicio y el periodo de autorización 
conforme a lo establecido en el Anexo III. 

b) Oficio de solicitud de la especialidad por parte del 
Departamento Académico al Director del Instituto Tecnológico. 

c) Diagnóstico de la región (Anexo I) 
d) Los aspectos establecidos en el punto 4.4.2. 

4.4.4. El Director del Instituto Tecnológico será el único facultado para 
emitir el oficio de autorización o rechazo de apertura de una 
especialidad, de su cancelación o ampliación de vigencia. 

4.4.5. El oficio de autorización deberá dirigirse al Departamento Académico 
con copia a la Subdirección Académica, a la División de Estudios 
Profesionales y al Departamento de Servicios Escolares de la 
institución. (Anexo II). 

4.4.6. Para su registro e incorporación al catálogo de especialidades de la 
DGEST, el Instituto Tecnológico debe enviar a la Dirección de 
Docencia el oficio de autorización de la especialidad firmado por el 
Director del plantel (Anexo II), y de igual manera remitir en su caso a 
la Dirección de Institutos Tecnológicos Descentralizados. 

4.4.7. Para los Institutos Tecnológicos Descentralizados, el expediente del 
punto 4.4.4. se deberá enviar a la Dirección de Institutos 
Tecnológicos Descentralizados, quien a su vez solicitará su registro 
e incorporación al catálogo de especialidades a la Dirección de 
Docencia de la DGEST mediante oficio. 

4.4.8. El oficio que certifica el registro e incorporación al catálogo de 
especialidades, será emitido por la Coordinación Sectorial 
Académica de la DGEST. 
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4.4.9. La Dirección de Docencia de la DGEST será la encargada de 
mantener y difundir el catálogo de especialidades en el portal 
electrónico de la Dirección General para las licenciaturas que se 
ofertan en el SNEST. 

 
4.5. De su cancelación y ampliación de vigencia 

4.5.1. Una especialidad será cancelada automáticamente cuando termine 
su periodo de vigencia. 

4.5.2. El Departamento Académico podrá solicitar la cancelación de una 
especialidad al Director del plantel, antes de que culmine su periodo 
de vigencia con base en los resultados de la evaluación. 

4.5.3. La ampliación de vigencia de una especialidad se autorizará 
solamente por un año, siempre que se justifique plenamente que las 
condiciones que limitaron su vigencia han evolucionado y esto se 
sustente con un análisis de las condiciones socioeconómicas. 

4.5.4. El oficio de ampliación de vigencia y/o cancelación de la especialidad 
firmado por el Director del Instituto Tecnológico deberá dirigirse al 
Departamento Académico con copia a la Subdirección Académica, a 
la División de Estudios Profesionales y al Departamento de Servicios 
Escolares de la Institución o sus equivalentes en los Institutos 
Tecnológicos Descentralizados, igualmente deberá enviar una copia 
a la Dirección de Docencia de la DGEST para la actualización del 
catálogo de especialidades. (Anexo II). 

 
4.6. De la acreditación de las asignaturas 

4.6.1. La acreditación de las asignaturas que pertenezcan a una 
especialidad se regirá por lo señalado en el Lineamiento para la 
Evaluación y Acreditación de Asignaturas vigente. 

 
5. Disposiciones Generales 
Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento serán analizadas por el 
Comité Académico del Instituto Tecnológico y presentadas como 
recomendaciones al Director del plantel para su autorización. 

 
6. Glosario 
Actualización. Adaptar una o varias asignaturas con base al estado del arte. 
Cancelación. Eliminación de toda especialidad. 
Diagnóstico. Proceso mediante el cual se especifican las características del 
contexto, las interacciones de los actores sociales y la existencia de problemas o 
situaciones susceptibles de modificación. 

 

Anexos. 
I. Diagnóstico de la región. 
II. Oficio de autorización, cancelación y/o ampliación de vigencia de la 

especialidad. 
III. Criterios para la asignación de claves de especialidad. 
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Operación de Cursos de Verano. 
 

1. Propósito 
Establecer el lineamiento para la operación de los cursos de verano aplicable a los 
planes de estudio de licenciatura 2009-2010, diseñados para la formación y 
desarrollo de competencias profesionales en los Institutos Tecnológicos. 

 
2. Alcance 
El presente documento se aplicará en los Institutos Tecnológicos Federales y 
Descentralizados dependientes de la Dirección General de Educación Superior 
Tecnológica. 

 
3. Definición 
El curso de verano es una opción que permite al estudiante avanzar o 
regularizarse en su proceso educativo, esté se ofrece durante el receso de 
clases de periodos de verano de manera presencial, ofertando las asignaturas 
de los planes de estudio vigentes. 

 
4. Políticas de operación 

4.1. De la apertura 
4.1.1. Con base en el catálogo de asignaturas autorizadas para cursos de 

verano, los estudiantes podrán presentar solicitud de apertura de 
una asignatura en particular ante la División de Estudios 
Profesionales o su equivalente en los Institutos Tecnológicos 
Descentralizados. 

4.1.2. La División de Estudios Profesionales o su equivalente en los 
Institutos Tecnológicos Descentralizados, realizará y presentará un 
diagnóstico a la Subdirección Académica o su equivalente, respecto 
a las necesidades académicas de los estudiantes. 

4.1.3. La programación de las asignaturas será realizada por la División de 
Estudios Profesionales o equivalente, en coordinación con los 
Departamentos Académicos involucrados y autorizadas por la 
Subdirección Académica o su equivalente en los Institutos 
Tecnológicos Descentralizados. 

4.1.4. Los grupos podrán formarse con un mínimo de 15 y un máximo de 
30 estudiantes. Los grupos que no cumplan con el rango 
establecido, serán analizados por el comité académico y autorizados 
por la dirección del plantel, con base a las condiciones académicas 
prevalecientes en el Instituto Tecnológico. 

4.1.5. La División de Estudios Profesionales o su equivalente en los 
Institutos Tecnológicos Descentralizados podrá publicar hasta con 
un mes de anticipación a la fecha de inicio de los cursos, las 
asignaturas y los horarios establecidos para la impartición de los 
mismos. 



INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR 

  de Ébano, S.L.P. 

Reglamento Escolar Plan 2010 54 

 

 

4.2. De la selección de docentes 
4.2.1. Se dará preferencia a docentes del Sistema Nacional de Educación 

Superior Tecnológica que cumplan con lo siguiente, en los últimos 
dos periodos escolares: 

a. Haber impartido la(s) asignatura(s) seleccionada(s). 
b. Haber cumplido con un mínimo de 90% de asistencia frente a 

grupo. 
c. Presenten un buen desempeño en la evaluación docente (mínimo 

75%). 
d. Cuenten con el 100% de su liberación de actividades académicas. 
e. Que sus índices de reprobación sean menores al 50%. 

4.2.2. Podrán impartir cursos de verano, los profesores invitados o 
huéspedes provenientes de Instituciones de Educación Superior del 
país reconocidas por la Secretaría de Educación Pública (SEP), que 
acrediten experiencia docente y profesional mínima de un año, un 
perfil acorde con las asignaturas a impartirse, y demostrar que 
cuentan con las habilidades y conocimientos suficientes, mediante 
examen de oposición. 

4.2.3. Para el caso de que dos o más profesores, denoten interés por 
impartir la misma asignatura en curso de verano, la Subdirección 
Académica o equivalente, seleccionará al docente con base en el 
análisis de su currículum vitae, perfil profesional y el resultado del 
examen de oposición. 

4.2.4. No se considerarán aquellos docentes que se encuentren en 
periodo sabático o beca comisión de acuerdo a la normatividad 
vigente aplicable. 

 
4.3. De la acreditación del curso. 

4.3.1. Los programas de estudio impartidos en el curso de verano, deberán 
ser cubiertos al 100% en un tiempo de seis semanas de clases 
efectivas, incluyendo las evaluaciones. 

4.3.2. Para lograr la acreditación de la asignatura en curso de verano se 
deberá aplicar el lineamiento para la evaluación y acreditación de 
asignaturas para planes de estudio 2009-2010 vigente. 

 
4.4. De la administración del curso 

4.4.1. El Instituto Tecnológico deberá proporcionar las instalaciones, los 
materiales, el equipo y servicios de apoyo que sean requeridos para 
impartir los cursos. 

4.4.2. El Instituto Tecnológico deberá designar a una persona como 
encargado de coordinar los cursos de verano quien será el 
responsable de dar seguimiento a las actividades académico- 
administrativas, asegurando la eficacia del desarrollo de los cursos. 
Dicha asignación será a cargo de la Subdirección Académica o su 
equivalente en los Institutos Tecnológicos Descentralizados. 

4.4.3. El número de horas de clase por semana durante el curso de verano 
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se establecerá considerando el número total de horas y los créditos 
que tiene la asignatura en un semestre distribuidas en seis 
semanas, incluyendo el proceso de evaluación. 

4.4.4. El desempeño del docente en el curso de verano deberá de 
sujetarse a la evaluación docente por el estudiante, que se realizará 
antes de concluir el curso de verano. 

4.4.5. Los cursos de verano no podrán ser ofertados en la opción de curso 
global, ni en la modalidad a distancia. 

 
4.5. Del estudiante 

4.5.1. Deberá cumplir los requisitos para reinscribirse, así como los 
requisitos académicos considerando los planes y programas de 
estudio y realizar su reinscripción en la División de Estudios 
Profesionales o su equivalente en los Institutos Tecnológicos 
Descentralizados. 

4.5.2. Podrá reinscribirse hasta en dos asignaturas máximo. El coordinador 
de carrera o su equivalente en los Institutos Tecnológicos 
Descentralizados, recomendará al estudiante la carga académica a 
cursar, previo análisis de su avance reticular. 

4.5.3. Deberá cursar una sola asignatura, cuando ésta sea de opción de 
curso especial. 

4.5.4. Podrá reinscribirse en la asignatura como opción de curso de 
repetición, cuando ésta no la haya acreditado en curso global 
durante el semestre y fue considerada como curso ordinario. 

4.5.5. Deberá aceptar las condiciones académico-administrativas 
establecidas en el plantel para tal efecto, antes de iniciar el curso en 
la fecha correspondiente. 

4.5.6. Deberá hacer por escrito la solicitud de baja, dentro de las primeras 
cinco sesiones de clase, a la División de Estudios Profesionales o 
equivalente en los Institutos Tecnológicos Descentralizados, con 
copia al Departamento de Servicios Escolares; transcurrido este 
periodo no procederá la solicitud. 

4.5.7. Deberá evaluar al docente de cada una de las asignaturas cursadas. 
 

4.6. Del estudiante en movilidad 
4.6.1. El interesado en cursar una o dos asignaturas en cursos de verano 

en otros Institutos Tecnológicos, deberá sujetarse al Lineamiento 
para la Movilidad Estudiantil vigente. 

 
4.7. Del docente 

4.7.1. Para impartir los cursos de verano, es requisito que los docentes 
que pertenezcan al Sistema Nacional de Educación Superior 
Tecnológica cumplan con lo establecido en el apartado 4.2.1. del 
presente lineamiento. 

4.7.2. Deberá recibir y aceptar las condiciones académico-administrativas 
que se estipulen en el acuerdo de colaboración que para tal fin 
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establezca con el Instituto Tecnológico. 
4.7.3. Deberá entregar la Planeación del Curso e Instrumentación 

Didáctica del(los) curso(s) al encargado de coordinar los cursos de 
verano con al menos una semana de anterioridad al inicio del curso. 

4.7.4. Podrá impartir como máximo dos asignaturas en cada periodo de 
verano. 

4.7.5. Deberá entregar al coordinador de los cursos de verano, los reportes 
correspondientes y las calificaciones de las evaluaciones del(los) 
curso(s) en las fechas establecidas por la División de Estudios 
Profesionales o su equivalente en los Institutos Tecnológicos 
Descentralizados. 

4.7.6. No le serán autorizados permisos económicos ni especiales 
durante el período de curso de verano. 

 
4.8. De las Academias 

4.8.1. Serán responsables de realizar un análisis de los contenidos y las 
competencias establecidas en los programas de estudio de las 
asignaturas, con la finalidad de proponer un catálogo de asignaturas 
factibles a impartir en un período de seis semanas, proponerlo al 
Comité Académico para su revisión y recomendación, y su posterior 
autorización por la Dirección del Instituto Tecnológico. 

 
5. Disposiciones Generales 
Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento serán analizadas por el 
Comité Académico del Instituto Tecnológico y presentadas como 
recomendaciones al Director del plantel para su autorización. 

 
Anexos. 
No aplica. 
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Operación del Programa de Tutoría 

1. Propósito 
Establecer el lineamiento que sustente y sistematice el otorgamiento de la 
atención tutorial, a través del Programa Nacional de Tutoría (PNT), a los 
estudiantes; propiciando el mejoramiento de la calidad educativa y contribuyendo 
a su formación integral. 

 
2. Alcance 
El presente documento se aplica a los Institutos Tecnológicos Federales y 
Descentralizados del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica 
(SNEST). 

 
3. Definición y Caracterización 
La Tutoría es un proceso de acompañamiento grupal o individual que un tutor le 
brinda al estudiante durante su estancia en el Instituto Tecnológico con el 
propósito de contribuir a su formación integral e incidir en las metas institucionales 
relacionadas con la calidad educativa; elevar los índices de eficiencia terminal, 
bajar los índices de reprobación y deserción. La Tutoría contempla tres ejes 
fundamentales: desarrollo académico, desarrollo personal y desarrollo profesional 
que se ofrece en cada Instituto Tecnológico. 

 
4. Políticas de operación 

4.1. En base al Programa Institucional de Innovación y Desarrollo (PIID) 
Cada Instituto Tecnológico elabora el Programa Institucional de Tutoría 
(PIT) para su implementación y seguimiento en los Institutos 
Tecnológicos Federales y Descentralizados. 

4.2. A través de la Dirección de Docencia y del área de Desarrollo 
Académico de la DGEST se dará seguimiento por medio de los reportes 
anuales que reciben de los Institutos Tecnológicos. 

4.3. El PIT está a cargo del Departamento de Desarrollo Académico y 
operará a través de un Coordinador Institucional de Tutoría designado 
por el director del plantel y de los Coordinadores de Tutoría que serán 
designados por el Jefe de Departamento Académico correspondiente. 

 

5. Del Subdirector Académico 
5.1. Convoca al Comité Académico para tratar temas referentes al programa 

de Tutoría. 
5.2. Gestiona ante las instancias institucionales e interinstitucionales 

mediante mecanismos de vinculación, los apoyos necesarios para el 
trabajo tutorial. 

5.3. Valida el cumplimiento de los tutores en el programa extendiendo una 
constancia al final del semestre. 

5.4. Recibe del Jefe de Departamento de Desarrollo Académico un informe 
ejecutivo anual sobre los resultados de la operación del PIT y lo envía al 
Director. 
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6. Del Comité Académico 
6.1. Atiende, analiza, evalúa, emite propuestas y dictámenes del PIT al 

Director del plantel, coadyuvando a la mejora continua de las 
competencias de los estudiantes. 

6.2. Tendrá como invitado al Coordinador Institucional del Programa de 
Tutoría cuando se traten temas del programa. (Ver el Lineamiento de 
Comité Académico vigente). 

6.3. Si el Instituto Tecnológico decide como parte de las actividades 
complementarias la opción de la tutoría, esta se debe incluir con el o los 
créditos que haya decidido el Comité Académico, dentro de la carga 
académica del estudiante. 

6.4. La tutoría se imparte desde primer semestre a los estudiantes con la 
finalidad de brindarles el apoyo en los ejes de desarrollo académico, 
desarrollo personal y desarrollo profesional, para su integración y 
permanencia en la institución. 

6.5. Cada institución define en función de sus recursos y requerimientos, el 
número de estudiantes asignados a cada tutor. 

 
7. Jefe de Departamento de Desarrollo Académico 

7.1. Difunde y promueve con el apoyo del Comité Académico el desarrollo 
del PIT. 

7.2. Genera opciones para la formación y actualización de tutores de común 
acuerdo con el Coordinador del PIT. 

7.3. Entrega al Subdirector Académico un informe semestral por programa 
de estudio con los resultados obtenidos y las metas establecidas en el 
PIT. 

7.4. Se apoya en el Coordinador Institucional de Tutoría que es la figura 
operativa del programa. 

7.5. Recibe del Comité Académico retroalimentación e incorpora información 
para el establecimiento de nuevas metas, estrategias y actividades para 
el mejoramiento del PIT. 

7.6. Solicita al Subdirector Académico extienda las constancias de 
cumplimiento a tutores del área. 

 
8. Del Coordinador Institucional de Tutoría 

8.1. Elabora el diagnóstico institucional para la aplicación del Programa y lo 
envía al Jefe del Departamento de Desarrollo Académico. 

8.2. Recibe de los Coordinadores de Tutoría de los Departamentos 
Académicos informes semestrales y los realimenta. 

8.3. Sistematiza los procedimientos de promoción, operación y desarrollo del 
PIT. 

8.4. Integra un concentrado semestral por programa de estudio de la acción 
tutorial a realizarse en el Instituto Tecnológico. 

8.5. Atiende la canalización dentro y fuera del instituto, en coordinación con 
los Departamentos Académicos correspondientes a los estudiantes con 
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condiciones que rebasen las funciones del tutor. 
8.6. Da seguimiento al avance del PIT, en cada una de los programas de 

estudio. 
8.7. Evalúa semestralmente el PIT, integra un análisis comparativo por 

programa de estudio y las metas establecidas y lo envía al Jefe de 
Departamento de Desarrollo Académico. 

 
9. Jefe de Departamento Académico 

9.1. Designa al Coordinador de Tutorías. 
9.2. Participa en la planeación del PIT de su departamento. 
9.3. Recibe del Coordinador Institucional de Tutorías el diagnóstico 

institucional. 
9.4. Envía al Jefe del Departamento de Desarrollo Académico con copia al 

coordinador institucional del PIT la lista de docentes que serán 
formados o actualizados como tutores. 

9.5. Notifica al Jefe del Departamento de Desarrollo Académico los 
resultados de la acción tutorial de su Departamento académico. 

9.6. tiende las solicitudes de cambio o reasignación de tutor. 
9.7. Evalúa semestralmente la acción tutorial departamental. 

 
10. Del Coordinador de Tutorías del Departamento Académico 

10.1. Propone de común acuerdo con el Jefe de Departamento Académico la 
relación de tutores para el período escolar. 

10.2. Recibe del Jefe de Departamento la asignación de estudiantes a tutores 
en función de la compatibilidad de horarios. 

10.3. Propone, con base en los resultados o necesidades de los estudiantes 
del departamento, el Plan de Acción Tutorial para el período escolar. 

10.4. Recibe de los tutores los informes periódicos y retroalimenta su acción 
tutorial. 

10.5. Envía a la coordinación del PIT y al Jefe de Departamento Académico 
los informes periódicos correspondientes de la acción tutorial. 

 
11. Del Tutor 

11.1. Es un docente, con interés y disposición de participar en el PIT, en 
corresponsabilidad con las instancias de apoyo a la acción tutorial del 
Instituto. 

11.2. Proporciona atención tutorial de manera profesional y ética a los 
estudiantes que le son asignados semestralmente, los canaliza a las 
instancias correspondientes cuando sea necesario, o cuyas 
necesidades estén fuera del área de su competencia y da seguimiento a 
la situación que presente cada tutorado. 

11.3. Asiste y participa en las reuniones de tutores convocadas por el Jefe del 
Departamento de Desarrollo Académico y el Coordinador Institucional 
del PIT. 

11.4. Participa en las diferentes opciones de formación y actualización de 
tutores que operen en la institución orientados a desarrollar sus 
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competencias y habilidades para el ejercicio de la acción tutorial. 
 

12. Del Tutorado 
12.1. El tutorado es un estudiante que se responsabiliza de identificar sus 

necesidades académicas, administrativas y personales, respondiendo 
comprometidamente a la acción tutorial que le ofrece la institución. 

12.2. Recibe del Jefe de Departamento Académico la asignación de su tutor. 
12.3. Asiste a las reuniones a que sea convocado por su tutor. 
12.4. Recurre a su tutor para efectos de atención tutorial. 
12.5. Retroalimenta con la información que le sea requerida y con propuestas 

´para fines de evaluación de la acción tutorial y del programa. 
 

13. Disposiciones Generales 
Las situaciones no previstas en el presente lineamiento serán analizadas por el 
Comité Académico del Instituto Tecnológico y presentadas como 
recomendaciones al Director del plantel para su autorización. 

 
14. Glosario: 
Formación de Tutores: Proceso mediante el cual se fortalecen las competencias 
básicas del tutor para su desempeño en la actividad tutorial, con la consecuente 
contribución hacia la formación integral del estudiante y a la implementación del 
programa de tutoría. 
Diagnóstico institucional de tutoría: Documento que manifiesta las condiciones 
y características con que ocurre el proceso educativo, a fin de detectar las 
necesidades en la implementación de un programa de tutoría para llevar a buen 
término su proceso educativo. 
Formación integral: Es el desarrollo equilibrado y armónico de diversas 
dimensiones del estudiante que lo lleven a formarse en lo intelectual, lo humano, 
lo social y lo profesional como un proceso en cuyo desarrollo se genera el 
aprendizaje procedimental, conceptual y actitudinal; privilegia el respeto mutuo, la 
confianza, la honestidad, la cordialidad y la empatía, como base para crear el 
ambiente necesario en el proceso de aprendizaje. 

 
Anexos. 
No aplica. 
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Operación y Acreditación de la Residencia Profesional 

1. Propósito 

Establecer el lineamiento y actividades que son aplicados en la planeación, 
operación y acreditación de la residencia profesional para los planes y programas 
de estudio 2009-2010 con un enfoque por competencias profesionales. 

 
2. Alcance 
El presente documento se aplicará en los Institutos Tecnológicos Federales y 
Descentralizados del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica 
(SNEST). 

 
3. Definición y caracterización 
Es una estrategia educativa de carácter curricular, que permite al estudiante 
emprender un proyecto teórico-práctico, analítico, reflexivo, crítico y profesional; 
para resolver un problema específico de la realidad social y productiva, para 
fortalecer y aplicar sus competencias profesionales. 
El proyecto de residencia profesional podrá realizarse de manera individual, grupal 
o interdisciplinaria; dependiendo de los requerimientos y las características del 
proyecto de la empresa, organismo o dependencia. 

 
4. Políticas de operación 

4.1. Cada Instituto Tecnológico ofertará la residencia profesional, de acuerdo 
a su Programa Institucional de Innovación y Desarrollo (PIID). 

4.2. El valor curricular para la residencia profesional es de 10 créditos, y su 
duración queda determinada por un período de 4 meses como tiempo 
mínimo y 6 meses como tiempo máximo, debiendo acumularse un 
mínimo de 500 horas. 

4.3. La residencia profesional se cursará por una única ocasión. En el caso 
de existir causas justificadas fuera del alcance del residente, será 
necesario proponer una segunda asignación de proyecto de residencia 
profesional, como se menciona en el numeral 11.5. 

4.4. La Subdirección Académica o su equivalente en los Institutos 
Tecnológicos Descentralizados en conjunto con la Subdirección de 
Planeación y Vinculación, a través de la División de Estudios 
Profesionales, serán los responsables de formular, operar y evaluar el 
programa semestral de residencia profesional, contando con el apoyo de 
los Departamentos Académicos y del Departamento de Gestión 
Tecnológica y Vinculación o el correspondiente en los Institutos 
Tecnológicos Descentralizados. 

4.5. La Subdirección de Planeación y Vinculación, a través del Departamento 
de Gestión Tecnológica y Vinculación o el correspondiente en los 
Institutos Tecnológicos Descentralizados, es el responsable de difundir 
el Lineamiento para la Operación y Acreditación de la residencia 
profesional, procedimientos e instrumentos a los que se sujeta. 

4.6. El proyecto de residencia profesional debe ser autorizado por el Jefe del 
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Departamento Académico. 
4.7. El Director es el único facultado para firmar y autorizar, bases de 

concertación y/o acuerdos con las empresas, organismos o 
dependencias. 

 
5. Del Jefe de Departamento Académico 

5.1. Es el responsable de emitir la lista de proyectos internos y externos 
generados por la academia y entregarla al Departamento de Gestión 
Tecnológica y Vinculación o el correspondiente en los Institutos 
Tecnológicos Descentralizados. 

5.2. Asignará al asesor interno, el cual mantendrá un contacto efectivo y 
constante con el asesor externo durante la ejecución del proyecto. 

5.3. Determinará el número de docentes asignados como asesores internos 
en proyectos interdisciplinarios de acuerdo a lo propuesto por la 
academia. 

5.4. Propone mecanismos de control para dar seguimiento al proyecto de 
residencia profesional en función del cronograma de actividades del 
mismo, con el propósito de asegurar el buen desempeño de las partes 
involucradas. 

5.5. Nombrará nuevo asesor del proyecto de residencia profesional, en caso 
de que el asesor interno asignado no pueda concluir con las actividades 
de asesoría. 

5.6. Publica los nombres de los asesores asignados a cada proyecto. 
5.7. El tiempo de asesoría para residencia profesional será de un rango de 1 

a 4 horas por semana, para su inclusión en el programa de trabajo. 
5.8. Debe de enviar el acta de calificación de residencia profesional firmada 

por el asesor interno, al Jefe de Departamento de Servicios Escolares. 
5.9. En caso de cancelación de residencia profesional debe comunicar a la 

División de Estudios Profesionales, al Departamento de Gestión 
Tecnológica y Vinculación o el correspondiente en los Institutos 
Tecnológicos Descentralizados, así como al Departamento de Servicios 
Escolares. 

 
6. Del Jefe del Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación o el 

correspondiente en los Institutos Tecnológicos Descentralizados 
6.1. Debe contribuir a la promoción de acuerdos, bases de concertación y la 

detección de oportunidades de vacantes para residentes en empresas, 
organismos o dependencias de los diferentes sectores. 

6.2. Es el responsable de elaborar la base de concertación y/o acuerdos, 
donde se especificarán los términos legales (responsabilidades médicas 
y de accidentes laborales), para su autorización ante el Director del 
plantel. 

 
7. Del Jefe de la División de Estudios Profesionales. 

7.1. Es responsable de promover los proyectos de residencia profesional, a 
través de los Departamentos Académicos y con el apoyo del 
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Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación o el 
correspondiente en los Institutos Tecnológicos Descentralizados. 

7.2. Debe informar al Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación o 
el correspondiente en los Institutos Tecnológicos Descentralizado y a los 
Departamentos Académicos, del número de residencias requeridas por 
carrera en cada semestre. 

7.3. A través de la coordinación de carrera, debe de asesorar al estudiante 
en la elección de su proyecto, para que éste sea acorde con las 
competencias adquiridas y expectativas de desarrollo del estudiante. 

7.4. Es responsable de elaborar el expediente por cada proyecto respaldado 
por la academia, resguardándolos y administrándolos, a través de un 
banco de proyectos de residencias profesionales relativos a su carrera, 
al cual podrán recurrir los estudiantes para seleccionar su proyecto. 

7.5. Debe verificar que el candidato para realizar residencias profesionales 
cumpla con los siguientes requisitos: 
a) Tener acreditado el Servicio Social. 
b) Tener acreditado las actividades complementarias. 
c) Tener aprobado al menos el 80% de créditos de su plan de estudio 
d) No contar con ninguna asignatura en condiciones de “Curso 

Especial” 
7.6. Debe de realizar la asignación de proyectos de residencia profesional a 

través de la coordinación de carrera, por cualquiera de los siguientes 
mecanismos: 
a) Selección en un banco de proyectos de residencias relativos a su 

carrera o interdisciplinarios. 
b) Propuesta de un proyecto por parte del estudiante al coordinador de 

carrera para que sea avalado por la academia y autorización el 
Departamento Académico. 

c) En el caso de que el estudiante sea trabajador de alguna empresa, 
organismo o dependencia podrá proponer su propio proyecto de 
residencia profesional a la División de Estudios Profesionales para 
que sea autorizado por el Jefe de Departamento Académico. 

7.7. La asignación de proyectos de residencia profesional, se debe realizar 
en periodos previos a la elección de la carga académica del inicio al 
periodo escolar y sólo podrá autorizarse en periodos intermedios si la 
empresa, organismo o dependencia demanda la participación de 
residentes, siempre y cuando se tenga el tiempo suficiente para no 
afectar su desempeño y se cuenta con asesor interno disponible que 
tenga las competencias profesionales acordes al proyecto que se le 
asigne para atender la demanda. 

 
8. Del Asesor 

8.1. El asesor interno debe evaluar la viabilidad del proyecto de residencia 
profesional asignada al estudiante, mediante la formulación del 
anteproyecto en formato electrónico, de acuerdo a la estructura del 
Anexo I. 
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8.2. El asesor interno determinará el número de estudiantes que se requiere, 
de acuerdo al contenido del anteproyecto y con la autorización del Jefe 
de Departamento Académico 

8.3. El asesor interno debe tener las competencias profesionales acordes al 
proyecto que se le asigne. 

8.4. El asesor interno podrá realizar funciones de asesoría de la residencia 
profesional en otras áreas académicas. 

8.5. El asesor interno debe cumplir con las actividades establecidas en el 
Anexo IV para cada proyecto. 

8.6. El asesor interno debe realizar al menos una entrevista de manera 
presencial o virtual, con el asesor externo. 

8.7. El asesor interno debe entregar un informe semestral al Jefe de 
Departamento Académico correspondiente de las actividades realizadas 
durante sus horas de asesoría de residencia profesional, así como el 
(los) formato(s) de registro(s) de la(s) asesoría(s) realizada(s) por cada 
residente (véase Anexo V). 

8.8. El asesor interno deberán informar y promover entre los residentes el 
registro de la propiedad intelectual de las obras, productos o proceso, 
resultado de la residencia profesional 

8.9. El asesor interno propone al Jefe de Departamento Académico, la 
presencia de contenido susceptible de registro de propiedad intelectual 
en el proyecto. 

8.10. El asesor interno comunicará al Departamento Académico la 
cancelación de la residencia profesional; de acuerdo a lo establecido en 
el numeral 11.5. 

8.11. El asesor interno asentará la calificación en el formato de evaluación 
(Anexo III). 

 
9. Del Asesor Externo 

9.1. La empresa, organismo o dependencia seleccionará a quien fungirá 
como asesor externo y participará en la evaluación de la residencia 
profesional, asentando la calificación en el formato de evaluación 
(Anexo III). 

 
10. Del estudiante 

11.1. Es responsable de cumplir con un trabajo profesional basado en las 
competencias adquiridas. 

11.2. El horario diario de actividades del residente en el desarrollo de su 
proyecto lo establecerá la empresa, organismo o dependencia. 

11.3. Cuando el estudiante realiza su residencia, debe reinscribirse al Instituto 
Tecnológico optando por lo siguiente: 
a) Exclusiva de la residencia profesional si se realiza a tiempo 

completo. 
b) Cuando determine la División de Estudios Profesionales en 

colaboración con el coordinador de carrera, tomando en cuenta el 
historial académico del estudiante, que demuestre si puede atender 
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adecuadamente sus actividades académicas sin descuidar su 
desempeño en la residencia profesional. 

11.4. Una vez asignado el proyecto de residencia profesional el estudiante 
deberá sustentar la entrevista con su asesor interno y externo, para 
determinar la metodología de trabajo acorde a las expectativas del 
proyecto. 

11.5. Por circunstancias especiales, no imputables al estudiante, tales como: 
huelgas, quiebras, cierre de empresas, organismo o dependencia, 
cambio de políticas empresariales u otras que haya tenido, podrá 
solicitar la cancelación y asignación de otro proyecto, o cualquier otra 
causa plenamente justificada. 

11.6. El residente dispondrá de quince días como tiempo máximo a partir de 
la fecha en que concluyó las actividades de la Residencia Profesional, 
para entregar la documentación establecida en el numeral 12.4 a la 
División de Estudios Profesionales. 

 
12. De la acreditación de la Residencia Profesional 

12.1. La residencia profesional se podrá acreditar mediante la realización de 
proyectos internos o externos con carácter local, regional, nacional o 
internacional, en cualquiera de los siguientes ámbitos: 
a) Sectores social, productivo de bienes y servicios; 
b) Innovación y Desarrollo Tecnológico; 
c) Investigación; 
d) Diseño y/o construcción de equipo; 
e) Evento Nacional de Innovación Tecnológica participantes en la etapa 

nacional; 
f) Veranos científicos o de investigación; 
g) Proyectos propuestos por la academia que cuente con la 

autorización del Departamento Académico; 
h) Entre otros. 

12.2. Será requisito para la acreditación de la residencia profesional, la 
elaboración de un informe técnico del proyecto realizado en formato 
electrónico, de acuerdo a la estructura del Anexo II. 

12.3. Una vez concluido el informe técnico por el estudiante, la asignación de 
la calificación del nivel de desempeño alcanzado en la residencia la 
realizará el asesor interno con base al Anexo III, quien deberá asentarla 
en el acta de calificación de residencia profesional, emitida por el 
Departamento de Servicios Escolares. 

12.4. Se considerará que una residencia profesional se ha concluido cuando 
el residente entregue a la División Estudios Profesionales la siguiente 
documentación: 

• Formato de evaluación del proyecto firmado por los asesores interno(s) 
y externo(s) (Anexo III) 

• Copia digital de su informe técnico 

• Copia del acta de calificación de residencia profesional emitida por el 
Departamento de Servicios Escolares. 
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12.5. Si los requerimientos y las características del proyecto de la empresa, 
organismo o dependencia, demanden la participación simultánea de dos 
o más estudiantes se elaborará un solo informe técnico. 

 
13. Del Jefe del Departamento de Servicios Escolares. 

13.1. Emite el acta de calificación de residencia profesional a los 
departamentos académicos. 

 
14. Disposiciones Generales 
Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento serán analizadas por el 
Comité Académico del Instituto Tecnológico y presentadas como 
recomendaciones al Director del plantel para su autorización. 

 
15. Glosario 
Asesor interno: Docente que ha sido comisionado para la revisión y supervisión 
del desarrollo del proyecto de residencias profesionales. 
Asesor externo: Persona de la empresa, organismo o dependencia, que ha sido 
designado por la misma, para la revisión y supervisión del desarrollo del proyecto 
de residencias profesionales. 
Competencia Profesional: Es la integración y aplicación estratégica de un 
conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes necesarios en una 
actuación profesional eficiente y pertinente con un sentido ético en escenarios 
laborales heterogéneos y cambiantes. 
Empresa, organismo o dependencia: Entidad comercial, industrial, servicios e 
Instituto Tecnológico donde el estudiante realizara su residencia profesional. 
Proyectos interdisciplinarios: Estudio que se realiza con la cooperación de 
varias disciplinas. 

 

 

Anexos. 
I. Estructura del anteproyecto. 
II. Estructura del informe técnico. 

III. Formato de evaluación. 
IV. Actividades del asesor interno para el proyecto de residencia profesional. 
V. Formato de registro de asesoría. 
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Operación y Acreditación del Servicio Social. 

1. Propósito 
Establecer el lineamiento para la operación y acreditación del Servicio Social; con 
la finalidad de fortalecer la formación integral del estudiante, desarrollando una 
conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenece, 
mediante la aplicación y desarrollo de sus competencias profesionales. 

 
2. Alcance 
El presente documento se aplicará en los Institutos Tecnológicos Federales y 
Descentralizados del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica 
(SNEST). 

 
3. Definición y caracterización 
El presente lineamiento está fundamentado en el Capítulo VII, artículo 53, 55 y 91 
de la Ley reglamentaria del artículo 5 de la Constitución de los Estados Unidos 
Mexicanos. Última Reforma DOF 19-08-2010, y Capítulo I, artículo 3, fracción III, 
Capítulo II, artículo 9, artículo 10 y artículo 11, fracción II, del Reglamento para la 
Prestación del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educación 
Superior en la República Mexicana. D.O.F. 30 de marzo de 1981. 
Se entiende por servicio social el trabajo de carácter temporal y obligatorio, que 
institucionalmente presten y ejecuten los estudiantes en beneficio de la sociedad. 
Los estudiantes de los Institutos Tecnológicos del SNEST prestarán el servicio 
social, para cumplir con los créditos del plan de estudios. 
El Servicio Social de estudiantes tendrá por objeto: 

1. Convertir esta prestación en un acto de reciprocidad para con la sociedad a 
través de los planes y programas del sector público. 

2. Contribuir   a  la  formación académica  y  capacitación profesional del 
prestador del Servicio Social. 

La prestación del Servicio Social puede realizarse en dependencias públicas, 
gubernamentales, no gubernamentales, organismos privados que cuenten con 
programas de asistencia social y desarrollo comunitario establecidos en el Plan 
Nacional de Desarrollo 2007-2012. 
Los programas de Servicio Social podrán ser de educación para adultos, 
programas de contingencia, cuidado al medio ambiente y desarrollo sustentable, 
apoyo a la salud, promotores y/o instructores de actividades culturales, deportivas 
y cívicas, operación de programas especiales gubernamentales, programas 
establecidos específicamente por el Instituto Tecnológico que estén relacionados 
con las acciones antes mencionadas. 
El Servicio Social tiene un valor de 10 créditos en los planes de estudio diseñados 
por competencias profesionales y será sujeto a evaluación por parte de la 
dependencia en donde se preste el servicio para asignar una valoración numérica. 

 
4. Políticas de operación 

4.1. Los estudiantes pueden prestar su servicio social una vez aprobado 
el 70% de los créditos de los planes de estudio. 
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4.2. La duración del servicio social no podrá ser menor de 480 y un 
máximo de 500 horas (Sistema de Asignación y Transferencia de 
Créditos Académicos). 

4.3. La duración del Servicio Social es no menor de 6 meses ni mayor de 
2 años. 

4.4. La evaluación será realizada por el responsable del programa de 
Servicio Social que asesoró y supervisó las actividades de la 
dependencia que reciba los beneficios de prestadores de servicio, 
utilizando el Formato de Evaluación del Servicio Social (Anexo I). En 
la evaluación se considera el nivel de desempeño y competencias 
alcanzadas de sentido de responsabilidad y de servicio. 

4.5. Los prestadores de servicio que no acumulen en un solo organismo 
el total de horas requeridas para el Servicio Social, considerando las 
características propias del programa, o por razones no atribuibles al 
prestador del servicio (programas inferiores a 480 horas, cancelación 
de programas, cierre de la entidad, entre otros), el prestador del 
Servicio Social podrá continuar en otro programa. 

4.6. Los prestadores que trabajen en dependencias federales, estatales y 
municipales y opten por acreditar el Servicio Social, deberán cumplir 
con los siguientes requisitos: 
a) Presentar documentación que lo acredite como trabajador con 

una antigüedad mínima de 6 meses. 
b) Presentar documentos que justifiquen que las labores realizadas 

en el organismo y área de adscripción, corresponden y cumplen 
con el objetivo que se pretende alcanzar al prestar el Servicio 
Social, según lo establecido en el presente lineamiento en su 
propósito, definición y caracterización del Servicio Social. 

c) Respetar y cumplir las obligaciones establecidas en el punto 6 del 
prestador del Servicio Social. 

d) El informe final deberá corresponder a las actividades realizadas 
a partir de la solicitud de prestación del Servicio Social y 
autorización respectiva. 

4.7. Para la realización del Servicio Social en un ámbito de influencia 
diferente al del Instituto Tecnológico, los prestadores deberán cubrir 
los siguientes requisitos: 
a) Elaborar solicitud de autorización para realizar el Servicio Social 

en otras instituciones pertenecientes al Espacio Común de la 
Educación Superior Tecnológica, Instituto Politécnico Nacional o 
Universidades Estatales. 

b) Entregar a la dependencia seleccionada, oficio de autorización 
expedido por el Instituto Tecnológico de procedencia, indicándole 
que no hay inconveniente en que se le coordine su actividad de 
Servicio Social. 

c) Verificar cuando concluya su programa de Servicio Social, que la 
institución seleccionada envíe el formato de evaluación (Anexo 1) 
y la carta de terminación (Anexo II) al Instituto Tecnológico de 
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procedencia. 
4.8. Los programas de Servicio Social propios del Instituto Tecnológico 

relacionados con actividades culturales, deportivas y cívicas, 
solamente se autorizan con carácter de promotores y/o instructores, 
entre otros y cuando sea en beneficio a la sociedad. 

 
5. De la acreditación del Servicio Social 

5.1. El responsable del programa de servicio social evaluará al prestador, 
de manera bimestral en el Formato de Evaluación del Servicio Social 
(Anexo I), que el prestador entregará al Departamento de Gestión 
Tecnológica y Vinculación o el departamento correspondiente en los 
Institutos Tecnológicos Descentralizados. 

5.2. Al finalizar el Servicio Social entregará la carta de terminación de 
servicio social (Anexo II), al Departamento de Gestión Tecnológica y 
Vinculación o el departamento correspondiente en los Institutos 
Tecnológicos Descentralizados para integrarlo a su expediente quien 
emitirá la constancia de liberación con la calificación correspondiente 
y la turnará al Departamento de Servicios Escolares. 

 
6. Del estudiante 

6.1. Es el responsable de solicitar la realización del mismo, considerando 
el banco de programas autorizados y disponibles en el Departamento 
de Gestión Tecnológica y Vinculación o el departamento 
correspondiente en los Institutos Tecnológicos Descentralizados. 

6.2. Asiste al curso de inducción convocado por el Departamento de 
Gestión Tecnológica y Vinculación o el Departamento 
correspondiente en los Institutos Tecnológicos Descentralizados, en 
el semestre previo al de prestación del Servicio Social, como un 
requisito obligatorio para poder realizar su solicitud de prestación de 
Servicio Social. 

6.3. Entrega solicitud debidamente requisitada de Servicio Social al 
Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación o el 
Departamento correspondiente en los Institutos Tecnológicos 
Descentralizados. 

6.4. Entrega a la dependencia la carta de presentación emitida por el 
Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación o el 
Departamento correspondiente en los Institutos Tecnológicos 
Descentralizados. 

6.5. Entrega al Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación o el 
Departamento correspondiente en los Institutos Tecnológicos 
Descentralizados, su plan de trabajo del Servicio Social a más tardar 
20 días hábiles después de haberlo iniciado. El plan de trabajo 
deberá ser avalado con la firma del responsable del programa y el 
titular de la dependencia, y con el sello de la misma. 

6.6. Entrega al Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación o el 
Departamento correspondiente en los Institutos Tecnológicos 
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Descentralizados el formato de Evaluación de Servicio Social (Anexo 
1) en un plazo no mayor de 20 días hábiles, después de haber 
concluido el mismo, de lo contrario es susceptible de no acreditarlo. 

 
7. Del Jefe del Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación o el 

correspondiente en los Institutos Tecnológicos Descentralizados 
7.1. Presenta al Subdirector de Planeación y Vinculación del Instituto 

Tecnológico el plan semestral de Servicio Social, para el aval 
correspondiente. A su vez el Subdirector de Planeación y Vinculación 
pone a consideración y autorización al Director del plantel, el plan 
respectivo. 

7.2. Será responsable de realizar las gestiones de vinculación con 
sectores públicos o privados, que tengan programas de desarrollo 
comunitario o que estén en factibilidad de recibir a prestadores de 
Servicio Social considerando el objetivo que se debe cumplir al 
realizarlo. 

7.3. Será el responsable de elaborar las estrategias adecuadas como 
programas para informar sobre el concepto, objetivos e importancia 
del Servicio Social en el desarrollo comunitario y su procedimiento 
para la realización del Servicio Social. 

7.4. Podrá recibir propuestas de programas de Servicio Social y solicitud 
de prestadores, por parte de las dependencias, verificando que 
existan las bases de concertación con las mismas, si no existe se 
procede a la elaboración y firma del Acuerdo de 
Colaboración/Convenio para la realización del Servicio Social. 

7.5. El jefe de oficina de Servicio Social y Desarrollo Comunitario deberá 
integrar en el expediente de Servicio Social del estudiante, los 
documentos que sean necesarios y pertinentes, que justifiquen la 
autorización de continuar en otro programa. 

 
8. Del Departamento de Servicios Escolares. 

8.1. Recibe del Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación o el 
Departamento correspondiente en los Institutos Tecnológicos 
Descentralizados, el oficio de la relación de los estudiantes que 
concluyeron el Servicio Social y el Formato de Evaluación (Anexo I) 
de cada uno de ellos para la emisión de su calificación. 

 
9. Disposiciones Generales. 
Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento serán analizadas por el 
Comité Académico del Instituto Tecnológico y presentadas como 
recomendaciones al Director del plantel para su autorización. 

 
10. Glosario. 
Desarrollo comunitario. Conjunto de actividades, planes, programas y políticas 
públicas que mejoran el desarrollo humano y calidad de vida en comunidades en 
situaciones de desventaja. 
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Espacio Común. Convenio de coordinación establecido entre los tres 
subsistemas de educación superior dependientes la Subsecretaria de Educación 
Superior, los cuales son: Dirección General de Educación Superior Tecnológica, 
Coordinación de Universidades Politécnicas y Coordinación General de 
Universidades Tecnológicas; con el objetivo de crear un espacio educativo que 
permita el intercambio y la cooperación entre estos subsistemas del país para 
elevar la calidad de la educación superior y establecer una plataforma que 
promueva su internacionalización. 
Programa Semestral de Servicio Social. Es el documento que elabora el 
Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación o el Departamento 
correspondiente en los Institutos Tecnológicos Descentralizados con la relación de 
dependencias que les asignará prestadores de Servicio Social 
Expediente del prestador de Servicio Social. Archivo con documentos que 
corresponden al prestador del Servicio Social y que hacen constar el proceso de 
solicitud, asignación, seguimiento y evaluación del servicio prestado. 
Expediente del programa semestral de Servicio Social. Archivo con 
documentos que hacen constar la planeación y ejecución del programa de Servicio 
Social, que se integra con la convocatoria publicada, la relación de estudiantes 
con el 70% de créditos aprobados y el acta de calificaciones semestral de los 
estudiantes que concluyen el Servicio Social. 

 

 

Anexos. 
I. Formato de Evaluación. 
II. Carta de terminación del Servicio Social. 

 

 


